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Saisinajumu saraksts

AIP Augstakas izglitibas padome

CSP Centrala statistikas parvalde

DA Darbaspéka apsekojums

DBEI Irijas Biznesa, uznémeéjdarbibas un inovaciju departaments (anglu val. -
Department of Business, Enterprise and Innovation)

DES Irijas Izglitibas un prasmju departaments (anglu val. - Department of Education
and Skills)

DLTSA Darba lietu trispuséjas sadarbibas apakSpadome

DOM Dinamiskas optimizacijas modelis

DREAM Danijas ekonomikas lidzsvara modelis (The Denmark Rational Economic Agent
Model)

DTAPS darba tirgus apsteidzosSo parkartojumu sistéma

DTAP darba tirgus apsteidzosie parkartojumi

DVBM darba vide balstitas macibas

EKI Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiira

EM Ekonomikas ministrija

ES Eiropas Savieniba

ESS Eiropas Statistikas sistéma

ESCO Eiropas prasmju/kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacija (anglu val.
- European skills competences and occupations)

FM Finan$u ministrija

IKP iekSzemes kopprodukts

IKT Informacijas un komunikacijas tehnologijas

IZM [zglitibas un zinatnes ministrija

KAAS Karjeras attistibas atbalsta sistéma

LDDK Latvijas Darba devéju konfederacija

LBAS Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LKI Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiira

LM Labklajibas ministrija

LNKC Latvijas Nacionalais kultiiras centrs

LPS Latvijas pasvaldibu savieniba
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LTRK Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kamera

LR Latvijas Republika

LRP Latvijas rektoru padome

MK Ministru kabinets

NACE Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija

NAP Nacionalas attistibas plans

NEET jauniesi, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu (anglu val. - not in
employment, education or training)

NEP Nozaru ekspertu padomes

NKS Nozaru kvalifikaciju struktiiras

NTSP Nacionala trispuséjas sadarbibas padome

NVA Nodarbinatibas valsts agentiira

NVO Nevalstiskas organizacijas

Pétijums pétijums ,Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistémas izveides iespéjas un
vid€ja un ilgtermina darba tirgus prognoZzu sasaiste ar ricibpolitiku”

PII Profesionalas izglitibas iestade

PINTSA Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadome

PIPP Pieauguso izglitibas parvaldibas padome

PK Profesiju klasifikators

PKC Parresoru koordinacijas centrs

PLE pilna laika ekvivalents

Saraksts saraksts ar specialitatém (profesijam), kam piemérojami imigracijas
atvieglojumi

STEM zinatne, tehnologijas, inZenierzinatnes un matematika (angJu val. — science,

technology, engineering, and mathematics)

SVID analize stipro un vajo pusu, iespéju un draudu analize

TSP Tautsaimniecibas padome

VARAM Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija
VIAA Valsts izglitibas attistibas agentira

VID Valsts ienémumu dienests

VISC Valsts izglitibas satura centrs
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Galveno jédzienu skaidrojums

Darba tirgus apsteidzosie parkartojumi - izmainas, kas tiek veiktas, lai savlaicigi pielagotos
parmainam darba tirgi nakotné.

Darba tirgus apsteidzoso parkartojumu sistema (DTAPS) - DTAPS ir koordinéta, uz vienotu
meérki versta sadarbibas sistéma, kuras ietvaros organizéti un sistematiski tiek pasakumi, kas lauj
savlaicigi prognozeét iesp€jamas izmainas darba tirgi nakotné, ka ar1 tam pielagoties. Sistéma ietver
istermina, vidéja termina un ilgtermina darba tirgus prognozes, ka arl pastavigu starpnozaru
nodarbinatibas un izglitibas ricibpolitiku veidoSana un isteno$ana iesaistito institiiciju tiklu un
organizatorisko sadarbibas modeli.

DTAPS organizatoriskais modelis - vienkarSots DTAPS organizacijas atveidojums, kas atspogulo
DTAPS struktiru: galvenos DTAPS elementus, veicamas darbibas un iesaistitas puses.

DTAPS organizatoriska modela elements - DTAPS organizatoriska modela dala, kam ir noteiktas
funkcijas kada DTAPS mérka sasniegSanai.

DTAPS organizatoriska modela posmi - posmi, kados strukturétas galvenas DTAPS veicamas
darbibas: (1) darba tirgus informacijas (signalu) posms, kura tiek noskaidrots, kas varétu notikt
nakotné, (2) planoSanas (interpretacijas) posms, kura tiek noskaidrots, kas jadara, lai apsteidzosi
pielagotos gaidamajam izmainam un (3) Iémumu pienemsSanas un parkartojumu istenoSanas
posms, kura tiek noteikts, ka tiesi jaievie§ izmainas un tas tiek ieviestas.

Darba tirgus prognozesana (anticipation) - dazadu kvantitativo un kvalitativo pétjjumu metozu
izmantoSana ar mérki identificét nakotnes darba tirgus vajadzibas.

Darba tirgus prognozu griezums - dalijjums, kada tiek atspoguloti darba tirgus prognozu rezultati
(pieméram, profesija, prasme, izglitiba).

Darba tirgus informacija - informacija (statistikas dati, tendences, kvalitativa rakstura signali
u.c.), kas raksturo darba tirgus stavokli - gan pasreiz€jo, gan ieprieks€jo, ka ari sniedz nakotnes
prognozes.

Darba tirgus prognoZu interpretacija - darba tirgus prognozu rezultatu skaidroSana, nosakot
ricibas vai ricibu virzienus, kas palidzétu pielagoties gaidamajam parmainam.

Funkcijas (DTAPS ietvaros) - uzdevumi, kuru izpilde noteikta ka nepiecieSama DTAPS
funkcionésanai. Funkcijas var biit delegéjamas dazadam iesaistitajam pusém (pieméram,
koordinésanas funkcijas).

Kvantitativa darba tirgus prognozeé$ana (forecasting) - statistikas projekcijas, ekonometriskie
modeli vai lidzigas metodes, ar kuru palidzibu tiek iegita informacija par nakotnes darba tirgus
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aspektiem (pieprasijums un piedavajums, prasmes, kvalifikacijas u.c.). Kvantitativaja prognozesana
izmanto tagadnes un pagatnes datus, lai apléstu nakotnes attistibu.!

Kvalitativa rakstura darba tirgus prognozésana (foresight) - parasti starpdisciplinara pieeja,
kas balstita, pieméram, intervijas, diskusijas, fokusgrupas vai ar Delfu metodi iegiita informacija, lai
analizétu darba tirgus tagadnes un nakotnes attistibu. Galvena kvalitativa rakstura prognozu iezime
ir ievirze uz ricibam.2

Pienakumi (DTAPS ietvaros) - noteikti uzdevumi, kas DTAPS ietvaros japilda konkrétai
institiicijai/organizacijai.

1Developing Skills Foresights, Scenarios And Forecasts. Guide To Anticipating And Matching Skills And Jobs Volume 2.
European Training Foundation, European Centre for the Development of Vocational Training, International Labour Office,
2016. http://www.ilo.org/skills/areas/skills-training-for-poverty-reduction/WCMS_534328/lang--en/index.htm
2Developing Skills Foresights, Scenarios And Forecasts. Guide To Anticipating And Matching Skills And Jobs Volume 2.
European Training Foundation, European Centre for the Development of Vocational Training, International Labour Office,
2016. http://www.ilo.org/skills/areas/skills-training-for-poverty-reduction/WCMS_534328/lang--en/index.htm
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Ievads

Pétijums ,Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistémas izveides iespéjas un vidéja un
ilgtermina darba tirgus prognozu sasaiste ar ricibpolitiku” (turpmak - Pétijums) izstradats Eiropas
Sociala fonda projekta Nr. 7.1.2.2./16/1/001 ,Darba tirgus prognozéSanas sistémas pilnveide”
ietvaros.

Pétljuma pasititajs ir Ekonomikas ministrija (turpmak - EM). Pétijumu izstradaja SIA “AC
Konsultacijas” autori Juris Breidaks, Artirs Caune, Darta Gatere, Anita Kundrate, Iveta Lace, Martin$
Liberts, Indra Ruperte, Kristine Vibane, apakSuznémeéja SIA ,Agile&Co” eksperti Aigars Staks un

Krisjanis Jurgelis (Pétijuma 2. posms). Vizualizaciju autors - Maris Grinvalds.

Pétijuma merkis ir izpétit un pilnveidot esoso darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistemu
(turpmak - DTAPS), lai nodroSinatu savlaicigaku un saskanotaku valsts institliciju un
nevalstisko organizaciju savstarpéjo sadarbibu darba tirgus parmainu paredzésana un
nepiecieSamo parkartojumu ievieSana, tostarp - paplasinat vidéja un ilgtermina darba tirgus
prognozu izmantosanu ricibpolitikas veidoSana.

1. att. Pétijuma izstrades gaita
e A

2, posms - iepirkuma prasibas vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu
tiedsaistes analizes/atspogulo$anas platformas izveidei

1. posms - Pétijuma plans un laika grafiks

4. posms - priekslikumi par nepiecieSamajiem uzlabojumiem vidéja un ilgtermina prognozéana izmantojamo datu joma:

Alternativu datu avotu
izmanto3anas iespéjas

Prognozéana izmantojamo datu kvalitates analize | Naciondlo kontu datu kvalitate

.

4 N
5.posms - priekslikumi vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu izmantosanai selektivas darbaspéka imigracijas mehanismu ieviesana:

Prognoze$anaizmantojamo datu kvalitates analize | Alternativu datu avotu izmanto$anas iespéjas | Nacionalo kontu datu kvalitate
>

4 N
6.posms - izglitibas tematisko grupu-profesiju grupu atbilstibas tabula vidéja unilgtermina darba tirgus prognozésanas vajadzibam:

ESCO adaptacijas iespéju analize

\ J
é _ B N
3.posms - DTAPS pilnveides iespéju izpéte:

Esoias situacijas izpéte Arvalstu prakiu analize DT“[.)r(_),ugnozu.grieEumu B DTAPS org:{nizatoriskais quel!s
\ papladinasanas iespéju izpéte un galvenie DTAPS uzlabojumi
4 2

Eso3as tabulas aktualizésana atbilstodi pasreizejai
klasifikacijai un izglittbas-nodarbinatibas atbilstibai

S
4 ) . N
T.posms - vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu izmantosanas iespejas:
Vadlinijas vidéja un ilgtermina darba tirgus prognoZu DTAPS organizatoriska modela parskati$ana un prognozu

interpretacijai un izmanto3anai izmanto$anas uzlabo$anas iespéjas izglitibas un nodarbinatibas jomas
L. v
~ 1

8.posms - pieredzes apmainas braucieni: 9, posms - 10.posms -
N o o Pétijuma gala zinojums Pétijuma nosléguma seminars
Somija Irija Danija

1 £y ey )y L] &
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Pétijuma izstrades gaita raksturota 1. attela. Pétijjuma izstrade norisinajas desmit posmos no 2017.

gada marta lidz 2019. gada 30. aprilim.

Sis ir Pétijuma gala nodevums, kura apkopota visos Pé&tijuma posmos iegiitd informacija, to
strukturéjot atbilstosi rekomendaciju jomam. Pétijuma posmu un rekomendaciju saistiba

raksturota 2. attela3.

Zinojuma uzsvertas DTAPS pilnveides

iespéjas -

izstradatais

organizatoriskais modelis un ar to saistitas rekomendacijas sistemas un tas elementu

pilnveidei.

2. att. Pétijuma posmu un rekomendaciju saistiba*

Pétijuma posmi

]
]
LS

Rekomendaciju struktira

DTAPS organizatoriskais modelis

T T

|
| ]
]

I l__¢
11 L
4. posms: uzlabojumi prognozésana 1
izmantojamo datu joma |
3. posms: = — :
DTAPS 6. posms: izglitibas profesiju
pilnveides atbilstibas tabula
iesp&ju izpate = T 1 -

7

atspogulosanas platformas izveidei

2. posms: Biznesa prasibas prognozu :—_6k

DTAPS koordinésana

) ‘

L{

DTAPS sadarbiba

)

—

Darba tirgus prognozes

]

Griezumu papildinasana
Datu uzlabosana
Atbilstibas tabula
Kvalitativas prognozes

Izplatisanas uzlabo$ana

Pétnieciba un analize

)

. 1 LN

7- posms:

darba tirgus L

prognozu
izmantosana

N 4

9. posms:
apkoposana,
strukturésana

5. posms: selektivas
imigracijas mehanismi

A"

\

>
L
8. posms:
pieredzes
H | ]
apmainas 5
braucieni 1
1

Nozaru ekspertize

]

Ll

Prognozu izmantosanas uzlabojumi ]

Izglitibas joma
Nodarbinatibas joma
Tautsaimniecibas attistiba

Imigracijas joma

/

Zinojumu veido ¢etras nodalas, kopsavilkums un pielikumi:

= pirmaja nodala apkopota informacija par Pétijuma izmantotajam datu ieguves un
analizes metodém un galvenajiem veiktajiem uzdevumiem;
= otraja nodala sniegts Latvijas DTAPS eso$as situacijas raksturojums, apkopojot galvenos
secinajumus par Sobrid pastavoSiem DTAPS elementiem un jomam, kuras nepiecieSama

DTAPS pilnveide;

* treSaja nodala apkopoti arvalstu DTAPS prakSu piemeéri, kam ir veiksmigas sistémas
iezimes un kuru elementi izmantoti, izstradajot rekomendacijas;
= ceturtaja nodala sniegti priekslikumi DTAPS organizatoriskajam modelim un ta
darbibas principiem, sakuma skaidrojot DTAPS organizaciju kopuma, detalizéti

raksturojot rekomendeétos:

- DTAPS koordinésanas uzlabojumus;
- darba tirgus prognoZzu izstrades, atspogulosanas un izplatiSanas uzlabojumus;
- pétniecibas un analitikas elementu uzlabojumus;
- nozaru ekspertizes uzlabojumus;
- uzlabojumus darba tirgus informacijas izmantoSanai izglitibas jom3;

3 Attéla redzama 2.-9. posma aktivitaSu un rekomendaciju saistiba, jo PEtljuma 1. posma (Pétijuma plans un laika grafiks)
un 10. posma (Pétljuma nosléguma seminars) jaunas rekomendacijas netika izstradatas

4 SIA ,AC Konsultacijas”
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uzlabojumus darba tirgus informacijas izmantoSanai nodarbinatibas un imigracijas
jomas.
= kopsavilkuma strukturéti apkopotas galvenas rekomendacijas, tostarp - vélamas cela
kartes iesaistitajam pusém DTAPS uzlaboSanai un darbibas nodrosinasanai.
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1. Pétijuma metodologija

Nodala 1si
izmantotas

raksturota Pétijjuma izstrades gaita, katram Pétijjuma posmam noradot pétijuma
metodes. [zstradajot katru Pétijuma posmu, noteikti Pétjjuma posma uzdevumi un

izvelétas atbilstosas pétijumu metodes. Posmu ietvaros iegiita informacija un secinajumi
izmantoti ar1 citos pétijuma posmos, to parvertejot.

Petijjuma 2

. posma ,lepirkuma prasibas vidéja un ilgtermina darba tirgus prognoZzu tieSsaistes

analizes/atspogulo$anas platformas izveidei”s izstrade:

Pétijuma 3.

veikta arvalstu praksu analize, lai noskaidrotu iesp€jamas platformas funkcijas;
organizetas tris fokusgrupu diskusijas, lai noskaidrotu meérka grupu vajadzibas;
definétas biznesa prasibas iepirkumam, tas saskanojot ar EM.

posma ,DTAPS pilnveides iesp€ju izpéte” izstrades laika:

veikta esosas DTAPS situacijas izpéte Latvija, izmantojot gan intervijas un diskusijas,
gan veicot pétijjumu, dokumentu un statistikas datu analizi, ka ari veicot stipro un vajo
pusy, iespéju un draudu (turpmak - SVID) analizi;

veikta starptautiskas pieredzes izpéte (arvalstu praksu izpéte);

apzinati DTAPS iesaistito pusu un darba devéju viedokli par nepiecieSamajiem DTAPS
uzlabojumiem:

veiktas 20 daléji strukturétas intervijas ar dazadu nozaru parstavjiem, lai noskaidrotu
viedokli par DTAPS esoS$o un vélamo situaciju;

veiktas Cetras fokusgrupu diskusijas ar DTAPS iesaistitajam pusém, lai noskaidrotu
viedokli par DTAPS esoso un vélamo situaciju, ka ari savstarpéjas sadarbibas iespéjam;
identificéti svarigakie DTAPS elementi (pétnieku grupas sanaksmes, ,prata vétra”);
izstradati priekslikumi DTAPS pilnveidei, tostarp DTAPS organizatoriskais modelis un
alternativi risinajumi (pétnieku grupas sanaksmes, ,prata vétra”);

izpétitas EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu griezumu skaita paplasinasanas
iespéjas (datu un pétijumu analize).

Pétijuma 4. posma ,Priekslikumi nepiecieSamajiem uzlabojumiem vidéja un ilgtermina
prognozésana izmantojamo datu joma”:

analizéta vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu izstradé izmantojamo datu
kvalitate (Darbaspéka apsekojuma (turpmak - DA) datu kvalitates analize atbilstosi
Eiropas Statistikas sistemas (turpmak - ESS) kvalitates zinojumu rokasgramatas
rekomendacijam);

izvértetas alternativu datu avotu izmantoSanas iespéjas prognozu izstradé (statistikas
datu analize un integracija, tostarp - ar Valsts ienémuma dienesta (turpmak - VID)
datiem par stradajosajiem un Nodarbinatibas valsts agentiiras (turpmak - NVA) datiem
par registrétiem bezdarbniekiem);

izpéetiti Nacionalo kontu dati (statistikas datu analize - pievienota veértiba
tautsaimniecibas nozarés NACE 2.red. burtu limeni).

5 Platformas tehniska specifikacija tiks izstradata Projekta ietvaros, savukart pati platforma tiks izstradata ERAF projekta
Nr.2.2.1.1/17/1/032 ,Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozésanas un monitoringa sistémas izveide”

ietvaros
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Pétijuma 5. posma ,PriekSlikumi vidéja un ilgtermina darba tirgus prognoZu izmantoSanai
selektivas darbaspéka imigracijas mehanismu ievieSand” izpétits, péc kadiem principiem veidot
sarakstu ar specialitatem (profesijam), kam piemeérojami imigracijas atvieglojumi (turpmak -
Saraksts):

= raksturots konteksts - imigracijas ricibpolitiku veidoSanas iespéjas un eso$a situacija
selektivas imigracijas joma Latvija (petijumu, dokumentu un datu analize);

= jizpétita citu ES valstu pieredze Sarakstu izstradé (arvalstu praksu izpéte) un
izvertéetas identificéto arvalstu prakSu parnemsanas iespéjas (daudzKkritériju analize);

= izstradati alternativi iespéjami parnemami Saraksta izstrades modeli;

= veikta modelu parnemsanas iesp&ju SVID analize;

= izstradatas rekomendacijas Saraksta aktualizéSanas modelim - ta veidoSanas
principiem un izmantojamiem datu avotiem, ipasi - EM vid€ja un ilgtermina darba
tirgus prognozem.

Pétijuma 6. posma ,Izglitibas-profesiju atbilstibas tabulas izstrade”:

= izpétita esosa izglitibas-profesiju atbilstibas tabula (dokumentu analize);

= identificeéti izglitibas-profesiju atbilstibas pamatprincipi un izstradata izglitibas-
profesiju atbilstibas tabulas aktualizéSanas metodologija (normativo aktu analize
(tostarp - profesiju un izglitibas Klasifikacijas), datu bazu analize, dokumentu
analize);

= aktualizeta izglitibas-profesiju atbilstibas tabula;

= jzpétitas iespéjas savietot aktualizeto izglitibas-profesiju atbilstibas tabulu ar
profesijam atbilstoSo prasmju sarakstué; saraksti tehniski savietoti (pétijjumu, datu
bazu analize);

= jzpeétitas ESCO Eiropas prasmju/kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacijas
(turpmak - ESCO) adaptacijas iespéjas (datu bazu analize).

Pétijuma 7. posma zinojuma ,Darba tirgus prognozu izmantoSanas iespéjas izglitibas un
nodarbinatibas ricibpolitika” un ,Darba tirgus prognoZu interpretacijas un izmantoSanas vadliniju”
izstrade:

= izpétita eso$a situacija EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu izmantoSana
Latvija (daleji struktureétas intervijas);

= noteikti pilnveidojamie EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu izmantoSanas
elementi (interviju, dokumentu un pétijumu, tostarp - citos Pétijuma posmos ievakto
datu un secinajumu analize)

= identificétas relevantas arvalstu prakses prognozu izmanto$ana (dokumentu analize,
citos pétijuma posmos ievakto datu analize);

= noteikti iesp€jamie risinajumi, ka pilnveidot darba tirgus prognoZzu izmanto$anu Latvija
pétnieku grupas sanaksmes, ,prata vétras” diskusijas);

= detalizéti DTAPS organizatoriska modela elementi un posmi, ka arl izvertétas
alternativas to uzlabojumiem (daudzKkritériju analize, strukturéetas diskusijas ar
DTAPS iesaistitajam pusém);

= izstradatas vadlinijas EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognoZu interpretacijai un
izmantoSana (skaidroti jédzieni, interpretacijas principi, sniegti izmantoSanas piemeéri);

6 Projekta darbibas ,Istermina darba tirgus prognozésanas metodologijas pilnveide, tai skaita istermina prognoZu
sagatavoS$ana prasmju griezuma un vadliniju izstrade metodologijas lietotajiem” ietvaros izstradats atseviskajam
profesiju grupam atbilsto$o prasmju saraksts, kas izstradats péc NVA pasiitijuma. Ta mérkis ir papildinat NVA atbildiba
izstradajamas istermina darba tirgus prognozes ar informaciju par gaidamo prasmju pieprasijumu.
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= vadlinijas aprobétas - prezentétas izglitibas ricibpolitikas veidotajiem un karjeras
konsultantiem, organizéjot seminaru.

= veikts pilotprojekts, parbaudot darba tirgus prognozu interpretéSanas un
izmantoSanas kapacitati Nozaru ekspertu padomju (turpmak — NEP) limen;;

Pétijuma 8. posma organizéti pieredzes apmainas braucieni par DTAPS darbibu citas valstis, lai
ieglitu informaciju par iesaistito puSu sadarbibu apsteidzoSo parkartojumu ievieSana:

= jzpetitas arvalstu prakses, identificéjot DTAPS labo praksu elementus un valstis, kuru
demografiska situacija ir lidzigaka Latvijai; izstradats saraksts ar iesp€jamam meérka
valstim;

= veiktas diskusijas ar EM, izvéloties tris mérka valstis un pieredzes apmainas braucienu
norises un organizatoriskos jautajumus, izvelétas apmekl€jamas institiicijas;

* nodro$inata tris pieredzes apmanas braucienu (Somija, Irija, Danija) organizacija
(sazina ar izveéléto valstu parstavjiem; darba kartibu izstrade, apzinatas transporta un
naksSnosanas iespéjas);

= nodroSinata pétnieku daliba braucienos, gistot padzilinatas zinaSanas par dazadu
DTAPS elementu praktisko darbibu; sagatavota atskaite par iegiito informaciju un
papildinati Pétijjuma posmu nodevumi.

Saja zinojuma - Pétijuma gala nodevumd - apkopota galvena Pétijuma
iegtita informdcija un secinajumi, uzsverot izstradatas rekomendacijas
DTAPS pilnveidei.

Galvenas Pétijuma izmantotas pétijumu un datu ieguves metodes:

= normativo aktu analize

= statistikas datu analize

= dokumentu un pétijumu analize

= arvalstu praksu analize

= daudzkritériju un SVID analize

= strukturetas diskusijas ar iesaistitajam pusém
= fokusgrupu diskusijas

= daléji strukturétas intervijas

12
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2. Latvijas DTAPS esosa situacija

Nodala skaidrota DTAPS nozime, darbibas principi un aktualitate, izklastiti galvenie Pétijjuma
gaita izdaritie secinajumi par esoso situaciju DTAPS iesaistito pusu sadarbiba un EM vidéja un
ilgtermina darba tirgus prognozu izmantosana Latvija, raksturojot, kas Sobrid notiek DTAPS, ka
ar1 noradot, ko nepiecieSams pilnveidot.

DTAPS ir koordinéta, uz vienotu merki versta sadarbibas sistéma, kuras ietvaros
sistematiski tiek organizéti pasakumi, kas lauj savlaicigi prognozeét iespéjamas izmainas
darba tirga nakotne, ka arl tam pielagoties. DTAPS paredz darba tirgus prognozu izstradi,
nosakot, kada ir iespéjama situacija darba tirgii nakotné, ka ari tadu lémumu piepnemsSanu, kas
savlaicigi palidz izmainit ne tik vélamu situaciju darba tirgi.

DTAPS nodrosina savlaicigu iespéju izmantoSanu un draudu mazinasanu:
iesaistitas puses sistematiski sadarbojas, paredzot gaidamas parmainas
darba tirgu un veicot pasakumus, kas palidz tam pielagoties.

Sagaidamais rezultats: mazinats darbaspeéeka iztriukums (nakotnée cilvekiem
ir darba tirgu nepiecieSamas prasmes).

Darba tirgus apsteidzosie parkartojumi nepiecieSami, lai savlaicigi risinatu neatbilstibas darba
tirgt. Lai gan Latvija kopuma vérojama ekonomiska izaugsme, darba tirgi ir nevienmeriga attistiba
un disproporcijas. Lai nakotné situaciju stabilizetu, japilnveido sistémas organizatoriskais ietvars
un iesaistito pusSu sadarbibas modelis, japarskata izglitibas piedavajums un ta atbilstiba darba
tirgus tendencém, javeicina uznémeéju un nozaru parstavju iesaiste darba tirgus prognozésana un
parkartojumu istenoSana.

DTAPS pamata ir nodarbinatibas un izglitibas jomas, ki arl ar tam saistitds jomas, ka
migracija un ekonomika. Latvija Sobrid tikai veidojas vienota DTAPS - darbojas atseviski
tas elementi. Esosaja situacija Latvija ar darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu jautajjumiem
nodarbojas dazadas institiicijas. EM regulari izstrada vidéja un ilgtermina darba tirgus
prognozes, kas tiek nemtas véra IZM, izstradajot izglitibas planoSanas dokumentus, ka ari LM,
nosakot bezdarbnieku apmacibu virzienus; par istermina darba tirgus prognozu istradi atbild
NVA. DTAPS iesaistitas arl ministriju paklautibas iestades un sadarbibas partneri, darbojas
dazadas darba grupas un padomes, kas nodarbojas ar darba tirgus un izglitibas jautdjjumiem,
tomér pagaidam nepastav skaidri strukturets, efektivs un vienots instituciju sadarbibas
modelis, ko varétu dévét par sistemu.

Darba tirgus prognozu izstrade

DTAPS pamata ir darba tirgus prognozes. Darba tirgus prognozésana ir dazadu kvantitativo un
kvalitativo metozu izmantoSana ar mérki identificét nakotnes darba tirgus vajadzibas. Prognozes
var bt dazadu veidu, atkariba no izstrades metodém. Kvantitativas prognozes tiek izstradatas,
izmantojot matematisku modeli. Tas parasti ir detalizétas, tomér rezultati ir atkarigi no statistikas
datiem, kas izmantoti modeli. PrognoZu izstradé izmanto statistikas projekcijas, ekonometriskos

13



Darba tirgus apsteidzoso parkartojumu sistéemas izveides iespéjas un vidéja un ilgtermina "‘\'C
darba tirgus prognoZu sasaiste ar ricibpolitiku ym

KONSULTACIAS

modelus vai lidzigas metodes, ar kuru palidzibu tiek iegiita informacija par nakotnes darba tirgus
aspektiem (pieprasijums un piedavajums, prasmes, kvalifikacijas u. c.).

Latvija paslaik tiek izstradatas tikai kvantitativas darba tirgus prognozes. Vidéja un ilgtermina
darba tirgus prognozes izstrada EM:

= zinpojumu par darba tirgus vidéja (lidz 7 gadiem) un ilgtermina (lidz 25 gadiem)
prognozém publiceé reizi divos gados;

=  Prognozes parada tendences profesiju grupu, nozaru un izglitibas griezuma;

= Planots izveidot arl interaktivu platformu, kur tieSsaisté lietotajiem biis pieejamas
prognozes.

Vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes ir informacija, kas virza politiskas izmainas, kuras
savukart ietekmé ekonomikas attistibu. Tas ir viens no instrumentiem, kas lauj savlaicigi paredzet
darba tirgus neatbilstibu veidoSanos nakotné, paradot darba tirgus attistibas tendences un
iespéjamos riskus, saglabajoties esosai izglitibas sistémai un izglitibas piedavajuma struktiirai.

Vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes tiek balstitas EM izstradatajos tautsaimniecibas
attistibas un demografijas scenarijos, kuru pamata ir Latvijas vidéja un ilgtermina izaugsmes meérki
(noteikti Latvijas stratégiskajos planosanas dokumentos - Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija
“Latvija 2030”, Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014.-2020. gadam, Latvijas nacionala reformu
programma “ES 2020” stratégijas istenosanai). Galvenie prognozu raditaji ir:

= darbaspéka pieprasijums;
= darbaspéka piedavajums;
= darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstiba.

Prognozu raditaji var tikt atspoguloti skaitlos (pieméram, tiiksto$os) un daZados griezumos.
Galvenie prognozu griezumi ir:

= profesija (profesiju grupa);
* taustaimniecibas nozare (agregéta nozaru grupa);
= jzglitiba (Iimenis un tematiska grupa/joma).

1. tab. Griezumu pieejamiba prognozu raditajiem?

Griezums
Raditajs Profesija (profesiju Nozare (agregéta nozaru I?g‘:_g:;g;;gﬁ?;;;sn
grupa) grupa) tematiska joma/grupa)
Darbaspéka pieprasijums Ja Ja Ja
Darbaspéka piedavajums Ja Ne Ja

Darbaspéka pieprasijuma
un piedavajuma atbilstiba

Prognozes tiek publicétas EM majaslapa informativa zinojuma veida. Zinojums reizi divos gados
tiek iesniegts Ministru kabineta (turpmak - MK), prognozes tiek izskatitas arl dazadas padomes,
kur tiek izteikti ierosinajumi un piepemti lémumi turpmakai ricibpolitiku veidoSanai vai
pasakumiem situacijas uzlabo$anai darba tirgi un izglitibas jomas.

7 Ekonomikas Ministrija (2018). Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém. Pieejams:
https://www.em.gov.lv/lv/nozares_politika/tautsaimniecibas_attistiba/darba_tirgus
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DTAPS iesaistitas puses pasreiz pieejamas vidéja un ilgtermina darba tirgus
prognozes uzskata par nepietiekamu informacijas avotu, lai pienemtu
informétus un analitiski pamatotus lemumus par nakotnes darba tirgu un
nepieciesamajiem parkartojumiem.

Galvenas ar vid€ja un ilgtermina prognozém saistitas problémas ir:

=  prognozes netiek atspogulotas pietiekami kodoligi - iesaistitajam pusém nav
pietiekamas kapacitates (laika resursu, analitisko resursu), lai analizétu un interpretétu
prognozes pasreizéja forma;
* prognozes neietver informaciju par darba tirgus situaciju regionala griezuma;
= prognoZu nozaru griezums nav pietiekami detalizéts;
= prognozes neietver informaciju par prasmeém, kas ir butisks griezums, jo profesijas laika
gaita mainas.
Kopuma iesaistitas puses vélas iegiit detalizétaku, bet kodoligu informaciju. Ar1 arvalstu praksu
analize liecina, ka iespéjams prognozes atspogulot detalizétak. Vienlaikus janem véra, ka
kvantitativu prognozu detalizéSana var mazinat to ticamibas limeni. Detalizaciju vai padzilinatibu
iespéjams nodroSinat ar1 ar citam metodém - piemeéram, izstradajot kvalitativa rakstura prognozes.

Papildus prognozém tiek izstradati arl dazadi pétijumi par darba tirgu, tomeér tie vairak koncentreéti
uz noteiktu jautajumu loku un nav sistematiski. DTAPS trukst kvalitativa rakstura darba tirgus
informacijas, tostarp - nozaru griezuma.

Darba tirgus prognozu izmantosana

Turpinajuma raksturota situacija galvenajas EM vidéja un ilgrmina darba tirgus prognozu
izmantoSanas jomas. ApsteidzoSo parkartojumu ievieSana bitiska loma ir Labklajibas ministrijai
(turpmak - LM) un Izglitibas un zinatnes ministrijai (turpmak - [ZM), ka ari socialajiem partneriem
(LDDK, LBAS) un citam institiicijam. Galvenie prognozu izmantoSanas veidi raksturoti 3. attéla.
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3. att. Galvenas vid€ja un ilgtermina darba tirgus prognoZzu izmantoSanas jomas?

Izglitibas IZM pem véra prognozes, veidojot izglitibas
politika piedavajumu

LM un NVA nem vera prognozes, izstradajot
WBEE o hELEr Profesiju sarakstu bezdarbnieku apmacibai
i politika un parkvalifikacijai, ka ari — sagatavojot
V]de]a un Istermina darba tirgus prognozes
ilgtermina
darbatirgus
prognozes EM nem véra prognozes, izstradajot
Migracijas iztrukstoSo profesiju sarakstu viedai
politika darbaspéka imigracijai, ka ar1 - planojot
reemigracijas atbalsta pasakumus

J

Socialais Pamats diskusijam par tautsaimniecibas un
dialogs darba tirgus aktualajiem jautajumiem

Kopuma videja un ilgtermina darba tirgus prognozes paredzéts izmantot ka kvantitativu pamatu
diskusijam par dazadiem ar darba tirgu saistitiem jautajumiem, tostarp - darba tirgus
apsteidzoSajiem parkartojumiem izglitibas joma. Prognozes ir diskusiju pamats, bet to pielietoSana
ne vienmer ir sistematiska, tapéc Pétijuma rekomendéts uzlabot DTAPS organizaciju kopuma.

Izglitibas joma

Planojot izglitibas ricibpolitiku, IZM formulé ricibpolitikas uzstadijumus, kam tiek izmantotas
vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes. Sadam mérkim prognoZu pasreizéjais atspogulojums
tiek vertéts ka piemeérots, jo ricibpolitikas nostadpu un meérku formuléSanai nepiecieSama
informacija par nakotnes darba tirgus galvenajam tendencém. IZM izstradatajas “Izglitibas
attistibas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam” ka izglitibas ricibpolitikas virsmérkis noteikts
kvalitativa un ieklaujoSa izglitiba personibas attistibai, cilvéku labklajibai un ilgtspéjigai valsts
izaugsmei, un, nosakot ricibas virzienus, nemtas véra EM darba tirgus vidéja un ilgtermina
prognozes un informativaja zinojuma identificétie darba tirgus riski un demografiskie izaicinajumi.?

Par piedavajuma planoSanu profesionalaja vidéeja izglitiba atbild 1ZM, Valsts izglitibas satura
centrs (turpmak - VISC) un profesionalas izglitibas iestades, pielagojot izglitibas saturu izglitibas
vajadzibam un nosakot par valsts budZeta lidzekliem izglitojamo skaitu izglitibas programmas:

= Nozaru ekspertu padomes (turpmak — NEP) sniedz nozaru viedokli IZM - priekslikumus
par nozarém nepiecieSamo izglitojamo skaitu profesionalas izglitibas programmas
turpmakajiem tris gadiem.

= |ZM apkopo un izverté NEP prognozes, tas izvérté ari izglitibas iestades, nemot véra
savas iespé€jas, uznemsSanas plani tiek precizéti, atkartoti saskanoti ar NEP un
apstiprinati Profesionalas izglittbas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas
apaksSpadomeé (turpmak - PINTSA).

8 EM
9 Par Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam apstiprinasanu, https://likumi.lv/doc.php?id=266406
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DTAPS kopuma, ipasi - profesionalas izglitibas attistibai - trukst
kvalitativa rakstura nozaru signalu

Sobrid nozaru signali DTAPS tiek generéti ierobezota veida. NEP sniedz informaciju vai viedokli par
nozaru vajadzibam profesionalaja izglitiba (tostarp - 5. un 6. Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras
(turpmak - LKI) limeni). Tomeér starp visam NEP vérojama atSkiriga situacija gan nozaru
parstavnieciba, gan NEP loceklu motivacija, gan pieeja uzdevumu izpildei un analitiskaja kapacitate.
DTAPS kopuma nepiecieSami kvalitativa rakstura nozaru signali — datos balstiti, analitiski pamatoti
nozaru viedokli, nakotnes darba tirgus vajadzibu formuléjumi un darba tirgus prognozZu
interpretacija nozaru griezuma.

Galvenie ierobeZojumi analitiski pamatotu nozaru viedok]u formulésanai Sobrid ir:

= NEP obligatas funkcijas Sobrid neietver vidéja un ilgtermina nozaru attistibas
redzéjuma izstradil?, kas uzlabotu un padaritu kvalitativaku NEP noteikto funkciju
izpildi (t.sk. analitiski pamatotu atzinumu sniegSana par profesionalas izglitibas
programmas uzpemamo izglitojamo skaitu un priekslikumu sagatavo$anu par
profesijam un specializacijam, kuras izglitojamo skaitu bitu vélams palielinat vai
samazinat);

= NEP locekliem nav pietiekamu laika resursu, lai veiktu padzilinatus analitiskus
uzdevumus (dalibniekiem ir pamatdarbs, bet analitisks darbs, ka scenariju izstrade - ar1
anketu aizpilde - pardomata veida prasa iedzilinasanos un papildu laika resursus);

= NEP viedoklu formuléSanu ietekmé piemérotas (atbilstoSi detalizétas un saprotamas)
informacijas trikums: EM vidéja un ilgtermina prognozes pagaidam tiek atspogulotas
nepiemérota forma, turklat nozaru vajadzibas ietekmé ne tikai prognozes, bet ari esosas
situacijas dati (profesionalo izglitibas programmu realie uznemsSanas rezultati,
atbirums, absolventu skaits, karjeras izveéles u. c.);

= NEP sastavs ne vienmeér pietiekami atspogulo konkrétas nozares uznémumu struktiru
un specifiku, iesp€jams noteikta veida uznémumu (pieméram, lielo uznémumu vai
noteiktas jomas uznémumu) intereSu parsvars;

= NEP darbiba kopuma nav pietiekami efektivi organizéta un atbilstosi finanséta.

Augstakas izglitibas joma EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes galvenokart tiek
izmantotas, planojot budzeta vietu sadalijjumu augstskolas!l. BudzZeta vietas augstakas izglitibas
iestades tiek planotas, [ZM sadarbojoties ar Augstakas izglitibas padomi (turpmak - AIP):

= [ZM izstrada piedavajumu budZeta vietu sadalijjumam atbilstosi EM vidéja un ilgtermina
darba tirgus prognozém un pieejamam budzetam.
= AIP izskata IZM veidoto piedavajumu, to komente un iesaka izmainas.

No valsts budZeta lidzekliem finanséto studiju vietu skaits tiek parskatits regulari.

10 redzéjums var tikt izstradats stratégijas, vai nakotnes scenariju, vai analitiski pamatota zinojuma veida
11]ZM atbildiga par budZeta vietu sadalijumu valsts (IZM) finansétajas augstakas izglitibas iestades.
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Paslaik augstakas izglitibas budZeta vietu nodrosinasanai pieejamais
finanséjums nav elastigs - tas nemainas atkariba no gaidamas situdacijas
darba tirgu.

Tas rada problémas, jo izglitibas programmu izmaksas ieverojami atSkiras. Augstakas izglitibas
planoSana uzlabojama ari iesaistito pusu sadarbiba. Papildus janem véra, ka izvéli studét
pieprasitajas izglitibas jomas ietekmé ne tikai budzeta vietu skaits, bet arl potencialo studentu
iepriek$éja sagatavotiba, intereses, intereSu attistibas iespéjas u.c. faktori.

Visparejas izglitibas saturu nosaka vispareéjas izglitibas standarti. Vienlaikus izglitibas iestadém ir
atstata liela ricibas briviba macibu satura planosana izglitibas iestades limeni, ieklaujot taja ari
informaciju par darba tirgus tendencém. Sobrid IZM sadarbiba ar VISC veic parkartojumus
visparéja izglitiba, parejot uz kompetencés balstitu izglitibas saturu un optimizéjot skolu tiklu.
Nakotnes darba tirgu nozimigi ietekmé visparéjas izglitibas kvalitate un atbilstiba nakotnes darba
tirgus vajadzibam. Kompetencés balstits izglitibas saturs ir attistits ieverojot darba tirgus attistibas
tendences, t.sk. nodroSinot nepiecieSamo prasmju (pieméram, zinatnes, tehnologiju,
inZenierzinatpu un matematikas (turpmak - STEM), ka arl informacijas un komunikacijas
tehnologiju (turpmak - IKT) prasmju) apguvi jau no pamatizglitibas, macibu satura ieklaujot jauno
macibu jomu - Tehnologijas - , lai veicinatu jaunieSu interesi par tehnologijam un
inZenierzinatném, piedavajot skoléniem vairak iespéju pienemt pamatotus lemumus par turpmako
izglitibu un karjeras iespéjam. Vienlaikus tiek palielinata pedagogu loma visparejas izglitibas satura
pilnveide.

Istenojot Karjeras izglitibu, izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodros$inatu izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu. Pedagogs-karjeras konsultants izglitibas iestadé
palidz organizét karjeras attistibas atbalstu sistémiska veida (planojot grupu un individualas
konsultacijas u. c.). Lai nodroSinatu atbilstoSu karjeras attistibas atbalstu vispargja izglitiba,
rekomendéjams veicinat pedagogu un pedagogu-karjeras konsultantu informeétibu par EM vidéja
un ilgtermina darba tirgus prognozém, to pielietoSanu un iesp€jam ar tam iepazistinat skolénus
(tostarp - izmantot Pétijuma ietvaros izstradatas Vadlinijas!2).

Valsts finanséta pieauguso izglitibas piedavajuma planoSanas process Sobrid attistas. Galvenais
atbildigais par pieauguso izglitibas attistibu ir IZM paklautiba eso$a Pieauguso izglitibas attistibas
parvaldibas padome, tomeér aktiva riciba tiek sagaidita ar1 no profesionalas un augstakas izglitibas
iestadem, attistot esoSo un izstradajot nakotnes darba tirgum atbilstoSu pieauguSo izglitibas
piedavajumu, par to aktivi informéjot un piedavajot mérka grupam.

Pieauguso izglitibas planosana tiek iesaistitas aril NEP un pasvaldibas, nosakot nozaru, regionu un
pasvaldibu vajadzibas.

12 Pieejamas: https://em.gov.lv/files/attachments/2019-02-13_18_30_51_Vadlinijas_12.02.2019.pdf
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DaZas profesionalas izglitibas iestades pieauguso izglitibas piedavajumu
plano, aktivi sadarbojoties ar uznemejiem un pasvaldibam, citas ir mazak
aktivas - noverojama atskiriga izglitibas iestaZzu kapacitate un
ieinteresetiba.

Atskiribas veérojamas gan starp privati un valsts finansétajam izglitibas iestadém, gan strap dazadu
pasvaldibu izglitibas iestadém, gan - starp daZadu jomu izglitibas iestadém. Izglitibas iestazu
ieinteresétiba atkariga no dazZadiem faktoriem, tostarp - finansialas motivacijas, programmu
izmaksam, pedagogu kapacitates un pieejamibas u. c. Ta ka izglitibas programmu piedavajums tiesa
veida ir atkarigs no izglitibas iestadem, tikai dala no pasreizéja pieauguso izglitibas piedavajuma
atbilst nakotnes darba tirgus vajadzibam - t.i. nav pieejamas pieauguso izglitibas programmas visas
nepiecieSamajas jomas.

Nodarbinatibas joma

Par aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem atbild NVA un LM, kuras paklautiba darbojas ari
Apmacibu komisija, kas lemj par bezdarbnieku macibu sarakstiem (profesionala parkvalifikacija,
pilnveide, neformala izglitiba u. c.). Pienemot léemumu, Apmacibu komisija balstas uz istermina
darba tirgus prognozém, bet nem véra ar1 EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes un darba
tirgus informaciju, ka ar1 verte statistikas datus par bezdarbnieku skaita izmainam un to iemesliem,
vakancém u. c.

Viens no NVA pakalpojumiem bezdarbniekiem un darba meklétajiem ir karjeras konsultantu
atbalsts.

NVA karjeras konsultantu pakalpojumi pieejami ne tikai NVA klientiem, bet
ari skoléniem, studentiem un nodarbinatajiem iedzivotajiem.

Karjeras konsultacijas ir viens no galvenajiem veidiem, ka istermina, vidéja un ilgtermina darba
tirgus prognoZu informacija nonak pie individuala lietotaja.

Karjeras konsultanti (gan izglitibas, gan nodarbinatibas) kopuma nav pietiekami informéti par
vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu biitibu un nepiecieSamibu analizét situaciju darba tirgi
vidéja un ilgtermina. Ar1 prognoZu atspogulojums nav piemeérots karjeras konsultantu vajadzibam -
zinojuma izpéte ir laikietilpiga. Butiska probléma Kkarjeras konsultantiem ir prognozu
interpretésana, ipasi - iesp€jamo risinajumu noteikSana gadijumos, kad prognoZzu rezultati izpetiti
un klientiem jaiesaka iespéjamie ricibas virzieni.

Par nodarbinatibu tautsaimniecibas attistibas ietvaros atbild EM, kuras primara loma DTAPS ir
informacijas nodroSinasana un atbalsts lemumu pienemsana iesaistitajam pusém.

Ekonomiskas izaugsmes vajadzibam EM ir ieintereséta, lai darba devéjiem biitu pieejams piemérots
darbaspéks un palielinatos produktivitate. Par produktivitates un darba vides uzlabosanu, ka ar1
par ekonomikas attistibu kopuma ir atbildigi ari darba dev€ji un darba néméji.

19



Darba tirgus apsteidzoso parkartojumu sistéemas izveides iespéjas un vidéja un ilgtermina [ A \‘C
darba tirgus prognoZu sasaiste ar ricibpolitiku

KOINSULTADIIAS

Migracija un demografija

Migracija un demografija ir jomas, kas loti saistitas ar situaciju darba tirgi. Migracija ietekmeé
kopéjo darbaspéka piedavajumu un var mainit ar ta struktiiru. Sobrid vidéja un ilgtermina darba
tirgus prognozes izmanto EM, kas atbild par darbaspéka selektivas imigracijas jautajumiem.

Neskatoties uz veiktajiem apsteidzoSajiem parkartojumiem, ir nozares un profesiju grupas, kuras
vérojams darbaspéka iztrikums, tadél EM regulari izstrada (parskata) sarakstu ar specialitatém
(profesijam), kam  piemérojami imigracijas atvieglojumi. Saraksta tiek ieklautas
specialitates/profesijas, kuru parstavjiem paredzets pieskirt imigracijas atvieglojumus (atraku
pieteikuma dokumentu izskatiSanu, uzturésanas un/vai darba atlauju pieskirsanai). Latvija saraksts
tiek izstradats tikai augsti kvalificétu profesiju parstavjiem. leklaujamas specialitates/profesijas
tiek izvelétas, ieklaujot saraksta tadas, kuras nepiecieSams piesaistit arvalstu darbaspéku. Saraksta
veidoSana tiek izmantotas ne tikai EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes, bet ari darba
deveju aptauja. Izstrade tiek iesaistitas ari citas institiicijas, tomér sadarbibu nepiecieSams uzlabot,
paatrinot Saraksta saskanoSanas procesu.

Par iek$€jo migraciju atbild LM, kas plano atbalsta pasakumus darbaspéka ieks€jai mobilitatei.

Iesaistito pusu sadarbiba

DTAPS Sobrid veido dazadu iesaistito pusu sadarbiba, kas ietekmé darba tirgu, izglitibu un saistitas
jomas.

Sobrid nepastav viens konkréts DTAPS koordinators, bet stratédiska

sadarbiba notiek caur Nodarbinatibas padomi.

Bitiskakd loma darba tirgus prognozésana un apsteidzoSo parkartojumu ievieSana ir trim
ministrijam - EM, IZM un LM, kuru sadarbiba notiek gan tiesa veida, gan caur Nodarbinatibas
padomi?3, gan citam padomém. Galvenas iesaistitas puses un to sadarbiba atspogulotas 4. attela

13 Nodarbinatibas padome izveidota péc Ekonomikas ministra iniciativas 2016.gada jilija. Padomes ietvaros tiekas EM,
IZM un LM ministri vai ministriju valsts sekretari. Padomes mérkis ir nodroSinat saskanotu starpresoru sadarbibu
nodarbinatibas politikas izstradei un istenoS$anai, ka arl izvértét citu nozaru politiku ietekmi uz darba tirgu
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4. att. EsoSas DTAPS iesaistitas puses!4

Valsts
Kanceleja

Nodarbindtibas
padome

Nacionala trispuséjas |
sadarbibas padome

Pasvaldibas
(LPS)

7’
iy e
5 " Karjeras attistibas
! atbaista sistémas
uf } iect
Tautsaimniecibas < g - sadarbibas padome

padome

- Pieauguso izglitibas

parvaldes padome

+Rektoru padome
4 +174
¢ S e =MAA
- - Sadarbojas Augstakés izglitibas ;

padome +LIVA

R +LKA

Koordiné <LS4
+LAPA

= Paklautibi +LIZDA

DTAPS iesaistito institiiciju tikls parada, ka pasreiz DTAPS sadarbojas dazadas institicijas, kam ir
noteiktas lomas darba tirgus ricibpolitikas veidosana, tomér sadarbiba DTAP joma notiek

sadrumstaloti, jo

= pastav vismaz 18 institiicijas, kas cita starpa risina ar DTAP saistitus jautajumus;

= darbojas vismaz astonas padomes/platformas, kuras tiek apspriestas darba tirgus

prognozes, rosinatas izmainas, kas saistitas ar darba tirgu vai izglitibu;
= tikla sadarbojas ari vismaz 13 nevalstiskas organizacijas.

Galveno iesaistito pusu darbiba, noradot ar DTAP saistitos procesus, kuras institiicijas iesaistas,

raksturota 2. tabula. Papildus darbojas ari vairakas darba grupas.

14 SIA , AC Konsultacijas”
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2. tab. Galveno DTAPS iesaistito puSu sadarbiba DTAPS ietvaros?s

o o Analize,
e Of v DT prognozu Rl.u.b Ricibpolitiku saskanosana, Pa_r Kar verteSana
Tesaistita puse prognozu e politiku e R g tojumu DTAPS
izstrade izstrade veikSana =
konteksta
PKC Ne Ne Ne PIPP Ne Ne
Ja (vidgja

tiesa sadarbiba,

termina o
. 7 _ _ Nodarbinatibas padome, TSP, _ _
EM 11gterm1§1a Ja Ja Apmacibu ko nfisija, KAAS Ja Ja
proghozu sadarbibas padome, PIPP
izstrade)
LM tiesa sadarbiba,
un tas Ja (istermina Nodarbinatibas padome,
- prognozu Ja Ja DLTSA, NEP, Apmacibu Ja Ja
p.ado_t LES izstrade) komisija, KAAS sadarbibas
LD padome, PIPP
tie$a sadarbiba,
1ZM Nodarbinatibas padome,
un tas _ _ - PINTSA,AIP, NEP, - _
padotibas Ne Ne Ja Apmacibu komisija, KAAS ja ja
iestades sadarbibas padome, LRP,
PIPP
FM Ne Ne Ne tiesa sadarbiba Ne Ja
komente, DLTSA, PINTSA,
Socialie _ savam _ AIP, TSP NEP, Apmacibu _ _
partneri komente vajadzibam Ne komisija, KAAS sadarbibas Ne Ne
padome, PIPP
Pagvaldibas Ne Ne Ne RS, Apmgﬁb’;‘ Fomiie, Ne Ne
Izglitibas Ne I Ne AIP, LRP I Ne
iestades

Sobrid DTAPS nav vienota koordinatora un atbildiba par DTAPS procesiem tiek dalita starp EM,
IZM un LM.

Neraugoties uz to, ka ir izveidotas platformas - sadarbibas mehanismi, kas dod iespé&ju
iesaistitajam pusém sava starpa saskanot pienemamos lémumus, sadarbibas un informacijas
aprites process kopuma nav sistematisks, sakartots un koordinéets. Netiek koordinéta
tieSi ar DTAPS saistito jautajumu saskaposana starp iesaistitajam pusém un nav
platformu, kuras tiktu veikta pietiekama darba tirgus analize un pétnieciba.

Lai DTAPS funkcionétu ka vienota sistéma, trukst ari vienotu DTAPS meérku un skaidri
sadalitu uzdevumu DTAPS ietvaros - lai ari iesaistito padomju funkcijas tieSi neparklajas, to
darbiba nav vienota un savstarpéji koordinéta. Sobrid galvenie DTAPS jautajumi tiek risinati,
IZM, EM un LM sadarbojoties Nodarbinatibas padomé. Tomér padomei nav pietiekamu
analitisko un administrativo resursu, lai efektivi koordinétu sistemu.

Sadarbiba DTAPS ietvaros netiek arl izvertéta, nav zinama tas ietekme uz darba tirgu.
Lémumu pienemsSanas laiku ietekmé nepiecieSamiba katru lémumu saskanot ar citam
iesaistitajam pusém un analitiskas kapacitates trikums.

15 SIA , AC Konsultacijas”
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Sobrid ir izveidoti atseviski sadarbibas mehanismi, ka Nodarbinatibas padome un citas padomes,
un neformala sadarbiba starp DTAPS iesaistitajam pusém uzlabojas. Lai ari iesaistitas puses
sadarbojas un diskuté, ar darba tirgus parvaldibu saistitie jautajumi un risinajumi nereti netiek
saskanoti starp dazadam sadarbibas platfomam, un diskusijas nenoved pie konkrétam ricibam un
rezultatiem. Efektivai DTAPS funkcionéSanai pastav vairaki ierobeZojumi:

= vienota sadarbibas tikla trukums (iesaistitas puses organizé un iesaistas diskusijas,
bet diskusiju mérki un rezultati nav sistemiski savstarpéji saskanoti);

= DTAPS iesaistito pusu, ipasi - darba tirgus informacijas gala lietotaju (iedzivotaju) -,
nepietiekama informeétiba par darba tirgu un DTAPS;

= Nodarbinatibas padomes institucionala stabilitate - padome nostiprinata, izveidojot
valsts sekretaru vadibas grupu, tomér kopuma ir atkariga no ministru un valsts
sekretaru iniciativas, tapéc pastav risks, ka sadarbiba un lémumu pienemS$ana, ka ari
DTAPS rezultatu izveértéSana ir atkariga no ministru politiskas piederibas un valsts
sekretaru darba Kkartibas, kas mazina neitralitati un palielina risku, ka padome strada
fragmentari un/vai aptver tikai daJu no DTAPS jautajumiem, t.i. strada ar aktualo
politisko darba kartibu;

= Nodarbinatibas padomes nepietieckama kapacitate: Sobrid padomes darbam tiek
nodroSinata minimala administracija (sanaksmju protokolésana, neliela apsprieZamo
jautajumu analize, ko nodrosina EM), tapéc Nodarbinatibas padomeé risinamie jautajumi
ne vienmeér ir iepriek$ analizéti. Tas rada nepietiekami informétu vai nepamatotu
léemumu pienemsanas riskus;

= Darba tirgus analizes kapacitates trukums - triukst gan viegli interpretéjamas
informacijas par situaciju darba tirgl, gan cilvekresursu analitiskas kapacitates
nodrosinasanai DTAPS iesaistitajas institiicijas, lai tas sagatavotu pamatotu viedokli
léemumu pienemsanai;

DTAPS darbibu kompleksa, objektiva izvértéjuma trikums - ministrijas, kas koordiné DTAPS, tiesi
vai pastarpinati ir atbildigas par galvenajam DTAPS darbibam, tomér vienlaikus novérots, ka
institiicijas pasas savu darbibu neizverté pietiekami kritiski/objektivi.

Kopuma galvenie Latvija veicamie DTAPS wuzlabojumi ir saistiti ar institucionalas
sadarbibas stiprinasanu, EM izstradato darba tirgus prognoZzu pilnveidi, ka ari izglitibas satura
pielagoSanu darba tirgus pieprasijumam. Ari darba devéji paSlaik izjut atbilstoSi izglitota
darbaspéka trukumu, kas saistits ar visparéju pamatprasmju trikumu un STEM prasmju
nepietiekamu attistibu. Lai situacija uzlabotos, izglitibas piedavajumam ir jabut misdienigam
un elastigam, sniedzot cilvékiem iespéju vienkarsa veida parkvalificéties.

EM videja un ilgtermina darba tirgus prognozu atspogulosana un izplatiSana
identificetas problémas:

=  Prognozes nav pietiekami detalizétas (griezumi);

= Prognozém nav pieejams prasmju griezums, regionalais griezums;

= Trikst kvalitativa rakstura prognozu, nozaru signalu un regionalas interpretacijas;

= EM zinojums ir sarezgits lietosanai individualu lemumu pienemsana;

= EM zinojums nav piemérots padzilinatam analitiskajam darbam;

= EM zinojums tieSsaisté nav viegli atrodams;

= sabiedriba trikst zinasanu un informacijas par EM vidéja un ilgtermina darba tirgus
prognozem.

Identificetas DTAPS problémas:
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= sistémas sadrumstalotiba: ar darba tirgus jautajumiem nodarbojas daZadas
institlicijas un vairakas padomes - lémumu pienemsanas, pasakumu ievieSanas
process ir slikti caurskatams;

= nepietiekama analitiska Kkapacitate: iesaistitajam pusém triukst Kkapacitates
(zinaSanu un prasmju, laika resursu), lai analizeétu EM videja un ilgtermina darba
tirgus prognozes, tas interpretétu, pielagojot informaciju kontekstualajam
vajadzibam;

= ]éna iesaistito pusSu reakcija: ar nakotnes darba tirgu saistitu lemumu pienemsanas
process nereti ir smagnéjs, lemumi netiek pienemti savlaicigi;

= informeétiba: darba tirgus informacijas (tostarp - prognozu) lietotajiem trukst
vienotas izpratnes par EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozém, to
interpretéSanu un izmantoSanu.
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3. DTAPS un to elementi arvalstis

Nodala apkopoti galvenie Pétijuma izdaritie secinajumi par DTAPS praksem arvalstis , tostarp
- par darba tirgus informacijas ieguvi, tas atspogulosanas un izplatiSanas veidiem un par
DTAPS iesaistito pusu sadarbibu.

Pétijuma ietvaros analizéta Igaunijas, Lietuvas, Vacijas, Somijas, Zviedrijas, Francijas, Danijas,
Irijas, Slovakijas, Austrijas un Lielbritanijas prakse DTAPS jomas. Péc sakotnéjas informacijas
apzinaSanas detalizétai analizei izveélétas valstis, kuras DTAPS elementi darbojas jau ilgaku
laiku (lai varétu izvertét to darbibu ilgtermina), par kuru praksém pieejama detalizéta
informacija, ka ari tadas valstis, kuru demografiska un/vai ekonomiska situacija lidzinas
Latvijas situacijai. Pieredzes apmainas braucieni organizéti uz Somiju, Iriju un Daniju, jo tajas
identificéti labas prakses piemeéri, kuri noveértéti ka iespéjami parnpemami Latvija.

Darba tirgus prognozu atspogulosanas platformu praksu analizei vértétas Polijas, Amerikas
Savienoto valstu un ES platformas.

Janem veéra, ka arvalstu prakses nav vértétas ka tieSi parnemamas, bet gan izmantojami to
elementi.

3.1. Darba tirgus informacija

Arvalstis darba tirgus informacija ir daudzveidiga - parasti tiek izmantotas kvantitativas ilgtermina
prognozes, tomér pédéja laika vairak tiek veidotas aril kvalitativa rakstura prognozes, jo ilgstoSak
izmantojot kvantitativo informaciju, secinats, ka statistikas projekcijas vien nav pietiekams datu
avots situacijas analizei, nakotnes prognozésanai un informétu lémumu pienemsanai. Nemot vera,
ka prognozes ir paredzéjums, pienemot lémumus, tiek izmantota arl cita informacija - esoSas
situacijas statistikas dati, pétijumi, ekspertu viedokli (aptaujas, delfu panelis, nakotnes scenariji)
u.c.

Somija tiek izstradatas gan kvantitativas, gan kvalitativa rakstura darba tirgus prognozes.
Kvantitativas istermina prognozes izstrada Nodarbinatibas un ekonomikas lietu ministrija, kas
atbild arf par ilgtermina darba tirgus prognozu ka arpakalpojuma iepirksanu. llgtermina prognozes
tiek izstradatas, balstoties uz praktisku visparéja lidzsvara modeli - tas ir kvantitativi scenariji,
izmantojot dazadus makroekonomiskos un demografiskos pienémumus.

Lai pienemtu pamatotus lemumus izglitibas planosana, Somija regulari tiek
izstradatas ari kvalitativa rakstura darba tirgus prognozes - scenariji. Tas
tiek veidotas Naciondlaja izglitibas agentiird, iesaistoties apmeéram 12
darbiniekiem. Ar kvalitativajam metodém agentiird tiek prognozéts, kadas
prasmes nakotné bius nepieciesamas.

Sim noliikam tiek atvéléti ievérojami resursi, iesaistitas vairakas kompetentas ieinteresétas puses
un rikoti darba seminari. Tiek izmantotas arl eskpertu aptaujas un pielagota delfu metode.
[zveidots nacionalais prasmju prognozésanas forums (nesen foruma statuss institucionalizéts,
ieklaujot to normativajos aktos; dalibniekus uzaicina Izglitibas un kultiras ministrija), kura
darbojas devinas izglitibas un apmacibas padomes (sadalijuma pa apkopotam nozarém), ka ari
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vadibas grupa. Katra padome ir 16 dalibnieki un 16 aizvietotaji/vietnieki. Sastavs tiek veidots t3, lai
tiktu reprezentéti darba deveéji, darba néméji, uznemeji, izglitotaji u. c. Izglitibas agentira kops
1997. gada izstrada ar1 kvantitativas ilgtermina prognozes 15-20 gadu perspektiva. Tam tiek lietots
ipaSs izstrades modelis, kura pirmais solis ir Nodarbinatibas un ekonomikas lietu ministrijas
veidotie scenariji. Pédéjo gadu laika Somija noveérots, ka mazinas pieprasijums péc detalizétam
prognozém un ir lielaka interese par plaSakam, tendences atspogulosam prognozém.

Papildus prognozém Somija tiek izmantoti pétijumi un nakotnes parskati. Ministru prezidenta
birojs izstrada valdibas zinojumu par ilgtermina nakotni (perspektiva lidz 20 gadiem). Zinojuma
izstrade ilgst apméram divus gadus, un katram zinojumam tiek izvéleta aktuala téma. Pieméram,
2016.-2018. gada izstradata valdibas zinojuma téma ir “Parmainas darba vide/Transformation of
work”16, Valsts parvaldes darbinieki sadarbojas, izstradajot nakotnes redzejumu katra nozaré. Tas
ir iespéjams, jo Somijas ministrijas un to padotibas iestades ir pieejami cilvékresursi
analitiskam darbam, vai ari tiek atveléti resursi prognozésanas ka arpakalpojuma iepirkSanai
(pétniecibas institiitos u. tml.). Katra ministrija sagatavo savus nakotnes parskatus. Ar nakotnes
prognozéSanu un prognozu apsprieSanu saistitas aktivitatés piedalas augsta limena darbinieki
(valsts sekretari u. c.). Ministru prezidenta birojs cenSas veidot vienotu skatijumu uz nakotni,
saskanojot dazadu iesaistito puSu redzéjumus.

Danija vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozéSanu veic Ekonomiskas modelésanas un
prognozéSanas institiits. PrognozéSanai tiek izmantota makroekonometriska modeléSana un
administrativo registru dati.

Danija vidéja un ilgtermina darba tirgus prognoZu izstrade ietver
kvantitativo prognozesanu, nozaru izpéti, kvalitativo pétijumu metoZu
izmantosanu, ka ari darba deveéju, darbinieku un absolventu aptaujas.

Metodologijas un laika perspektivas sim aktivitatém var atskirties atkariba no pétijuma pasititaja
un rezultatu lietoSanas meérka. Kvantitativa darba tirgus prognozéSana ir labi attistita un
ekonomikas prognozéSanai ricibpolitikas novértéjumam tiek izmantoti makroekonometriskie
modeli. [zmantojot ekonomikas lidzsvara modeli DREAM (The Denmark Rational Economic Agent
Model), kas sastav no demografiskd (population), izglitibas un darbaspéka piedavajuma
projekcijam, DREAM modelé un prognozé dazadus raditajus 30-40 gadu vai talaka nakotné. Sis
modelis lauj veikt ekonomikas un fiskalas ricibpolitikas ietekmes analizi un dod prognozes, péc
kuram ricibpolitikas veidotajiem novertét valsts finanSu un socialekonomisko ilgtermina attistibu.
DREAM modelim ir vairakas dalas:

= Izglitibas prognozés ka izejas datus izmanto iedzivotaju registru un Danijas statistikas
parvaldes (Statistics Denmark) informaciju, kas jau kop$ 1970. gadiem uzkraj detalizétu
statistiku par katru Danija registréto iedzivotaju, un lauj loti precizi un detalizéti (pat
personu limeni) izsekot informacijai gan par dzivesvietu, gan izglitibas progresu un
ilgumu visas dzives laika. Nemot véra DREAM pieeju Siem datiem, iesp€jams veidot
ilgtermina projekcijas un makro/mikro limena simulacijas par izglitibas tendencém,
pieméram, prognozejot, cik liels iedzivotaju skaits un ipatsvars bis katra izglitibas

16 Zinojuma pirma dala pieejama:
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle /10024 /80120/13c_17_tulevaisuusselonteko_osal_EN.pdf
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Iimeni lidz 2050. gadam (Danijas izglitibas klasifikacija, kas ir saskanota ar ISCED
Klasifikatoru).

= Darbaspeka piedavajuma prognozés ka izejas dati tiek izmantota gan iedzivotaju, gan
izglitibas statistika (no izglitibas prognoZzu modela), kas tiek analizeéta seSos griezumos:
etniska piederiba, regions, vecums (0-120 gadi), dzimums, izglitibas limenis (9 grupas)
un nodarbinatibas statuss (36 grupas). Pamata no darbaspéka piedavajuma modela tiek
veiktas projekcijas un izdariti secindjumi par dazadu ricibpolitikas risinajumu ietekmi
uz Danijas fiskalo sistému un ekonomiku, pieméram, aprékinot ietekmi, ko ilgtermina -
lidz 2090. gadam - veidos pakapeniska pensionéSanas vecuma paaugstinasana - skatot,
kada ir $is reformas ietekme uz budzZetu, uz darbaspéka nodroSinajuma un izglitibas
sistému. Sadu prognoZu izstrade notiek péc Finan$u ministrijas pasitijuma, bet ari citas
ministrijas vai Nodarbinatibas padome (kuras sastava ir socialo partneru parstaviji), var
pasutit DREAM neatkarigu analizi par konkrétu ricibpolitiku ietekmi ilgtermina.

Darba tirgus prognozes izstrada ari Danijas darba devéju konfederacija, pamata izmantojot Danijas
statistikas parvaldes datus un DREAM izstradatas demografiskas prognozes, bet, pretstata DREAM,
prognozés tiek apliilkota ari pieprasijuma un piedavajuma neatbilstiba, turklat ari nozaru un
izglitibas programmu griezuma (~106 programmas).

Loti daudzveidiga darba tirgus informacija tiek izstradata Vacija. Viens no vidéja un ilgtermina
kvantitativo darba tirgus prognozu izstrades instrumentiem ir kvalifikaciju un nodarbinatibas jomu
prognozes, ko izstrada Nodarbinatibas pétijumu institiits (IAB) un Federalais Profesionalas
izglitibas pétniecibas institiits (BIBB), sadarbojoties ari ar vairakiem pétnieciskajiem institatiem.
Prognozes ataino darba tirgus piedavajumu kvalifikaciju un profesiju griezuma, ka ari darba tirgus
pieprasijumu nozaru, profesiju un izglitibas Iimena griezuma ilgtermina, atspogulojot rezultatus ari
regionali.l” [Iigtermina darba tirgus prognozes tiek iepirktas ari ka arpakalpojums - projekta “Darba
tirgus 2030” ietvaros tas konsultaciju uznémumam pasita Federala Darba un socidlo lietu
ministrija. Vacija tiek izstradatas ari regionalas prognozes, kuru metodologija at$kiras no nacionala
limena prognozu metodologijas, tadél rezultati nereti atSkiras no augstakminéto prognozu
rezultatiem. Papildus, vietéja un regionala limeni, tiek izstradatas ari atseviSkas Eiropas Sociala
fonda finansétas prognozes. Savukart dazadas asocidcijas nereti pasiita nozaru prognozes.!8
Regulari tiek veikti darba tirgus pétijumi.

3.2. Darba tirgus informacijas atspogulosana un izplatiSana

Somija ilgtermina kvantitativas prognozes tiek atspogulotas sarezgita zinojuma forma, jo
paredzets, ka tas lietos kompetenti cilveki. Savukart istermina darba tirgus prognozes publice divas
reizes gada. Lai sabiedriba varétu iepazities ar prognozu rezultatiem, 2016. gada Somija tika atverts
Nodarbinatibas barometrs - interneta vidé balstita platforma, kura ir pieejama plasa informacija
par brivajam vakancém, informacija par nepiecieSamajam (aktualajam) prasmém un iemanam
darba tirgi pasSlaik un nakotné.!® Informacijas apmaina par prognozém tiek veicinata, dazada veida
institlicijam un organizacijam sadarbojoties Nacionalaja prognozu tikla un ne tikai apmainoties ar

17 Skills Panorama. Skills anticipation in Germany, 2017.
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical_highligths/skills-anticipation-germany#
18Skills Panorama. Skills anticipation in Germany, 2017.
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical_highligths/skills-anticipation-germany#
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical_highligths/skills-anticipation-germany#
19 Tyollistymisen nakymat eri ammateissa, 2017, https://www.ammattibarometri.fi
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darba tirgus informaciju, bet ar1 mekl€jot iesp€jamos risinajumus apsteidzosSajiem parkartojumiem.
Savukart galvenas DTAPS vadlinijas attieciba uz izglitibu tiek ietvertas “Izglitibas un pétniecibas
attistibas plana”, kuru publicé reizi cetros gados. Tas ir galvenais izglitibas ricibpolitikas
dokuments, kas aptver visas izglitibas formas no agrinas bérnibas lidz pieauguso izglitibai, ka ari
pétniecibu universitatés un augstskolas, kas nav klasificéjamas ka universitates.

Lielbritanija vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes, ko izstrada
akademiskie instituti, tiek publicétas gan zinojuma, gan kopsavilkuma un
prezentdacijas veida. Tam papildus tiek publicétas ari datu tabulas, kuras
iespejams redigét.

Publikacijas pieejamas tieSsaisteé. 20 Galvenais ricibpolitiku veidoSana izmantotais raditajs ir darba
tirgus pieprasijums profesiju griezuma. lepriek$S prognozes intensivi izmantotas ka ricibpolitiku
planoSanas pamatojums, tomér Lielbritanija pargajusi uz tirgus regulétu pieeju, un prognozes
vairak domatas cilvékiem, kam nepiecieSams pienemt ar izglitibas un karjeras izveli saistitus
léemumus.2!

Zviedrija darba tirgus informacija tiek atspogulota galvenokart zinojumu forma. Istermina
darba tirgus prognozes tiek atspogu]otas gan nacionala, gan regionala griezuma.22 Tas ir pieejamas
izstradataja - Nodarbinatibas agentiiras - interneta vietné?3, kur pieejama ari vakancu banka,
informacija par darba un macibu iespéjam 13 valodas, tests, kuru aizpildot, iespéjams noskaidrot
piemérotako nodarbosanos un uzzinat savas potencialas karjeras nakotnes prognozes, instruments
karjeras prognozésSanai u. c.2¢ Savukart vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes tiek izstradatas
katru treSo gadu un publicétas zinojuma forma.

Darba tirgus prognozes tiessaistes platformas

Veicot esoSo darba tirgus prognozu atspogulosanas platformu analizi, secinats, ka tam ir kopigas
iezimes. Parasti $adas platformas ir sadala, kas satur paskaidrojoSu informaciju par tajas
publicétajam prognozém, ka ari datu turétaja kontaktinformaciju. Lietotdji var lejupieladét pilno
prognozu datu kopu un to izmantot turpmakai apstradei atbilstoSi katras lietotaju grupas
specifiskajaim vajadzibam. Sadas datu kopas pieejamiba ir nozimiga platformas lietotaju mérka
grupai, ko veido ricibpolitikas planotaji un pétnieki.

Lielakaja dala gadijumu platformas tiek publicetas nodarbinatibas prognozes. Atseviskos gadijumos
platformas nodroSina gan darbaspéka piedavajuma, gan pieprasijuma prognozu (vai So prognozu
starpibas) publicéSanu. Galvenie prognozu griezumi, kados tas tiek publicétas, ir nozares, profesijas
un regioni. Atseviskas platformas prognozu dati tiek publicéti ar1 izglitibas griezuma. No laika

20 Pieejamas: https://www.gov.uk/government/publications/uk-labour-market-projections-2014-to-2024,
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/543301/WF_Head
line_Presentation_v3.pdf

21 http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical_highlights/skills-anticipation-uk

22Cedefop. Skills anticipation in Sweden, 2017, http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical_highligths/skills-
anticipation-sweden

23 Swedish Public Employment Service (2017). S6k jobb i Platsbanken: https://www.arbetsformedlingen.se/

24 Swedish Public Employment Service (2017). S6k jobb i Platsbanken: https://www.arbetsformedlingen.se/

28



Darba tirgus apsteidzoso parkartojumu sistéemas izveides iespéjas un vidéja un ilgtermina [ A \‘C
darba tirgus prognoZu sasaiste ar ricibpolitiku

KOINSULTADIIAS

griezuma perspektivas, platformas nodrosina vai nu punktveida prognoZu datu publicésanu, vai arl
prognozu datu publicéSanu ik pa gadam, ietverot ari vésturiskos datus (skat. 5. attélu).
5. att. Laikrindas piemeérs - vésturiskais un prognozétais nodarbinato skaits pa gadiem?2s

Wykres 1. Liczba (w min) pracujacych

18

2006 2007200820092010201120122013201420152016201720182019202020212022202320242025

-+~ Dane historyczne -8 Prognoza

Zrédto: opracowanie wiasne (1995 - 2016 wartosci historyczne, 2017 - 2025 prognoza)

Platformas nozares griezuma (vai apakSnozares) parasti tiek attéloti attiecigie prognozu dati: dati
bazes gada, nodarbinatibas prognoze, nodarbinatibas izmainas absolutos skaitlos, nodarbinatibas
izmainas procentos. Nozaru griezumu ka primaro prognozu datu griezumu izmanto lietotaju grupa,
ko veido uznémeéji un investori.

Profesiju griezuma datu publicésanas platformas tipiski tiek attélota profesija (profesiju grupa) un
attiecigie prognozu dati: nodarbinatibas dati bazes gada, nodarbinatibas prognoze, nodarbinatibas
izmainas absoliitos skaitlos, nodarbinatibas izmainas procentos. Profesiju griezuma lietotajam var
tikt sniegta papildus informacija, kas var but svariga attiecigas profesijas izvélé, pieméram,
atalgojums konkrétaja profesija, nepiecieSamais izglitibas limenis vai darba pieredze. Profesiju
griezums vissvarigakais ir mérka grupai, ko veido skolotaji, vecaki, skoléni, karjeras konsultanti un
pieaugusie, kas platformu varétu izmantot savas nakotnes profesijas izvelé.

Platformas prognozu faktisko vértibu attéloSana tiek realizéta atSkiriga veida:

= tiek attelotas prognozu faktiskas vértibas;

= tiek attelotas indikativas prognozu norades, kas lietotaju informé par tendencém;

= tiek izmantota kombinéta pieeja, kas satur gan indikativas norades, gan ari skaitliskas
prognoZu vértibas.

Platformas prognozu datu attéloSana tiek nodroSinata, izmantojot dazada veida vizualizacijas
risindjumus: interaktiva tabula, stabinu diagramma; sektoru diagramma (6. attéls); spidometrs
(7.attéls); punktveida diagramma; karte; liknes u. c. Noteiktas platformas lietotajam tiek
nodrosSinata iespéja parslégties starp vizualizacijas veidiem.

25 Institute of Labour and Social Studies (2017). Prognozowanie Zatrudnienia:
http://np.prognozowaniezatrudnienia.pl/metoda-prognozowania
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6. att. Piemeérs datu vizualizacijai - sektoru diagramma, kas attélo profesiju grupu
nodarbinatibu nozaré Eiropas Savieniba 2015. gada2®

Occupations employed in the sector in EU in 2015

S8 BE o

'

Il craft and related trades workers [l Technicians and associate professionals
[ Elementary occupations Managers

[ plant and machine operaters, and assemblers M professionals

Il Clerical support workers [l Service and sales workers

M skilled agricultural, forestry and fishery workers

7. att. Piemérs datu vizualizacijai - spidometrs, kas attélo profesiju grupas prognozétas
nodarbinatibas izmainas procentos?’

B significant decline
[l Moderate decline
Steady/Constant
[l Moderate growth
B significant growth

Platformas lietotajiem tiek nodrosinata dazada veida funkcionalitate, kas saistita ar platformu
kopuma (koplietoSanas funkcionalitate) vai arl konkrétu vizualizaciju vai datu skatu. Atbilstosi
analizé konstatétajam, platformas lietotajiem tiek nodrosinatas Sadas iespéjas:

= Meklésana, ko var lietot visa platforma kopa vai ari tikai konkréta tas dala. Profesiju
meklétajs ir lietotajiem bitiski nepiecieSama platformas funkcionalitate;

= Jespéja saSaurinat attélojamo datu kopu ar dazadiem mehanismiem (klasifikators,
fasesu mehanisms, slidnis);

= lerakstu kartoSanas funkcija augosa un dilstosa seciba platformu interaktivajas tabulas;

= Atlasito datu kopas lejupielades iespé€ja (xIsx, csv, pdf, jpeg, png u.c. datnu formatos);

26 Skills Panorama (2017). Explore: http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/sectors/construction-1
27 Pennsylvania State (2017). CWIA Employment Projections: https://pasdc.hbg.psu.edu/Services/CWIA-Employment-
Projections
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= lespé€ja dalities ar datu kopu (piem., izmantojot datu kopas statisko URL).

PrognoZzu publicéSanas platformu tehniska realizacija tiek nodrosinata divos veidos:

= Visa timekla vietne (platforma) ir veérsta uz darba tirgus informacijas, t.sk., darba tirgus
vidéja un ilgtermina prognoZu attéloSanu. Attiecigi visa platforma ir veidota atbilstosi
$im meérkim ka atseviska lietotne;

*  Prognozu dati tiek paraditi par to atbildigas organizacijas timekla vietnes konkreta
sadala, bet vizualizeéti cita datu attéloSanas rika. Attiecigais datu attéloSanas riks timekla
vietneé tiek ieklauts Iframe veida, vai izmantojot citu iegulta (anglu val. embedded) koda
risinajumu.

3.3. DTAPS iesaistito pusSu sadarbiba

Arvalstis DTAPS iesaistitas dazadas institiicijas - ne tikai ministrijas un to padotibas iestades, bet
arl pétnieciskie institiiti, darba devéju un darba némeéju organizacijas. Dazas valstis sistéma ir
centralizétaka, citas - lielaks uzsvars likts uz regionalo sadarbibu.

Somija DTAPS iesaistitas regionalas institlicijas, tomér parsvara darbiba tiek koordinéta
centralizeti. Somijas DTAPS iesaistitas puses darbojas ar parliecibu, ka, piedavajot sabiedribai
kvalitativu darba tirgus informaciju, cilveki pienems pardomatus lémumus. LEmumu pienemsanas
paatrinasana Somija netiek uzskatita par viegli sasniedzamu merki, neskatoties uz ilgaku
demokratiskas sadarbibas pieredzi.

Somija daZadas iesaistitas puses apvieno Nacionadlais prognoZu tikls — 2015.
gada izveidota sadarbibas platforma, kas koordiné diskusijas starp visam
nakotnes prognozesana iesaistitajam pusem, valdibas Ilimeni veidojot
starpinstituciju sadarbibu un izstradajot ricibas planus, kuros nem vera
nakotnes scenarijus. Ministru prezidenta birojs veic apjomigu darbu
iesaistito pusu koordinésana un informeésana.

Par nozimigu DTAPS dalu Somija tiek uzskatitas iesaistito puSu diskusijas. lesaistitas puses ir
ieinteresétas uzzinat vairak, sadarboties un paust savu viedokli, ka ari dalities informacija par pasu
paveikto. Izglitibas ricibpolitikas veidotaji veic apjomigu prognozésanas darbu - gan kvantitativuy,
gan kvalitativu. Savukart ministrijas ir atvéléti laika un cilvékresursi prognozésanai un iespéjamas
nakotnes analizéSanai.

Lai ari Somija tiek veiktas dazadas prognozesanas aktivitates (kvantitativas istermina prognozes,
kvantitativas ilgtermina prognozes, kvalitativa rakstura vdéja un ilgtermina darba tirgus
prognozes) un iesaistitas puses sadarbojas Nacionalaja prognozu tikla, ne vienmeér visas iesaistitas
puses detalizéti parzina citu darbu. Prognozésanas aktivitatém ir noteikti mérki un to rezultati ne
vienmeér ir plasi izmantojami.

Irija ir viena no valstim, kura attistita regionala sadarbiba darba tirgus parkartojumu joma.
Valstl darbojas Regionalo prasmju forumu tikls (Network of Regional Skills Fora), ka ietvaros
izveidoti devini regionalie forumi, par kuriem atbild Izglitibas un prasmju departaments
(Department of Education and Skills - DES, ekvivalents ministrijai).
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8. attéla shematiski attéloti galvenie Irijas prasmju prognozé$anas un DTAPS sistéma iesaistitie
dalibnieki - padomes, forumi un ekspertu grupas - kuri sadarbojas, lai noteiktu eso$as un nakotnes
prasmju un nepiecieSamo parkartojumu vajadzibas darba tirgii un nodrosinatu to atru ievieSanu
ricibpolitik3, izglitibas piedavajuma un citas jomas.

8. att. Irijas prasmju prognozé$anas sistémas dalibnieki?8

/ NACIONALA PRASM]U PADOME \
(National Skills Council)
vada Izghtibas un prasmju departamenta ministrs; iesaistiti:
= [zglitibas un prasmju departaments (DES)
= Biznesa, uznémeéjdarbibas un inovaciju departaments (DBEI)
= Nodarbinatibaslietu un socialas aizsardzibas departaments
= Valsts izdevumu un reformu departaments
= darba devéji
\ = Irijas zinatnes baze /

F 3 r 3 F 3

A A A 4

A A
/ REGIONALO PRASM]U \ / NAKOTNES PRASM|U \ /PRASMIU UN DARBA\

F ORUMU TIKLS VAJADZIBU EKSPERTU TIRGUS IZPETES
(Regional Skills Fora) GRUPA NODALA
apvieno 9 regionalos (EGFSN) (SLMRU

forumus: sekretariats DBEI; Darbojas
= Zieme|rietumu forumu apvieno: Talakizglitibas un
= Ziemelaustrumu forumu =Valdibas departamentus apmacibas iestades
= Rietumu forumu =uznéméjdarbibas (SOLAS) ietvaros
= Vidusirijas forumu attistibas agentiiras
= Dublinas forumu = augstakas izglitibas Nodala tiek apkopota
= Vid&jo austrumu forumu iestades lielaka dala datu par
= Vidéjo rietumu forumu = Talakizglitibas un darba tirgti eso3ajam un
= Dienvidrietumu forumu apmacibas iestadi nepieciefamajam

\ -Dienvidaustrumuforumu/ \ (SOLAS) / \ prasmeém /

Irijas Regiondlo forumu uzdevumi ir sniegt atbalstu darba devéjiem

regiond, nodrosinat darba tirgus datu analizi un veicinat iesaistito pusu
sadarbibu. Katru forumu vada viens koordinators, visu forumu koordinatori
tiekas vienu reizi menesi.

Forumu darbiba var atskirties starp dazadiem regioniem. Dienvidrietumu regionalais forums ir otrs
lielakais Irija, uzreiz péc Dublinas foruma. Saja foruma ir iesaistitas piecas izglitibas iestades un 20-
30 aktivi uznémumi (bet kopuma informacija par foruma darbibu un izglitibas piedavajumu
regiona tiek sniegta ~200 regiona uznémumiem). Aptuveni vienu reizi gada foruma darbibas
ietvaros tiekas uznémumu un izglitibas iestazu parstavji, lai lemtu, kadas prasmes ir vai klist
nepiecieSamas un ka tas ieviest (jaunu izglitibas programmu vai modulu veida un/vai pievienojot
modulus jau esoSam izglitibas programmam). AtseviSku nozaru (kas izvelétas ka prioritaras
attiecigaja regiona) darba devéji un izglitibas iestazu parstavji tiekas biezak, péc nepiecieSamibas,
iesniedzot foruma koodinatoram sagatavotus priekSlikumus darba tirgus situacijas uzlaboSanai.
TikSanas organizé koordinators.

28 SIA “AC Konsultaijas” péc DBEI un DES sniegtas informacijas
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Forumam lielakoties tiek izvéléti uzpémumi, kuros ir visvairak nodarbinato personu. Ari
nepiecieSamas prasmes galvenokart nosaka lielie uznémumi, savukart mazie un vidéjie uznémumi
var izmantot foruma darbibas rezultata izveidotas izglitibas jeb prasmju apgiiSanas iesp€jas saviem
darbiniekiem. Parsvara tieSi darba devéji ir tie, kas finansé apmacibas - modulu apgi$anu - ja
maceklis ir uznémuma darbinieks. Tomeér galvenokart tiek izmantotas profesionalas kvalifikacijas
paaugstinaSanas programmas, kur 90% tiek nodroSinats valsts lidzfinanséjums. Forumi parasti
definé sava regiona prioritaras nozares un tajos piesaistiti So nozaru lielakie darba devéji. Tomér
darba deveéju iesaiste foruma atkariga no to iniciativas un prioritatém. Forumu darbiba tiek balstita
uz tam nozarém un darba devéjiem, kuri sp€j aktivi iesaistities un definét vajadzigas prasmes, kopa
ar izglitibas iestazu parstavjiem izstradajot izmainas izglitibas piedavajuma. Regionalie forumi veic
apjomigu darbu iesaistito puSu koordinésana un informésana.

Vacijas DTAPS var raksturot ka decentralizétu, jo daudzu jomu - socialas, izglitibas,
ekonomikas, nodarbinatibas - vadiba ir nodota regionalajam un nozaru institiicijam - darba devéju
organizacijam, arodbiedribam, federalo zemju vadibas parstavjiem un valsts valdibas parstavjiem,
nodarbinatibas agentiirai un tas filialem, riipniecibas un amatniecibas kameram. 9. attéla sniegts
shematisks piemeérs Vacijas DTAPS iesaistito pusu sadarbibai.

|

yd

Federala Darba un socialo lietu
ministrija
Darba tirgus pétijumu
pasitijumi, iEmumi, likumi

9. att. Vacijas DTAPS shematisks attelojums?°

|

Federala [zglitibas un
zinatnes ministrija

Federala valdiba

Citas kompetentas
s

Federala Nodarbinatibas
agentira

FederalatEentrals A [ Prafesiondlds izgiitibas noteikumi |

statistikas parvalde

Py

Profesionalas
izglitibas federdlais

[ Istermina prognozes
I

Statistilkas biroji
pasvaldibas

dati Patijumi { . .
] 1 [ Statistikas institits
r// e P | L Profesionilis
‘gzitivais -

- \ saraksts” ! E E i‘ E izglitibas Armds
FEdw}j'.lal.s darba — ! P?'fm{'?cmas hiedribas

“‘_D]‘E [ Vid&ja un ilgtermina prognozes J institits
Nodarbinatihas 7 =T

i — —
Vicijas Vicijas valds
Ekonomikas Tautzaimniecibas . -
pétijumu institits institiits Kelné Vicijas pasvaldibu
statistiku /{ Konsultdcifas, ieteiftumi l

—

asociicija

Nikotnes darba Darba Arod-
péEtijumu institits devéji biedribas

Vacijas Statistikas
Savieniba

Citas asociicijas

Federilo zemju
ministrijas

[' )

Frofesionalas
izglitibas komitejas

Uznemumi

Darba vides pStijumi
Istermina prognozes
ligtermina prognozes

29 SIA , AC Konsultacijas” péc Pétijjuma izmantoto datu avotu analizes
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Regionalajam un nozaru institiicijam Vacija ir resursi un motivacija iesaistities darba tirgus
apsteidzoSo parkartojumu isteno$ana - izvertét, kada situacija darba tirgi ir konkrétaja federalaja
zemeé vai pasvaldiba, kadas profesijas parstavju trikst, ka ietekmét profesionalo izglitibu - kapéc un
cik daudz audzeknu uznemt noteikta izglitibas programma, ka atbalstit bezdarbniekus un darba
meklétajus, ka sniegt atbalstu jaunieSiem Kkarjeras jautajumos u.c. Valdiba un ministrijas
galvenokart darbojas ka koordinatori un diskusiju organizatori. Vacijas DTAPS ir nodroSinata
iesaistito pusu savstarp€ja zinaSanu parnese, kas garanteé ricibpolitikas péctecibu, sekme efektivaku
ricibu koordinaciju un komunikaciju starp iesaistitajam pusém.

Kopuma prognozu izstradataji arvalstis ir ne tikai ministrijas, bet ari darba devéju vai
darba némeéju organizacijas, ka ari ipasi pétniecibas institiiti. Ir valstis, kuras tapat ka
Latvija, tiek izstradatas tikai kvantitativas darba tirgus prognozes, bet ir ari valstis, kuras tiek
izstradatas gan kvantitativas, gan kvalitativa rakstura prognozes. Prognozes tiek izstradatas ne
tikai nacionalg, bet ari regionala limeni un to termini ir atskirigi.

Darba tirgus informacija arvalstis tiek atspogulota dazados veidos - gan ka apjomigi
analitiskie zinojumi, gan - infografiski kopsavilkumi, gan - interaktivas tieSsaistes platformas.
Atskiras ari prognozu atspogulosSanas biezums un to galvenas meérka grupas. Zinojumi
galvenokart paredzéti nacionalu, regionalu vai vietéja llmepa lémumu pienémeéjiem, bet
kopsavilkumi un tieSsaistes platformas - individualiem lietotajiem.

Valstis, kuras jau ilgaku laiku pastav DTAPS, ministrijas vai valdibas parstavji parasti
darbojas ka sistemas koordinatori, diskusiju organizatori. Kopuma pétitajas valstis
socialajiem partneriem ir liela kapacitate un sistéma tie tiek aktivi iesaistiti.

Apsteidzoso parkartojumu vidi dominé tadi, kas vérsti uz profesionalo izglitibu, ka ari uz
muzizglitibu. Tiek izstradatas arl nakotné trikstoSo prasmju un regionalas darba tirgus
prognozes, dazkart tiek veiktas apjomigas darba devéju aptaujas. Prakse, kas Jauj ar darba
tirgus apsteidzosajiem parkartojumiem saistitos pétijumus veidot péctecigus, ir So pétijumu un
prognozu delegésana ipasai pétnieciskajai institiicijai. Lai DTAPS sadarbibu dazados limenos
veidotu efektivuy, tiek veidoti gan starpministriju, gan regionalie forumi.

Izvértejot arvalstu prakSu parnemsanas iespéjas Latvija, izmantotas nevis konkrétas prakses,
bet to elementi, jo pétito valstu konteksts atSkiras no Latvijas. Arvalstu prakses izmantotas,
izstradajot rekomendacijas par kvalitativa rakstura prognozu izstradi, darba tirgus
analizi un petniecibu, imigracijas mehanismiem, iesaistito pusu sadarbibu, DTAPS
koordinésanu u. c.
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4. DTAPS organizatoriskais modelis un ieteicamie uzlabojumi

Nodala apkopoti priekslikumi DTAPS uzlaboSanai, uzskaitot galvenas Pétijuma sniegtas
rekomendacijas.

Raksturots izstradatais DTAPS organizatoriskais modelis, DTAPS koordinésana,
nepiecieSamas izmainas EM vidéja un ilgtermina prognozu satura pilnveidé (papildinasana ar
kvalitativa rakstura nakotnes scenarijiem, atspoguloSana un izplatiSana), ka arl sniegti
ieteikumi darba tirgus analizes uzlaboSanai, nozaru ekspertizes stiprinasanai un prognozu
izmantoSanai izglitibas, nodarbinatibas un migracijas jomas.

Ta ka galvenas DTAPS problémas ir sistémas sadrumstalotiba, 1éna iesaistito pusu reakcija un
nepietiekama iesaistito pusu informétiba, Pétijjuma izstradats DTAPS organizatoriskais modelis un
ieteikta virkne risinajumu. Identificétas esosas situacijas problémas ir saistitas ar DTAPS iesaistito
pusu savstarpéjo sadarbibu un procesu koordinaciju. Lai organizatorisko modeli padaritu viegli
uztveramu, taja DTAPS galvenas darbibas strukturétas tris DTAPS posmos (10. attéls).

10. att. DTAPS darbibas posmi3?

1. darba tirgus informacijas (signalu) posms, kura tiek noskaidrots,
kas varétu notikt nakotné (prognozes un cita informacija)

2. planosanas (interpretacijas) posms, kura tiek noskaidrots, kas l
jadara, lai apsteidzosi pielagotos gaidamajam izmainam

3.lemumu pienemsanas un parkartojumu istenosanas posms,
kura tiek noteikts, ka tieSi jaievieS izmainas un tas tiek ieviestas.

Katra posma bitiska ir efektiva informacijas aprite — gan iesaistito institiciju un partneru starpa,
gan tas nodoSana plasakai sabiedribai. Modelis ir vienkarSots, vizualizacija attélotas galvenas
darbibas un atbildigas puses DTAPS ietvaros, tomér DTAPS ietver arl citas darbibas un iesaistitos,
pieméram, sabiedribas parstavju pienemtos lemumus (11. attels).

30 SIA , AC Konsultacijas”
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11. att. DTAPS organizatoriskais modelis

DTAPS stratégiska koordinésana

DTAPS darbibas virzienu apstiprinasana, nepiecieSsamo izmamu noteikSana mérkos, prioritatas, atbildibu un to saistibu noteikSana.

DTAPS tikla administrativa un izvértéjosa koordinésana
Diskusiju platformas nodrodinasana, informacijas aprite, darbibas izvért&Sana un uzlabojumu noteik3ana

Darba

Darba tirgus .

tirgus Signali un analize Interpretacija T
dati un . o
statistika Izglitiba un pieda-

m vidé&ja un ilgtermina prognozes vijums

m m m m= mérki m m m mm:plénaiana

:izmai iks. : attistiba
I s gt 22 [ vt || L |
I 12w Jarp, [ e, [an,] pu| visc,fnep ] pinTsa, [pie fainfoi| i

izmainu piedavajumi
Budzeta/izglitojamo vietas i

kvalitativa rakstura prognozes Vizglicj VISC, m m m i :2:}:;2::;;

Aktivie darba tirgus pasakumi .

m kvalitativi nozaru signali : Apmacibu vajadzibas m: apmacibas

m: atbalsts

. [ regionalisignali Elos S . M

m: mérki m: politika, attistiba
Demografija un migracija .

m m M:akuta darba tirgus un m: mérkd m mm :

izglitibas analitika uzdevumi un istenoana
M. marki [ Politika, attistiba

m darba tirgus p&tnieciba

Darba tirgus informacijas izplatiana

v
~
\ DARBA TIRGUS INFORMACIJA - SIGNALI | PLANOSANA | LEMUMU PIENEMSANA (KA IZDARIT?) /
(KAS VARETU NOTIKT?) (KAS JADARA?) UN PARKARTOJUMU IEVIESANA
\._ & :: < _/
(Miisins Sadatias latormas
EM - Ekonomikas ministrija NVA - Nodarbinatibas valsts MEP - Nozaru ekspertu padomes ~ AK - LM bezdarbnieku, darba meklé- All- Augstikas izgl. iestades KPP - Kyalitativo prognoZu
LM - Labklajibas ministrija agentlira AIP - Augstakas izglitibas padome  t3ju un bezdarba riskam paklauto PIl- Profesionalas izgl. iestades platforma
1ZM - IzglTiThas un zinatnes VISC - Valsts izglitibas satura SP - Socialie partneri (LDDK, LBAS) personu apmacibu jomu noteik3anas VI - Visparéjas izgl. iestades RF - Regionalie forumi
ministrija centrs TSP - Tautsaimniecibas padome  komisija (Apmacibu komisija) NP - Modarbinatibas padome
1EM - lekslietu ministrija VIAA - Valsts izglitibas attistibas PINTSA - Profesionalasizglittbas ~ PIPP - Pieauguso izglitibas parval-
AM - Arlietu ministrija agentlira un nodarbinatibas trispusgjas dibas padome
PMLP - Pilsontbas un migracijas sadarbibas apakipadome

lietu parvalde
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Modelis paredz, ka darba tirgus informacijas analizes posma tiek sagatavota informacija, kas
péc tam - interpretacijas posma - tiek izmantota, to analiz€jot un pielagojot konkréetas jomas
vajadzibam, un izmantoSanas posma - planojot apsteidzosos parkartojumus, ka ari tos ievieSot.
Interpetacijas un izmantosanas posmi sadaliti pa dazadam jomam. Katrai iesaistitajai pusei ir
savi uzdevumi, kas paredz ari noteiktu sadarbibu ar citam iesaistitajam pusém.

DTAPS darbibu organizésana veida, kads paredzéts modeli, nodrosSina vairakus
butiskus uzlabojumus:

* administrativa koordinéSana nodrosSina efektivu informacijas apriti (parskatami
procesi), nepiecieSamo iesaistito pusSu piesaisti, jaunu ieintereséto pusu iesaisti,
pasakumu organizésanu;

= DTAPS jautajumi dienaskartiba tiek ieklauti pastavigi, nevis tikai atbilstosi konkreta
resora nepiecieSamibai vai politiskajai dienaskartibai;

» stratégiska koordinéSana nodroSina DTAPS meérku noteikSanu un saskanosanu,
risinamo jautajumu KkartoSanu péc prioritatém, saskanoSanu - vienosSanos par
iesaistito pusu pienakumiem un citiem stratégiskiem jautajumiem;

= jzvertéjosa koordinéSana nodroSina DTAPS darbibas izvértéSanu un iesp€ju to
uzlabot;

= procesu daliSana tris posmos padara tos parskatamakus;

= konkreti iesaistito pusu pienakumi veicina vienotu izpratni par DTAPS;

= noteikti atbildigie koordinatori DTAPS elementu ievieSanai un darbibas
nodrosinasanai (pieméram, Regionaliem forumiem, Kvalitativo prognozu
platformai), koordinatoriem ir skaidri sadalitas funkcijas;

= risinatas informacijas trikuma un analitiskas kapacitates trikuma problémas,
izveidojot

Regionalos forumus,

Kvalitativo prognozu platformu,

analitikas un pétniecibas elementus,

noskirot darba tirgus interpretacijas posmu atseviski ka butisku DTAPS
dalu.

Kopuma DTAPS organizatoriska modela jauno elementu ieviesana, esoso
elementu pilnveide, ka ari katras iesaistitas puses DTAPS pienakumu
noteiksana ievérojami uzlabo iespéjas savlaicigi un struktureti pienemt
analitiski pamatotus lemumus.

Lai iesaistito pusSu sadarbiba DTAPS notiktu sistematiski un efektivi, nepiecieSams ieviest
sadarbibas mehanismus, kas ir motivéjosi, viegli ievieSami un lauj savlaicigi pienemt
nepiecieSamos lémumus (12. attéls).
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12. att. Galvenie piedavatie sadarbibas mehanismi DTAPS ietvaros3!?

A
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'S ~ ' N
Ikdienas Formala Projektu Starpresoru
sadarbiba sadarbiba komandas forumi
. A = A . A ~ v
= formali - izmantojamas = pasakumi,iesaistot
B nf - e
= tieza sadarbiba mormachasu konkretu dazadlu_ "
. balstita sadarbibas wzdevumu organizaciju
) pieprasijumi e parstavjus
personiskos : . veiksanai
= jzmantojama ! = darbojas
kontaktosun . procesu . -
interess gadijumos, kad evietanai informativos,
neformalaka - darbs notiek péc motivéjoSosun
e - ikdienas tiklosanas nolitkos
tiks , ~ j
te Ie;;rf;amnas sadarbiba velnav p‘",‘”e@?‘ vadibas
) L principiem . i
konsultacijas u.c. izveidojusies mformaﬂ_}ﬂ, .
roiektu konferencuveida
informativie fev;ies'anas pasakumi ar
zinojumi, grupas uc sadarbofanas

.\\ véstules u.c.

J

Galvena un atraka sadarbibas forma, kas veicina savlaicigu darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu
ievieSanu, un tadel ir veicinama, ir ikdienas jeb neformala sadarbiba. Ta ieklauj tieSu sadarbibu
(ne tikai personu limeni, bet arl institiciju limeni) tik$anas, telefonsarunu vai elektronisku
vestulu veida ar merki apmainities ar informaciju vai vienoties par turpmako iespéjamo ricibu
DTAPS ietvaros. Lai nodrosinatu neformalas sadarbibas attistibu, biitisks ir lEemumu pienemsanas
konteksts - ja nepiecieSama plasa institiiciju un personu iesaiste, $is var nebiit piemérotakais
mehanisms. Otrs piedavatais sadarbibas veids ir formala sadarbiba. Formalus informacijas un
sadarbibas pieprasijumus likuma ietvaros3zieteicams izmantot gadijumos, kad ikdienas jeb
neformala sadarbiba vél nav izveidojusies noteiktu personu starpa, vai, ja to prasa aréjie
normativie akti. Janem véra, ka formali pieprasitu sadarbibu var atteikt tikai atseviSkos
gadijumos, to 1Ipasi pamatojot. Savukart konkrétu, jau izvirzitu uzdevumu veikSanai vai procesu
ieviesanai ieteicams izveidot projektu komandas (task force). Sadu projekta komandu izveides
princips ir lidzigs ka darba grupam, tomeér atSkirigais elements ir darbibas principi. Projektu
komandu darbiba ir balstita projektu vadibas principos. Lai nodroSinatu iesaistito personu
kapacitati, janodrosina, ka iesaistito pusu darba devéjs vai tieSais vaditajs apstiprina darbibu
projektu komanda un nodrosina attiecigu laiku pienakumu veikSanai projektu komandas darba
ietvaros.33 Savukart, lai veicinatu ikdienas sadarbibu arpus padomju un darba grupu darbibas, ka
ar1 veicinatu efektivu projektu komandu izveidi, nepiecieSams rikot regularus starpinstitucionalus

\_ _/ \ / \ uzdevumiem u.c. J/

31 SIA ,,AC Konsultacijas” péc Pétjjuma izmantoto datu avotu analizes

32Valsts parvaldes iekartas likums, VII nodala. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=63545

33 Efektiva, atbildiga un elastiga Latvijas valsts parvalde. Priekslikumi diskusijai par valsts parvaldes reformam, 2016,
Valsts kanceleja. https://tai.mk.gov.lv/img/74f16a08-3d5a-46f4-a4c5-f2ce410fbled.pdf
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tikloSanas pasakumus, pieméram, starpresoru forumus. Forumi, kuru ietvaros iespéjams gan
dalities ar informaciju, gan tikloties, gan piedavat sadarbibu veicinoSas saliedéSanas aktivitates,
veicina savstarp€jo pazisanos un tadéjadi uzlabo sadarbibas atrumu, jo personas no dazadam
institicijam, kuras iepazinu$as un kopigi darbojusas forumos, gist motivaciju un iespéju
sadarboties ikdieniska, neformala limeni.34 Papildus piedavatajiem sadarbibas mehanismiem,
nepiecieSams visiem iesaistitajiem valsts parvaldes darbiniekiem veidot motivéjo$u darba vidi,
veicinot darbinieku iniciativu ieviest arvien jaunus, institucijai un jomai, ka ari
iesaistitajam pusém piemerotus sadarbibas mehanismus.3> Tadéjadi tiktu nodrosinats, ka tiek
izmantoti nevis teorétiski, bet praktiski pieméroti sadarbibas mehanismi, kas veicinatu
darbinieku vélmi sadarboties.

Lai efektivi ieviestu raksturotos sadarbibas mehanismus, DTAPS
koordinatoram janodrosina, ka minétie sadarbibas mehanismi tiek ieklauti
DTAPS iesaistito pusu darbinieku pienakumos (darba aprakstos vai tml.).

Lai sadarbibu veicinatu, jastiprina iesaistito valsts institiciju - EM, LM un IZM, PKC -
kapacitati. Ta ka nav ieteicams palielinat valsts parvaldes darbinieku skaitu vai to noslodzi ,
nepiecieSams veikt iesaistito institiiciju funkciju auditu, lai padzilinatak analizétu esos$as funkcijas,
noverstu to parklasanos un definétu jaunas un konkretakas funkcijas3¢ DTAPS joma, ka ari
nodroSinat, ka darbinieku kompetences un pienakumi tiek sadaliti, atvelot pietiekamas darba
stundas ar DTAPS saistito uzdevumu veikSanai. Lai nodroSinatu pastavigu un kompetentu nozaru
ekspertu iesaisti DTAPS, jastiprina NEP.

Ta ka sadarbiba jaorganizé péc iespéjas neformalak, tomer - koordinéeti, DTAPS
organizatoriskais modelis ietver DTAPS koordinatoru/-us, kas nodrosina gan stratégisku,
gan administrativu, gan izvértéjosu vadibu. DTAPS koordinatora/-u funkcijas:

» stratégiska DTAPS koordinésana;

=  administrativa DTAPS koordinésana;

= jzvertéjosa DTAPS koordinésana.
Janem véra, ka DTAPS koordinatora/-u ievieSana nenozimé funkciju parnesanu no citam
institucijam uz koordinatoru, bet gan So funkciju parraudzisanu un iesaistito institiiciju
sadarbibas koordinésanu. Atsevisku funkciju (DTAPS elementu) pildiSanai, pieméram, NEP
darbibas nodrosinasanai un regionalo forumu organizésanai, janosaka atseviski koordinatori.

Koordinatoru noteikSana DTAPS kopuma un tas atseviskiem elementiem ietver pienakumu
delegésanu, lai nodrosinatu DTAPS funkcionéSanu. Koordinatora pienakumi ir sadarbibas

34In Search of the Relevant Other - Collaborative Governance in Denmark. Anders la Cour, 2016. Scandinavian Journal of
Public Administration 20(3): 55-75,

35 Re-organizing Australian public sector work: Conditions for innovating-in-practice. Mary C. Johnsson, Oriana Milani
Price and Marie Manidis, 2014. Scandinavian Journal of Public Administration 18(4): 29-50

36 Petifjuma ietvaros ieteiktas iesaistito pusu funkcijas un uzdevumus skatit kopsavilkuma
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organizésana, uzdevumu delegésana, rezultatu izvértésana, informacijas aprites nodrosinasana un
informacijas konteksta nemsana véra.

Kopuma ar darba tirgus apsteidzoSajiem parkartojumiem saistiti lemumi tiek pienemti vairakos
limenos:

* nacionalais limenis - MK, Nacionala Trispuséjas sadarbibas padome (turpmak -
NTSP);
=  ministriju limenis - Nodarbinatibas padome;
= administrativais limenis - DTAPS koordinators/-i;
= lietotaju limenis - atseviSkas iesaistitas puses vai to grupas.
DTAPS darba tirgus informacijas (signalu) posma Pétijuma rekomendeéti vairaki
uzlabojumi:

= kvalitativa rakstura vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu izstrade (ilgtermina);

= kvalitativa rakstura nozaru signalu izstrade;

* regionalo signalu izstrade;

= darba tirgus analizes un pétniecibas veikSana.
Lai uzlabotu kopéjo DTAPS funkcionéSanu un veicinatu efektivu iesaistito pusSu sadarbibu,
nepiecieSams nodrosinat koordinésanu ari iesaistito pusu limeni. Tas risinams, katrai iesaistitajai
institicijai/organizacijai iekse€ji izveloties par DTAPS atbildigo personu (labak - vairakas
personas), kas nodrosinatu DTAPS informacijas apmainu institlicija/organizacija un delegétu,
uzraudzitu institiicijas/organizacijas funkciju izpildi DTAPS ietvaros. Noteiktajiem
koordinatoriem ar1 japiedalas DTAPS diskusijas un jasniedz ekspertize nepiecieSamibas
gadijumos.

DTAPS planosSanas (interpretacijas), ka arl léemumu pienems$anas un parkartojumu
istenosanas posma rekomendéti vairaki detalizéti uzlabojumi, kas ietver DTAPS iesaistito pusu
kapacitates stiprinasanu prognozu izmantoSana, ka arl sadarbibas uzlaboSanu izglitibas
ricibpolitikas un piedavajuma planosana, iesaistito pusu informésanas un izglitoSanas pasakumus
nodarbinatibas joma u. c.

Kopuma Peétijuma ietvaros piedavatais DTAPS organizatoriskais modelis paredz
centralizéetaku un vienkarsaku informacijas apmainu un neformalas sadarbibas
veicinasanu.

DTAPS stratégiskajam koordinatoram janosaka DTAPS mérki un prioritarie jautajumi,
kas pagaidam noteikti sadi:

= DTAPS darbibas virsmerkis ir efektivi un savlaicigi planot un ieviest darba tirgus
apsteidzosos parkartojumus:

savlaicigi identificéjot signalus parkartojumu nepiecieSamibai (prognozes);
nodrosinot savlaicigu un saskanotu valsts institiiciju un nevalstisko
organizaciju savstarpéjo sadarbibu nepiecieSamo parkartojumu ievieSana
(sasaiste ar ricibpolitiku);

samazinot birokratijas/administrativo slogu, pienemot atrus, bet informétus
lemumus un veicinot ricibas, kas ir izmaksu efektivas.
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= DTAPS ilgtermina mérkis ir panakt péc iesp€jas lielaku darba tirgus pieprasijuma
un piedavajuma lidzsvaru (ko sasniedz, ievieSot pasakumus izglitiba un darba vidé -
uzdevumi iesaistitajam pusém).

Kopuma galvenie rekomendétie DTAPS organizatoriska modela uzlabojumi:

= tris veidu DTAPS koordinésana;

= kvalitativa rakstura prognoZzu izstrade;
= regionalo forumu izveide;

= analitiskas kapacitates stiprinasana;

= nozaru ekspertizes stiprinasana;

* sadarbibas mehanismu ievieSana.

4.1. Rekomendacijas DTAPS koordinésanai

Lai DTAPS darbotos ka vienota sistéma ar noteiktiem meérkiem, pienakumiem, uzdevumiem un
efektivu, objektivi izvértétu darbibu, nepiecieSams ieviest DTAPS koordinatoru vai sadalit
koordinésanas pienakumus vairaku institiiciju starpa.

Lai DTAPS darbotos efektivi, nepieciesams ieviest vienu vai vairakus
koordinatorus, kas DTAPS vada stratégiski, administratitvi un izvertéjosi.

DTAPS koordinésanai pildamas funkcijas ir $adas:

» stratégiska DTAPS koordinésana:
DTAPS darbibas virzienu apstiprinasana;
nepiecieSamo izmainu noteikSana DTAPS mérkos un prioritarajos jautajumos;
DTAPS jautajumu risinaSanai: uzdevumu un to savstarpéjo saistibu noteiksana.
* administrativa DTAPS koordinésana:
diskusiju platformas nodrosinasana visam DTAPS iesaistitajam pusém (visiem
interesentiem);
komunikacijas un informacijas aprites nodrosinasana DTAPS iesaistito pusu
(visu interesentu) starpa, tostarp - ar socialajiem partneriem, uzturot DTAPS
ka vienotu sadarbibas tiklu (funkcija izpildama, DTAPS iesaistitajam
pusém informéjot koordinatoru un koordinatoram informeéjot pareéjas
iesaistitas puses tajos DTAPS jautajumos, kas saistos$i vairak neka vienai
DTAPS iesaistitajai pusei).
» jzvertéjosa DTAPS koordinésana:
regulara neatkariga DTAPS darbibas izvértéSana péc noteiktiem kritérijiem
(kas ir izdarits?);
iespéjamo uzlabojumu noteikSana (ko varétu izdarit labak?).

Lai nodrosSinatu DTAPS koordinatora izvértéjosas funkcijas izpildi, DTAPS iesaistitjiam pusém
jaizstrada DTAPS veiktspéjas raditaju sarakstu, péc kuriem izvertéjama sistéemas darbiba.
Sakotnéjais raditaju saraksta piedavajums pievienots 3.pielikuma.
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Lai izvéletos piemérotako DTAPS koordinatoru, Pétijuma izvertétas Sadas alternativas: EM,
Nodarbinatibas padome, PKC, jaunizveidota DTAPS agentiira. Alternativu ievieSanas iespéjas
izvertétas, izmantojot daudzkritériju analizes metodi: filtra kritérijus (paredzamo resursu
patérinu, darbibas platformu, ievieSanai nepiecieSamo laiku) un problému risinasanas kritérijus
(katras koordinésanas funkciju izpildes iesp€jas). Alternativu novertéjums atspogulots 3. tabula.

3. tab. DTAPS koordinatora alternativu novertéjumss3’

Kriteriji
(2]
2 = Filtra Kkriteériji Problému risinasanas kritériji
Q= T — - T
=5 . . Stratégiskas Administrativas Izvertésanas
< = Resursi Platforma Laiks o o o
funkcijas funkcijas funkcija
EM ir informéta .
lIevieSama, palielinot vai ar NI
esama, p - _. par funkcijas, ja tiek EM var veikt
optimizéjot EM resursus levieSama, lespéjams ekonomiska- . . e
S . s o . atvéléeti resursi, funkcijas, ja tiek
(2-3 PLE cilvéki: procesu izmantojotkadu ieviest  jiem undatu o A . _
et o B - s . tomér vélama  atvéléti resursi, tomér
organizésanai, lietvedibai, no EM istermina- aspektiem, - o ~
S . sl S lielaka neitralitate vélams
izvértésanai un departamentiem  vidéja objektivitatei . - o
) .. ) e . - L (vispusigas daudzpusigaks,
informacijas vai to apvienibu termina nepiecieSams _ . -
T o - sadarbibas neitralaks skatijums
s atspogulosanai)38 sadarboties ar -
k= IZM un LM
levieSama, palielinot
administrativos resursus . :
a NP var veikt NP var veikt
(2-3 cilveki PLE no - _. - _ e e
L o levieSama, Iespéjams NP ir informéta funkcijas, ja tiek funkcijas, ja tiek
) iesaistitajam ministrijam . . e I e . 1o - _
oo} _ izmantojot NP ieviest un parstav atveéleti resursi, atveéleti resursi, tomer
2 kopa procesu L - = . L -
=] ooy _ . administracijai Istermina- dazadus iespéjams veiksmigi  pastav risks, ka
'® Z organizésanai, lietvedibai, . sl . o S "
s e izmantoto vidéja  viedoklus (EM, uzrunat ministriju ministrijas pasas savu
39 izvertéSanai un e - P - T
= = : - platformu termina LM, IZM) limena iesaistitas  darbibu neizvérte
S o informacijas L 11
c g o s - puses pietiekami kritiski
S & atspogu]osanai, ka ari
Z 2 atbalsta funkciju veikSanai)
IevieSama, - . A
- o leviesama, s Lidz $im PKC nav PKC ir pieredze
palielinot/optimizéjot PKC . ) _. Pagaidam nav e - _ o
.~ .~ izmantojot PKC Iesp&jams - . veicis lidzigas mérku un virzienu
resursus (2-3 PLE cilveki: - o pietiekami o N ¢ .
VR (piemeéram, ieviest . _ funkcijas, tomer, saskanosana,
procesu organizésanai, - - -~ informeéts, bet _ g T TS e
. oo attistibas istermina- . _: atvélot funkcijai ~ izvertésana, ka arl
lietvedibali, izvértésanai un - sl iespéjams oo R
. - uzraudzibasun  vidé&ja Do resursus, iespéjams neitralitate
informacijas s [ objektivs P A Lo e
&) o] TR oo novértéSanas  termina . veiksmigi veicinat  (iespéjams kritiski
= gernedioaanalian nodalu) S aains vispusigu sadarbibu izvértét darbibu)
& atbalsta funkciju veikSanai) i pusig
IevieSams, izveidojot jaunu Informétibu
@ institaciju (2-3 PLE cilveki: iespéjams
el rocesu organizésanai, nodroSinat ar e
&= _ procesu organizesana e Izveidojot jaunu
<< g lietvedibai, izvértésanai un o laiku, ievieSot So e T,
= .5p . - . . Lielaka - Izveidojot jaunu  agentiiru, iespéjams
=1 informacijas levieSama, L alternativuun _, " 00 A -
< @ A RSN iespéja " agentiiru, iespéjams  izveértét darbibas
S« atspogulosanai, ka arl izveidojotjaunu | % nodrosinot o= .
o= i 2 A ieviest . nodrosinat jaunas virzienus un
< ‘S atbalsta funkciju institlciju . . . pieredzes . - 1
T vy 1= s ilgtermina __ “ funkcijas rezultatus neitrali un
S E veik$anai), ka arT parnemsanu, Kritiski
E b= nodros$inot apmacibu tad iespéjams
E g informétibas objektivs
== nodrosSinasanai skatijums

Visas nepiecieSamas funkcijas vienlaikus varétu veikt tikai jaunizveidota DTAPS koordinacijas
agentira, tomér S$adas alternativas ievieSana prasitu salidzinosi vislielakos laika, cilvéku un

finansialos resursus.

37 SIA , AC Konsultacijas”

38 Slodze atkariga no DTAPS aktivitatém un iesaistito pusu iniciativas
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Lai izvéletos optimalako DTAPS koordinatoru bez jaunu instituciju
veidosanas, koordinésanas funkcijas dalamas starp Nodarbinatibas padomi
un PKC.

Nodarbinatibas padome ir optimalaka izvéle stratégisko funkciju pildiSanai, jo ir
pietiekami informeéta un parstav galvenas iesaistitas puses (EM, IZM, LM);

PKC ir optimalaka izvéle administrativo un izvertésanas funkciju pildisanai, jo
neparstav vienu konkrétu nozari (neitralitate), ka ar1 PKC ir analitikas un parresoru
koordinésanas pieredze.

Neitralitate un analitiska kapacitate ir butiska, lai varétu izvertét DTAPS darbibu un efektivi
iesaistit ieinteresétas puses. Delegéjot administrativa koordinatora funkcijas PKC, tiktu
nodroSinata neitrala un parresoriska DTAPS administrativo un izvértésanas funkciju izpilde.

Svarigi atzimét, ka koordinésana nenozimé atbildibu par koordinétas ricibpolitikas
istenoSanu, bet gan atbildibu par savlaicigu dienaskartibas veidoSanu un savlaicigu
iesaistito pusu informésanu, ka ari efektiva procesa nodrosinasanu. Koordinatora atbildiba
ir ierobeZota, un koordinacijas darba panakumi mérami ar tadiem raditajiem, ka pieméram:

= DTAPS jautajumu savlaiciga nonaksana pie ricibpolitiku planotajiem un istenotajiem;
= par ricibpolitiku atbildigo resoru lémumu pienemSanas atrums un lémumu
pienemsSanai patéréeta laika samazinajums;

= DTAPS sistéma koordinéto un arpus sistémas palikuso jautdjumu skaits un proporcija.
Nodarbinatibas padomes darbiba stiprinama, izstradajot darba kartibu, kas regulé padomes
darbibu un dalibnieku iesaisti un nosaka (1) ka sédes notiek regulari, (2) ka tiek pienemti
ikdienas lemumi un (3) ka tiek saskanotas agrinas iniciativas, ka arl nodroSinot administrativo
kapacitati un analitisko kapacitati iesaistitajas ministrijas.

Lai DTAPS savlaicigi ieviestu apsteidzoSos parkartojumus, nepiecieSams stiprinat un
efektivizet Nodarbinatibas padomes darbu, nodrosinot resursus padome iesaistitajas
ministrijas, tostarp:

1) strukturéta administrativd darba veikSanai (sézu darba kartibu izstradei, sézu
protokolésanai un rezultatu atspogulosanai kopsavilkumu formas?);

2) analitiska sagatavoSanas darba veiksanai (analitiskas informacijas un priekslikumu
sagatavoSanai pirms Nodarbinatibas padomes sédém, parresoriski sadarbojoties
darba grupat?).

39 Sezu protokolésanu iesp€&jams veikt vienai no iesaistitajam ministrijam vai rotacijas kartib3, iesaistitajam pusém
ieprieks vienojoties.
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Administrativa funkcija ietver ar DTAPS saistito iniciativu atbalstiSanu un sadarbibas veicinasanu.

Ar1 arvalstu praksSu izpété secinats, ka, valsts institiicijas nereti veiksmigi nodrosSina DTAPS
sadarbibas platformu organizatorisko koordinaciju, pieméram, Somija par Nacionala prognoZzu
tikla uzturéSanu atbildigs Premjerministra birojs.

Gadijuma, ja DTAPS administrativas un izvértéSanas funkcijas nav iespéjams delegét
PKC41, visas DTAPS koordinatora funkcijas uzticamas Nodarbinatibas padomei (un EM ka tas
sekretariatam), to stiprinot. Neatkarigi no ta, kura institiicija pilda administrativas
koordinesanas funkcijas, DTAPS darbiba jaiesaista visas iesaistitas puses, tostarp -
Socialie partneri.
Lai praktiski nodroSinatu veiksmigu visu DTAPS koordinatora funkciju izpildi,
iesaistitajam pusém (vismaz EM, LM, IZM un PKC) javienojas par:

= katras koordinéjosas funkcijas izpilditaju;

= koordinatora funkciju izpildei nepiecieSamiem resursiem un to avotiem;

= darbibu izpildes terminiem.

Papildus I1ZM, EM un LM rekomendéjams nakamaja vidéja termina planosanas perioda
(Nacionala attistibas plana 2021.-2027. gadam ietvaros) vienoties par iespéjam kopigi
izstradat integrétas, visaptveroSas ieklaujoSas darba tirgus pamatnostadnes, Kkas
ietvertu DTAPS prioritates.

DTAPS pilnveides, institucionalas sadarbibas un prioritarie jautajumi risinami ari Nacionala
attistibas plana 2021.-2027. gadam un no ta izrietoSo planu un pamatnostadnu ietvaros.

4.2. Uzlabojumi EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu izstradé un
atspogulosana

Pétijuma ietvaros ieteikts uzlabot darba tirgus prognozu izstradi un atspoguloSanu. Galvenas
rekomendacijas apkopotas turpinajuma.

Priekslikumi EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognoZu griezumu
paplasinasanai

EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognoZu nozaru griezuma pamata ir Eiropas Kopienas
saimniecisko darbibu statistiska Kklasifikacija NACE 2. red., kura tautsaimniecibas nozares tiek
agregétas astonos tautsaimniecibas sektoros: lauksaimnieciba, apstrades ripnieciba, paréja

40 Jespéjams veidot formalu darba grupu, kura iesaistiti vismaz IZM, EM un LM eksperti vai analitiki, nepiecieSamibas
gadijuma iesaistot citas DTAPS iesaistitas puses.
41 Ko kave ierobeZota cilvékresursu kapacitéte, pieredzes trikums tiesa institliciju koordinésana u.c. faktori
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riipnieciba, biivnieciba, tirdznieciba, transports, komercpakalpojumi, sabiedriskie pakalpojumi.42
Salidzinajumam, pieméram, Somija nodarbinatibas prognozes tiek veiktas 27 nozarés.*3

EM videéja un ilgtermina darba tirgus prognoZu nozaru griezumu ieteicams
atspogulot detalizetak.

Lai detalizétu nozaru griezumu, rekomendéjams:
= atspogulot prognozes NACE kodu pirmaja liment:

A Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba

B leguves rupnieciba un karjeru izstrade

C Apstrades ripnieciba

D Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana
E Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sandcija
F Biivnieciba

G Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts
H Transports un uzglabasana

I Izmitindsana un édinasanas pakalpojumi

J Informdcijas un komunikdcijas pakalpojumi

K Finansu un apdrosinasanas darbibas

L Operdcijas ar nekustamo ipasumu

M Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

N Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba

O Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana

P Izglitiba

Q Veseliba un socidld apripe

R Maksla, izklaide un atpiita

S Citi pakalpojumi

T Majsaimniecibu kda darba devéju darbiba; paspatérina precu raZoSana un
pakalpojumu sniegsSana individualajdas majsaimniecibas

U Arpusteritorialo organizaciju un institiiciju darbiba

= papildinat prognozes ar kvalitativa rakstura nozaru peétijjumiem un ekspertu
véertéjumiem, ka arl turpinat veikt nozares darbaspéka novecoSanas un dzimumu
proporcijas monitoringu;

= apstrades ripniecibas nozari ieteicams analizét detalizétak - paplaSinat apstrades
rilpniecibas nozares griezumu lidz NACE 2. limenim, izdalot apaksnozares ar lielako
ipatsvaru un nodarbinato skaitu vai ari (alternativi) veidot apstrades riipniecibas
apak$nozaru agregaciju:

(10) partikas produktu raZo$ana I 10un1il

42 Informativais zinojums par vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozém, Ekonomikas ministrija, 2018:
https://www.em.gov.lv/files/attachments/DarbaTirgusPrognozes_2018_06_27.pdf

43 EDUCATION, TRAINING AND DEMAND FOR LABOUR IN FINLAND BY 2025, Ilpo Hanhijoki, Jukka Katajisto, Matti
Kimari and Hannele Savioja

http://www.oph.fi/download/144754_Education_training and_demand_for_labour_in_Finland_by_2025_2.pdf
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(11) dzérienu raZosana

(13) tekstilizstradajumu raZosana 13;14un 15
(14) apgérbu razosana

(15) adas un adas izstradajumu raZosana

(16) koksnes; koka un korka izstradajumu raZosana, iznemot mebeles; salmu un pito | 16
izstradajumu raZosana

(17) papira un papira izstradajumu raZosana 17un 18
(18) poligrdfija un ierakstu reproducésana

(20) kimisko vielu un kimisko produktu raZosana 20un 21
(21) farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko prepardtu raZosana

(22) gumijas un plastmasas izstraddjumu raZosana 22un23
(23) nemetalisko mineralu izstradajumu raZosana

(24) metalu raZosana 24 un 25
(25) gatavo metalizstradajumu raZosana, iznemot masinas un iekartas

(26) datoru, elektronisko un optisko iekdrtu raZosana 26 un27
(27) elektrisko iekartu razosana

(28) citur neklasificétu iekartu, mehanismu un darba masinu raZosana 28;29 un 30
(29) automobilu, piekabju un puspiekabju raZosana

(30) citu transportlidzeklu raZosana

(31) mébelu razosana 31

(32) cita veida raZosana 32

(33) iekdrtu un ieri¢u remonts un uzstadiSana 33

Alternativi/papildus iespéjams nozares atspogulot:

= atbilstoSi Apstrades rapniecibas nozares apakSnozaru agregacijai Latvijas ekonomikas

gada parskata.

=  NEP darbam - atbilstosi NEP nozaru dalijumam (NEP atbilstoSajam NACE sadalam).

Izstradat prognozes regionu griezuma ir sarezgiti, jo ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ir
neliels, ekonomiska aktivitate koncentréta Rigd un Pierigas regiona. Ir butiska datu Kritiska
izvertéSana, nemot vera, ka dati Sobrid tiek vakti péc juridiskajam adresém, nevis faktiskajam,
tapéc datus iesp€jams iegiit no pasvaldibam. Tomér ari $ada datu ieguvé var konstatét
ierobezojumus - katram regionam ir sava vizija, attistibas virzieni, tapéc butu svarigi regionalo
prognozu izstradé nemt véra planosanas regionu parstavju un/vai VARAM parstavju ekspertizi.4+
Lidz ar to ieinteresétajam pusém nepiecieSams vienoties par regionala griezuma analizes biezumu
un detalizacijas pakapi. Regionalo griezumu ir iespéjams ietvert, pievienojot nozaru griezumam

kvalitativa rakstura prognozi regionos.

44 Pétijuma ietvaros organizéta diskusija ,Institucionala sadarbiba darba tirgus prognozésana un planosana”

(27.04.2017, 14:00-16:00)
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EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozZu griezumus ieteicams
papildinat ar regionu griezumu. Ja to nav iespéjams izdarit kvantitativi,
javeic regionalo prognoZu izstrade, izmantojot kvalitativas pétijumu
metodes.

Miusdienas profesiju grupu robezas aizvien vairak izpliist, un tas ir mazak standartizétas un
neviendabigakas neka agrak. Konkrétam darbam nepiecieSamas prasmes ievérojami atSkiras pat
vienas profesijas ietvaros. Viena un ta pati profesija biezi ir saistita ar darbiem, kas atSkiras darba
vides, darbavietas lieluma, izmantoto riku un materialu, ka ar1 gala produkta zina. Tadéjadi abas
jomas - darba tirgi un izglitibas joma — galvenais uzsvars tiek likts uz individualam prasmém.45
Pieméram, Danija darba tirgus prognozéSanas sistémas pamatu veido prasmju prognozésSana
(skills anticipation). Ar1 iesaistito pusu diskusijas atzimeéts, ka nakotne butiski skatit ne tikai
profesiju, bet tiesi prasmju griezumu.*6

EM videja un ilgtermina darba tirgus prognozu griezumus rekomendéjams
papildinat ar prasmju griezumu, vienojoties ar ieinteresétajam pusém par
prasmju/kompetencu klasifikaciju. Prasmju prognozes iespéjams izstradat
ari ar kvalitativajam pétijumu metodem.

Profesiju prognoZu agregacija balstita uz Latvijas profesiju klasifikaciju, kas veidota, piemérojot
Starptautisko standartizéto profesiju klasifikaciju (ISCO08). Sobrid darbaspéka pieprasijuma un
piedavajuma prognozes tiek atspogulotas 40 Profesiju klasifikatora (turpmak - PK) profesiju
apaksgrupu griezuma, kas apkopotas trijos profesiju kvalifikacijas limenos#’.

PK apaksgrupas apvienotas profesijas ar augstu lidzibas pakapi, bet Sada detalizacijas pakape
nelayj izdarit secindjumus par situaciju konkréto profesiju pieprasijuma un ir nepiecieSama
augstaka detalizacijas pakape lidz PK atsevisko grupu (4. zimes) limenim. Atseviskajas grupas
apvienotas atseviSku darbibas jomu atbilsto$as profesijas. Profesijas koda pirmas cetras zimes
atbilst Starptautiskas Darba organizacijas noteiktajai starptautiskajai profesiju klasifikacijai un
raksturo profesiju klasifikacijas hierarhiju klasifikatora grupas:

= pirmais cipars norada pamatgrupas kartas numuru;
= otrais cipars (kopa ar pirmo) norada apaksgrupas koda numuru;
= treSais cipars (kopa ar pirmajiem diviem) norada mazas grupas koda numuru;

45 Eiropas prasmju/kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacija (ESCO),
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1042&langld=lv

46 Pétijuma ietvaros organizéta diskusija ,Izglitibas piedavajuma planosana atbilstosi darba tirgus prognozém”
(26.04.2017)

471 - augstas kvalifikacijas profesijas (Profesiju klasifikatora 1.-3. profesiju pamatgrupas), 2 - vidéjas kvalifikacijas
profesijas (Profesiju klasifikatora 4.-8. profesiju pamatgrupas) un 3- zemas kvalifikacijas profesijas (Profesiju
klasifikatora 9. profesiju pamatgrupa
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= ceturtais cipars (kopa ar pirmajiem trim) norada atseviskas grupas koda numuru.*8

Lidz ar to veidotos 422 atseviSko grupu vienibas. Salidzinajumam - Danija tiek sniegta informacija
par darba iespéjam aptuveni 850 profesijam regionu griezuma, Somija analize tiek veikta aptuveni
400 profesijam un to rezultati tiek apkopoti 60 profesiju grupas.

EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognoZu profesiju griezumu
rekomendéjams paplasinat lidz profesiju klasifikatora atsevisko grupu
limenim (4 zimju Ilimenis) un papildinat prognozes ar ekspertu
vertejumiem.

Dzimumu lidztiesibas veicinasana ir viens no ES pamatuzdevumiem — sievieSu un viriesu
lidztiesiba ir ES veértiba, ES meérkis un ekonomiskas izaugsmes virzitajspéks. ES dalibvalstis
cenSas sekmeét virieSu un sieviesu lidztiesibu visas tas darbibas. Eiropas Komisija sava darba
programma “Prioritates un galvenas darbibas 2016.-2019. gada”# ir no jauna apstiprinajusi
apnémibu turpinat darbu pie virieSu un sievieSu lidztiesibas veicinaSanas. Tas nozimée, ka tiks
saglabats uzsvars uz dzimumu lidztiesibas ricibpolitiku piecas pasreizéjas tematisko prioritasu
jomas:

» sjevieSu lidzdalibas darba tirgi palielinasana un sievieSu un virieSu vienlidzigas
ekonomiskas neatkaribas panaksana;

= virieSu un sieviesu darba samaksas, ienémumu un pensijas atSkiribas samazinasana,
tadejadi apkarojot ari sievieSu nabadzibu;

= sievieSu un viriesu lidztiesibas lemumu pienemsanas procesa veicinaSana;

* ar dzimumu saistitas vardarbibas apkaroSana un $adas vardarbibas upuru
aizsargasana un atbalstiSana;

= dzimumu lidztiesibas un sieviesu tiesibu ievéroSanas sekmésana visa pasaulé.

Rekomendéjams papildus darba tirgus prognozém turpinat veikt regularu un sistematisku
dzimumu lidztiesibas monitoringu darba tirgu.

Priekslikumi profesiju - izglitibas atbilstibas tabulas uzlabos$anai

[zglitibas-profesiju atbilstibas tabula (turpmak - Tabula) ir matrica, kura atzimétas atbilstibas
starp ieguto kvalifikaciju izglitibas programmu grupu sadalijuma pa izglitibas limeniem un
profesijam sadalijuma pa to grupam. Atbilstibas atzimétas vietas, kuras ar noteiktu kvalifikaciju
ir teoretiski planots stradat noteikta profesiju grupa. Vienai profesiju grupai var biit vairakas
iespéjamas atbilstosas izglitibas tematiskas jomas vai izglitibas limeni un otradi. EM izmanto

48 Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumi Nr.461 Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualizéSanas kartibu,
https://likumi.lv/doc.php?id=210806

49 Stratégiska iesaistiSanas 2016.-2019. Gada dzimumu lidztiesibas veicinasana. Luksemburga: Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, 2016, http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/document/files/strategic_engagement_lv.pdf
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Tabulu vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu izstrade, ta parada saistibu starp izglitibu un
profesijam.

Janem vera, ka prognozes atspogulo idedlu darba tirgus modeli, kur profesijai nepiecieSama
noteikta limena un jomas izglitiba. Tadejadi prognozu izstrade tiek pienemts, ka darbaspéka
iztrikums var tikt novérsts tikai ar atbilstoSa limena un jomas izglitibu.5° Tade] Tabula jabut
atzimétam tikai tadam atbilstibam, kas ir teoreétiski paredzétas, nevis - visam iesp&jamam. Tas
nozimé, ka Tabula neatspogulo situaciju, kad ar vienas jomas izglitibu iespéjams stradat ari cita
joma. Nemot veéra, ka realitaté pastav iesp€ja stradat ne tikai profesija, kurai atbilstosa izglitiba
iegilita, bet arl radniecigas profesijas/jomas, izstradataja saraksta aktualizéSanas modeli nemta
véra ar1 profesionala mobilitate (balstoties uz prasmju un kompetencu lidzibu profesijas).

Tabulas pamata ir Latvija pienemta izglitibas klasifikacija5! un nacionala statistiska klasifikacija
“Profesiju klasifikators”, kas veidots saskana ar Starptautisko standartizéto profesiju klasifikaciju
[SCO-08.52 Tabulas tehniskais izkartojums veidots, izmantojot Profesiju Kklasifikatoru
(horizontali) un Izglitibas Kklasifikatoru (vertikali), atbilstibas atziméjot krustpunkta ar “1”
(4. tabula).

4.tab. EsoSas izglitibas-profesiju atbilstibas tabulas izkartojuma piemeérs (fragmentss3)

Profesiju Profesiju Profesiju
mazas mazas mazas
grupas grupas grupas

Izglitiba ¥V Profesija » nosaukums nosaukums nosaukums

Profesiju Profesiju Profesiju
mazas grupas mazas grupas mazas grupas
kods kods kods
Izglitibas Izglitibas
limenis (sakot tematiskas Izglitibas
ar doktora jomas kods tematiskas
- S . - . 0 0 1 0
limena izglitibu  (pieaugosa jomas
lidz zemakai seciba, sakot nosaukums
izglitibai) no mazaka)
1 0 0 1
0 0 0 0
0 0 1 0
0 0 1 0

[zglitibas-profesiju atbilstibas tabulai ir nozimiga loma vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu
izstradé gan darbaspéka pieprasijuma, gan piedavajuma griezuma, tapéc Tabulas
izveides/aktualizéSanas principu kvalitatei un atbilstibai realitatei ir butiska loma prognozu
izstrade.

50 Informativais zinojums par vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozém, Ekonomikas ministrija, 2018., 34. Ipp.
https://www.em.gov.lv/files/attachments/DarbaTirgusPrognozes_2018_06_27.pdf

51 Atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem Nr. 322, Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”, Riga 2017. gada
13.junija (prot. Nr. 30 18. §), https://likumi.lv/doc.php?id=291524

52 Atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem Nr. 264 (Riga 2017. gada 23. maija (prot. Nr. 27 11. §)) ,Noteikumi par
Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam”:
https://likumi.lv/doc.php?id=291004

53 SIA , AC Konsultacijas” péc Izglitibas-profesiju atbilstibas tabulas parauga
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Tabulas aktualizéSanu biitu ieteicams regulari veikt ari turpmak (pieméram, reizi divos gados
pirms prognozu izstrades), izmantojot Pétljuma ietvaros veiksmigi aprobétos metodologiskos
principus, kas raksturoti 13. attela.

13. att. Tabulas aktualizéSanas metodologiskie principis*

* Profesiju klasifikatora aktualitates parbaude un Tabulas profesiju sadalas precizeSana;
« izglitibas limenu (LKI) klasifikacijas aktualitates parbaude un precizésana;

« izglitibas klasifikacijas (izglitibas programmu grupas un saistitas sadalas) aktualitates
parbaude un Tabulas izglitibas sadalas precizesana.

* Profesiju klasifikatora informaciju par minimalo nepiecieamo izglitibas [imeni attiecigaja
mazaja profesiju grupa;

* normativo aktu informaciju par atseviskam profesijam (NBS un reglament&tajam
profesijam) un tajas nepiecieSamo izglitibas Iimeni un jomu;

* Izglitibas klasifikatora un Latvijas kvalifikaciju datubazes (arT1 ESCO, ja ta ir aktualiz&ta)
informaciju par izglitibas programmu grupam atbilstosajam kvalifikacijam (tostarp —to
aprakstiem);

* ESCO informaciju par profesijam atbilsto$ajam prasm&m, ja iespgjams (pieejams) — ari par
atbilstosam kvalifikacijam;

» NKS informaciju par katrd nozarg ietvertajam profesijam (arT radniecigajam profesijam)
un tam atbilstoSiem izglitibas lImeniem (LKI);

* Projekta ietvaros izstradata N'VA profesiju grupam atbilstosa prasmju saraksta informaciju.

Tabulas divvirzienu parbaude péc pilnigas tas aizpildisanas:
« katra atseviskaja profesiju grupa atzimeto izglitibas programmu grupu un izglitibas limenu
atbilstibu parskati$ana;
* visu izglitibas programmu grupu parskatiSsana, nosakot, vai tam ir atzimétas atbilstosas
profesijas.

Atbilstibu parcelSana ari uz mazo profesiju grupu limeni.

Izglitibas-profesiju atbilstibas tabulu iespéjams izmantot ne tikai vidéja un
ilgtermina darba tirgus prognoZu izstradeé, bet ari informativos nolikos (ari
papildus citiem avotiem - izvertejot izglitibas programmu nepiecieSamibu).

Tabulu interpretéjot, janem véra ari vairaki objektivi ierobeZojumi:

= profesiju grupam (tris un cetru zimju limeni) pieskirtie nosaukumi ne vienmér
raksturo visas grupas profesijas, bet izglitibas jomu un izglitibas programmu grupu
nosaukumi - kvalifikaciju;

54 SIA , AC Konsultacijas”
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= viena atseviSka profesiju grupa ietvertas profesijas nereti parstav dazadas, atSkirigas
nozares un jomas;

= Tabula atzimetas tikai tiesdas izglitibas-profesijas atbilstibas, kas nozimé, ka profesijas
nereti iespéjams stradat ari ar citu iegito kvalifikaciju vai pieredzi (ipaSi - pirmas
profesiju pamatgrupas gadijumos);

= atseviSkas profesijas ar vienadu nosaukumu iespéjams nodarbinat dazados limenos
kvalificétus cilvékus, tomér janem véra, ka uzdevumi Siem nodarbinatajiem var
atskirties.

Analizéjot profesijam atbilsto$o prasmju sarakstuss, secinats, ka tas ir noderigs informativs
lidzeklis, tomér nav vertéjams ka piemeérots avots vidéja un ilgtermina darba tirgus
prognozesanai, jo raksturo 2017. gada situaciju, savukart prognozes raksturo iespéjamo situaciju
péc vairakiem gadiem. Prasmju saraksts ar Tabulu ir tehniski savietojams, tomér izmantoSanai
vidéja un ilgtermina darba tirgus prognoZu izstradé tas ir jaatjauno katru reizi, kad tiek
izstradatas prognozes.

Analizéjot ESCO adaptésanas iespéjas, izpétits klasifikacijas saturs un funkcionalitate un
secinats, ka ESCO ietverta informacija jau ir iestradata Tabula, bet ta pilniga adaptéSana
prognozésanas vajadzibam nav iespéjama, jo ESCO nav izveidota tieSa sasaiste starp
profesijam un kvalifikacijam.

Rekomendacijas prognozu izstrade izmantojamo datu avotu paplasinasanai

Vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu izstrade tiek izmantoti Darbaspéka apsekojumassé
(turpmak - DA) iegtti dati.

Pétijuma ietvaros veikta DA datu kvalitates analize laika posmam no 2008. gada. Datu kvalitate
vérteta atbilstoSi Eiropas statistikas sistémas (ESS) kvalitates analizes vadlinijam. Secinams, ka
DA atbilst ES un Latvijas normativajiem aktiem, bet datu precizitate ir daZada:

= gada raditajiem vairakuma gadijumu precizitates limenis vértéjams ka labs vai izcils;

= ceturksna raditajiem precizitates limeni ir nedaudz zemaki neka gada raditajiem;

= DA virsparklajuma limenis péd€jos gados samazinas;

= DA neatbildétibas limenis kopuma ir augsts, turklat pedéjos gados palielinajies;

= DA dati tiek publicéti laicigi un ir skaidri saprotami.
Pétijuma veikts Latvijas DA neatbildétibas limena salidzindjums ar citu ES valstu DA. Latvijas dati
ir salidzinoSi nekvalitativi atbildétibas zina - Latvija ir 28.vieta no 33 valstim péc DA
atbildetibas Iimena. Neatbildétiba Riga ir virs 40 %, kas butiski samazina kop€&jo DA atbildétibu
Latvija.

55 Projekta darbibas ,Istermina darba tirgus prognozé$anas metodologijas pilnveide, tai skaita Istermina prognozu
sagatavo$ana prasmju griezuma un vadliniju izstrade metodologijas lietotajiem” ietvaros izstradats atseviskajam
profesiju grupam atbilstoSo prasmju saraksts, kas izstradats péc NVA pasttijuma. Ta mérkis ir papildinat NVA atbildiba
izstraddjamas istermina darba tirgus prognozes ar informaciju par gaidamo prasmju pieprasijumu.

56 Nepartraukts CSP veikts Latvijas majsaimniecibu apsekojums, ka mérkis ir iegiit informaciju par Latvijas iedzivotaju
ekonomisko aktivitati : https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/statistikas-temas/socialie-
procesi/nodarbinatiba/tabulas/metadati-nodarbinatiba-un-bezdarbs
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Lai sagatavotu priekSlikumus DA, VID un NVA datu integréSanai ar meérki uzlabot dinamiska
optimizacijas modela (turpmak - DOM)57 ieejas datu kvalitati, veikta EM pieejamo VID un NVA
datu analize. VID datus ir iespeéjams izmantot DOM ieejas datu sagatavoSanai par nodarbinatajiem,
jo tajos pieejama informacija par nodarbinato nozari, profesiju un vecumu, bet datu izmantoSanu
izglitibas prognozés ierobezo tas, kaVID datos nav informacijas par nodarbinato izglitibas limeni
un jomu.

No VID datiem iespéjams aprékinat nodarbinato skaitu. Nozare VID datos tiek registréta péc
uznémuma galvenas nozares, bet DA nodarbinatie tiek Kklasificéti péc vietéjas vienibas nozares.
VID dati neietver informaciju par neapmaksatajiem nodarbinatajiem58, ka ar1 Sobrid nav pieejama
pietiekama informacija par darba devéjiem un pasnodarbinatajam personam. NepiecieSams veikt
VID un DA datu integréSanu, lai iespéju robezas noverstu minétas neatbilstibas.

NVA datus ir iesp€jams izmantot DOM ieejas datu sagatavoSanai par bezdarbniekiem. NVA datos
ir informacija par bezdarbnieku profesiju un vecumu. Profesija ir zinama tikai bezdarbniekiem ar
darba pieredzi5®. NVA datos nav informacijas par bezdarbnieku izglitibas jomu, kas ir
nepiecieSama DOM.

Veikts arl DOM nepiecieSamo raditaju aprekins, izmantojot VID, NVA un DA datus. Rezultata
izpétitas So datu integrésanas iespé€jas un piedavata datu integréSanas metode, kura sekmigi
izméginata, lai sagatavotu divas no DOM nepiecieSamajam tabulam.

Visbeidzot tika veikta nacionalo kontu statistikas analize. Analizes rezultatd ir sagatavots
nacionalo kontu metodologijas apkopojums, ir veikta nacionalo kontu statistikas reviziju analize
un ir veikts DA un nacionalo kontu statistikas salidzinajums. Nacionalo kontu statistika nodroSina
nodarbinato, darba néméju un pasnodarbinato novértéjumus nozaru dalijuma. Nacionalo kontu
statistikas laikrindam ir mazaks svarstigums neka DA laikrindam. Tomér nacionalo kontu
statistikas detalizacija nozaru dalijjuma ir ar zemu detalizacijas limeni, un nav pieejams
kvantitativs precizitates mers. Attiecigi secinams, ka nacionalo kontu statistika $ada formata nav
izmantojama ka papildu datu avots EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozésanai.

Ta ka pétijuma ietvaros izteikti gan ieteikumi paplasinat EM vidéja un ilgtermina darba tirgus
prognozu griezumu skaitu, gan izpétitas praktiskas iesp€jas paplasinat prognozeés izmantojamos
datus, 5. tabula sniegts rekomendaciju salidzinajums.

57 EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu izstrades modela pamats

58 Péc DA metodologijas nodarbinatie tiek iedaliti piecas grupas péc nodarbinatibas statusa: (1) darba néméjs (algots
darbinieks), (2) darba deveéjs (1pasnieks), (3) pasnodarbinata persona, (4) neapmaksata persona, kas palidz citam
gimenes loceklim vina uznémuma vai privatprakse, (5) neapmaksata persona, kas palidz citam gimenes loceklim vina
piemajas vai zemnieku saimnieciba. Centrala statistikas parvalde, Darbaspéka apsekojums, Aptaujas veidlapa
2017.gadam: http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/veidlapas/2017_dsp_capi_ii_dala_0.pdf

59 Profesija ir zinama tikai bezdarbniekiem, kuriem ka pédéja nodarbosanas noradita “Darbs” un bezdarbnieks noradijis
profesiju, kura stradajis.
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5.tab. Datu analizes saistiba ar rekomendacijam par prognoZu griezumu skaita

Pétijuma ietvaros identificétas

prognozu griezumu vajadzibas

paplasinasanu®®

Kvantitativas
risinajuma

Risinajuma iespéju skaidrojums

iespéjas

Prognozésanai ieteicams disagregét Iespéjams VID dati nodroS$ina sadalijumu nozaru sadalu (burtu)
nozares - atspogulot datus NACE sadalu risinat limeni. Ir nepiecieSams integrét VID datus ar DA
(burtu) limeni. kvantitativi datiem.
Paplas$inat apstrades ripniecibas nozares
i 11dz NACE nodalu (2 zimj . . “ -
ghiezumu idz nodai ( Zlm!u)_ lespéjams VID dati nodrosina sadalijumu nozaru nodalu (2
limenim, izdalot apak$nozares ar lielako Ce - - - Sy . _ i
- - . risinat zimju) limenl. Ir nepiecieSams integrét VID datus ar
Ipatsvaru un nodarbinato skaitu. e :
SRS - o kvantitativi DA datiem.
Vai ari veidot apstrades riipniecibas
apaksnozaru agregaciju 22 sadalas..
VID datos nav informacijas par uznémumu,
organizaciju un valsts iestazu vietéjam vienibam. Si
-.. .. informacija ir nepiecieSama, lai korekti sadalitu
. PR a Problematiski - 25, _. _
leteicams prognozes papildinat ar regionu risinat nodarbinatos par regioniem. lesp&jams konsultéties
griezumu. N ar CSP $aja jautajuma.
kvantitativi g - _
Nodarbinatos var sadalit péc uznémuma,
organizacijas vai valsts iestades juridiskas adreses,
bet ir japéta, cik lielas novirzes $ads tuvinajums rada.
Iespéjams
Prognozes papildinat ar prasmju griezumu, risinat R - . _
Lo . o i o Kvantitativs risindjums iespéjams, ja prasmes vareés
vienojoties ar ieinteresétajam pusém par kvantitativi - i
: " il = . noteikt péc profesijas.
prasmju/kompetencu klasifikaciju. pie
nosacijuma
Paplasinat profesiju griezumu lid s - = -
pasina: pro‘esiju griezumu icz Teorétiski VID un NVA datos parsvara ir informacija par
profesiju klasifikatora atsevis$ko grupu Lo e £ L -
iespéjams profesijam ¢etru zimju limen.

limenim (4 zimju limenis).

Lai uzlabotu EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozés izmantoto datu kvalitati, Pétijuma

sniegtas vairakas rekomendacijas.

Lai uzlabotu DA datu kvalitati:

= EM rekomendéjams ierosinat CSP DA izlasi veidot ka personu izlasi (iespéjams
butiski uzlabot ekonomiski aktivo personu skaita novértéjumus sadalijuma pa
nozarém un profesijam).
= EM rekomendéjams ierosinat CSP DA svaru kalibréSanai pielietot VID un NVA
pieejamo informaciju par ekonomiski aktivo personu skaitu sadalijuma pa
nozarém un profesijam, lai tiktu paaugstinata novertéjumu precizitate nozaru
un profesiju griezuma (iespéjams uzlabot DOM ieejas datu precizitati).
=  EM rekomendéjams ierosinat CSP uzlabot DA atbildétibas limeni:
- ierosinot izstradat motivéjuSu mehanismu, lai respondenti vélétos
piedalities Darbaspéka apsekojuma, pieméram, piedavajot respondentiem
davanu Kkartes vai nodoklu atlaides; materialiem motivésanas

60 SIA , AC Konsultacijas”
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mehanismiem jabit samérigiem - tie nav atlidziba par datu sniegSanu;
nepiecieSamibas gadijuma Pasutitadjam javirza grozijumi normativajos
aktos, kas ierobeZo Sada tipa motivéjoSo mehanismu ieviesanu;

ierosinot izstradat un ieviest apsekojumu atbildétibas uzlabosanas planu,
kas nepieciesamibas gadijuma ietvertu papildu apmacibas intervétajiem.

EM rekomendéjams ierosinat CSP uzlabot DA atbildétibas limeni:

ierosinot izstradat motivéjuSu mehanismu, lai respondenti véletos
piedalities Darbaspéka apsekojuma, pieméram, piedavajot respondentiem
davanu Kkartes vai nodoklu atlaides; materidliem motivéSanas
mehanismiem jabit samérigiem - tie nav atlidziba par datu sniegSanu;
nepiecieSamibas gadijuma Pasutitadjam javirza grozijumi normativajos
aktos, kas ierobeZo sada tipa motivéjoSo mehanismu ieviesanu;

ierosinot izstradat un ieviest apsekojumu atbildétibas uzlaboSanas planu,
kas nepiecieSamibas gadijuma ietvertu papildu apmacibas intervétajiem.

Ka papildu datus no CSP EM velams pieprasit:

Latvijas pastavigo iedzivotaju sarakstu, kuru CSP katru gadu kop$ 2012. gada
sagatavo iedzivotaju statistikas nodrosSinasanaié!. Ar Latvijas pastavigo
iedzivotaju saraksta palidzibu bis iespéjams no administrativo registru datiem
izslegt personas, kuras potenciali ir Latvijas nerezidenti.

Izméginajuma tautas skaitiSanas datu bazi, kuru CSP katru gadu kops 2015. gada
sagatavo no administrativo registru un CSP apsekojumu datiem, gatavojoties
2021. gada tautas skaitiSanaié2. Tautas skaitiSanas datu bazé par katru Latvijas
pastavigo iedzivotaju tiek sagatavoti demografiskie raditaji (pieméram,
dzimums, vecums, dzives vieta), ekonomiskas aktiviates raditaji (pieméram,
ekonomiskas aktivitates statuss visiem iedzivotajiem, nodarbinatibas statuss,
nozare un profesija nodarbinatajiem) un izglitibas raditaji (pieméram, augstakas
sekmigi iegutas izglitibas limenis).

Svarigi, lai visi sanemtie dati no CSP butu savstarpéji savienojami personu
limeni, kas ir vélams nosacijums datu integrésanai.

Lai uzlabotu DA datu kvalitati:

EM nepiecieSams vienoties ar CSP par papildus mainigo ieklausanu DA datos,
kas tiek sanemti no CSP.

EM jaapsver iesp€ja veikt DA rezultatu precizitates novértéSanu, javienojas ar
CSP par datu precizitates uzlabosanu.

Lai uzlabotu VID un NVA datus:

EM rekomendéjams virzit izmainas spéka esosaja normativaja reguléjuma, kas
paredz, ka darba devéjiem - mikrouznémumu nodokla maksatajiem nav
jasniedz zinas par darba némeéju;

61 http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/metodologija/iedzivotaju-skaits-un-galvenie-demografiskie-raditaji-

36803.html
62 http://www.statistikuasociacija.lv/wp-content/uploads/2017/10/TS2021_1311201_LSA_fin.pdf
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= EM rekomend€jams virzit izmainas spéka esoSaja normativaja reguléjuma, kas
paredz, ka darba devéjiem nav jasniedz zinas par personam, kuras darba devéjs
nodarbina tikai uz uznémuma liguma pamata, un par personam, kuram péc
darba tiesisko attiecibu izbeigSanas ir vienoSanas par darbinieka profesionalas
darbibas ierobezojumu (konkurences ierobezojums).63

= EM javienojas ar CSP par regularas VID datu pieejamibas nodrosSinaSanu, pretéja
gadijuma nebis iesp€éjams istenot sniegtas rekomendacijas.

= EM javienojas ar CSP, ka NVA datu sanemsSana jaorganizé caur CSP. Papildus
javienojas par VID un NVA datu savienojamibu personu limeni.

Lai butu iespéjams izstradat ticamas prognozes, biitiska ir datu uzkrasana
ilgtermina:
= Jesaistitajam pusém jasadarbojas, lai nakotné nodroSinatu pieejamus
administrativo registru datus par iedzivotaju izglitibas jomu Studéjoso un
absolventu registra.
= Jesaistitajam pusém javienojas par iespéjam vienota kvalifikaciju registra uzkrat
datus par visiem izglitibas iegiiSanas veidiem - arl par profesionalas vidéjas
izglitibas ieguvéjiem, ka ari par neformali iegiitas kvalifikacijas atziSanu (tostarp

formalas izglitibas atziSanas cela ieguitu izglitibu) .
Datu integresanai:

= Datu integréSanu ir nepiecieSams veikt vairakiem gadiem, lai izvertétu iegiito
rezultatu stabilitati laika.

Lai EM varetu atkartot petijuma posma apréekinus, rekomendéjams vienoties ar CSP, ka uz
CSP virtuala datora tiktu uzinstaléta atbilstoSa programmatira.

Rekomendacijas prognoZu atspogulosSanas platformas izveidei

Pétljuma ietvaros veikta analize un definétas biznesa prasibas tehniskas specifikacijas izstradei
EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu atspogulosanai NVA projekta “Darbaspéka
piedavajuma un pieprasijuma prognozésanas un monitoringa sistémas izveide” ietvaros izveidota

63 MK 19.02.2013. noteikumu Nr. 95 redakcija, kas grozita ar MK 23.09.2014. noteikumiem Nr. 561; MK 08.11.2016.
noteikumiem Nr. 714: “Darba devéjs (iznemot mikrouznémumu nodokla maksataju), registréjot katru darba néméju
Valsts ienémumu dienestd, sniedz zinas par darba néméjiem (1. pielikums) un vienlaikus norada ar1 darba némeéja
profesijas (aroda, amata, specialitates) kodu atbilstosi Profesiju klasifikatoram. Ja mainas darba némeéja profesijas
(aroda, amata, specialitates) kods, darba devéjs (iznemot mikrouznémumu nodokla maksataju) nakamaja ménesi lidz
datumam, kas noteikts ka ikménesa obligato iemaksu veikSanas termins, iesniedz Valsts ienémumu dienesta
informaciju par darbinieka profesijas (aroda, amata, specialitates) kodu, aizpildot 1. pielikuma 1., 2,, 3., 4., 5. un 7. aili.
Darba devéjs 5.ailé norada zinu kodu PM - darba némeéja profesijas (aroda, amata, specialitates) maina, 4.ailé norada
zinu par darba némeéjiem izmainas dienu un 7.ailé - profesijas (aroda, amata, specialitates) kodu. Profesijas (aroda,
amata, specialitates) kods atbilstosi Profesiju klasifikatoram nav janorada par personam, kuras darba devéjs nodarbina
tikai uz uznémuma liguma pamata, un par personam, kuram péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas ir vienoSanas par
darbinieka profesionalas darbibas ierobezojumu (konkurences ierobezZojums).”
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prognoZu atspoguloSanas platforma.s* Lai ta darbotos efektivi, tai nepiecieSams nodrosinat $adas
biutiskakas funkcijas:

= EM darba tirgus prognozu modeléSanas rika POWERSIM STUDIO vidé&ja un ilgtermina
simulacijas rezultatu (darba tirgus vidéja un ilgtermina prognoZu datu kopas)
importu;
= EM vidéja un ilgtermina prognozu interaktivu publicéSanu atbilstoSi Tehniskaja
specifikacija definétajam prasibam;
= platforma interaktivi publicéto EM vidéja un ilgtermina prognoZu attéloSanu EM majas
lapas attiecigaja sadala.
Platformas lietotaju mérka grupu apzinasana un veidoSana ir janem véra vismaz sadu galveno EM
vidéja un ilgtermina prognozu meérka grupu vajadzibas:

* ricibpolitikas planotaji un pétnieki, kam ir nepiecieSami izejas prognoZu dati;
= uzneémeéji un investori, kurus interesé prognozéetais darbaspéka piedavajums nozarée
vai profesija;
= skoléni, skolotaji, vecaki, karjeras konsultanti, pieaugusie cilveki, kas veic nakotnes
profesijas izveli.
Platformai jabiit veidotai no divam dalam - publiska un administrésanas dala (pieklut var tikai
lietotajs ar atbilstosam tiesibam). Platformas publiskajai dalai, kura ir publicétas EM vidéja un
ilgtermina prognozes, ir jabit attélotai EM timekla vietnes noteikta sadala. Sistémas risinajuma ir
japaredz piekluve EM atbildigajiem darbiniekiem tas administrativajai sadalai, kur tiem bitu
iespéjams veikt noteiktas Sistémas administrésanas darbibas.

EM videja un ilgtermina darba tirgus prognoZu tiessaistes atspogulosanas
platformai janodrosina sadas butiskakas funkcionalas dalas:

» metodologija;

" prognoZzu zinojums;
= prognoZu dati;

= profesiju mekletajs.

Metodologijas sadala ieklaujams dazadiem interesentiem izprotams prognozu metodologiskais
apraksts, tostarp - pienémumi un ierobeZojumi, kas nemti véra, veidojot prognozes. Papildus
sadala ieklaujami priekslikumi prognozu izmantoSanai, tostarp - Pétijuma ietvaros izstradatas
Vadlinijas vidéja un ilgtermina prognozu interpretéSanai un izmantosanai6s.

Sadala “Zinojums”, ki merkis ir sniegt informaciju par EM sagatavoto darba tirgus prognoZzu
zinojumu, janodroS$ina iespéja zinojumu lejupieladét vai izdrukat.

64 Platformas tehniska specifikacija tiks izstradata Projekta ietvaros, savukart pati platforma tiks izstradata ERAF
projekta Nr. 2.2.1.1/17/1/032 ,Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozésanas un monitoringa sistémas
izveide” ietvaros

65 Pieejamas: https://www.em.gov.lv/files/attachments/2019-02-13_18_30_51_Vadlinijas_12.02.2019.pdf
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Prognozu sadalas meérkis ir interaktiva veida sniegt informaciju par lietotaja izvéléto prognozu
datu kopas griezumu (nozare; profesiju grupa vai apaksgrupa; izglitibas pakape vai izglitibas
tematiskas grupas ar jomam).

Profesiju mekléetaja sadalas meérkis ir nodrosinat lietotaju grupai (skoléni, skolotaji, vecaki,
karjeras konsultanti, pieaugusie cilvéki, kas veic karjeras izveli) iespeju atri un érti atrast
konkrétas sevi intereséjosu profesiju nakotnes prognozes.

EM janodrosina platformas funkcionalitate, lai biitu iespéjams parvaldit datus (vismaz EM
vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozéSanas modeléSanas rika rezultatu importésana,
datu kopu izmantoSanas statistikas izgiuSana, ar EM vidéja un ilgtermina darba tirgus
prognozém saistitas informacijas un Sistémas struktiras parvaldiba, klasifikatoru un profesiju
sinonimu tezaura parvaldiba).

Platforma javeido, paredzot iespéju, ka nakotne ta varétu tikt attistita, nodroSinot
iespéju attélot vidéja un ilgtermina darba spéka prognozu datus papildus sados griezumos:
regioni (Latvijas planoSanas regioni), prasmes un apaksnozares, pie nosacijuma, ka EM
prognozu riks nakotné tiks attistits un NVA ta istenota projekta ievaros biis veicis prasmju
Kklasifikatora izveidi.

Rekomendacijas prognozu atspogulosanai un izplatiSanai

PrognoZzu atspogulosanai ir liela nozime, jo ne visiem prognozu lietotajiem Sobrid ir pietiekama
kapacitate analizet EM zinojumu. Lai uzlabotu prognozu atspogulo$anu, viens no risinajumiem -
interaktiva tieSsaistes platforma darba tirgus prognozu atspogulo$anai, ko jau paredzéts ieviestse.

Lai sniegtu plasaku un jau daléji interpretétu informaciju lietotajiem, kas ir ieintereséti uzzinat
vairak, ka ari lai piesaistitu vairak lietotaju uzmanibu, EM rekomendéjams vidéja un
ilgtermina darba tirgus prognozes atspogulot un izplatit ari 1saka formata neka
pasreizéjais EM zinojums - EM zinojuma kopsavilkuma formata (lejupieladéjama
bukleta formata).

Vienlaikus rekomendéjams uzlabot ari zinojuma formata uztveramibu, tostarp:

= visam zinojuma tabulam pievienojot katra raditdja nosaukumu un Iisu
skaidrojumu;

» pilnveidojot metodologiska apraksta uztveramibu un saturu, lai prognozu
lietotajiem nerastos Saubas par izmantotajiem datu avotiem un prognozu
ticamibu®7;

= pilnveidojot prognozu rezultatu uztveramibu, tos atspogulojot TOP seciba nevis
tikai atbilstosi Kklasifikacijai (pieméram, TOP 10 nozares, kuras gaidams

66 Platformas tehniska specifikacija tiks izstradata Projekta ietvaros, savukart pati platforma tiks izstradata ERAF
projekta Nr. 2.2.1.1/17/1/032 ,Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozésanas un monitoringa sistémas
izveide” ietvaros

67 Janem ver4, ka Pétijuma ietvaros novérots, ka iesaistitajam pusém visos limenos rodas jautajumi par prognozu
metodologiju.
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darbaspéka iztrikums, TOP 10 izglitibas jomas, kuras sagaidams darbaspéka
iztrikums, TOP 10 izglitibas jomas, kuras sagaidams darbaspeka parpalikums
u.c.);
= atspogulojot ne tikai esoSo (bazes) situaciju un prognozes, bet arl vésturisko
situaciju (ne tikai atseviska nodala, ka l1dz Sim, bet ari kop€jas tabulas);
= uzlabojot informacijas uztveramibu, pieméram, nodalot dazada veida informaciju,
izmantojot dazadas krasas:
- esos$as situacijas raksturojumam;
darbaspéka pieprasijuma prognozéem;
darbaspéka piedavajuma prognozém;
darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstibas prognozém;
prognozém pa izglitibas tematiskajam jomam (un grupam) - ari dazadiem
izglitibas limeniem.

Lai nodroSinatu prognozu lietotaju izpratni par prognozu nozimi un ilgtspéjigu lemumu
nozimi, ka arl prognozu izmantoSanu lémumu pienemsana, rekomendéejams nodrosinat
regularu informacijas nodosanu ne tikai DTAPS organizatoriskaja modeli ieklautajam
iesaistitajam pusém, bet ari plasakai sabiedribai. Lai to izdaritu, DTAPS administrativajam
koordinatoram un iesaistitajam pusém javienojas par katras iesaistitas puses pienakumiem un
izpildes terminiem (kas, kam, ka un kad nodod kadu informaciju).

Informativie pasakumi ietver dazada veida informacijas izplatiSanu:

= EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu zinojumu;

= EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu zinojuma kopsavilkumu;

= interpretétas EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes (pieméram, NEP
interpretaciju par galvenajiem izaicindjumiem darba tirgii nozaré vai IZM
interpretaciju par perspektivakajam izglitibas iegiiSanas iespéjam);

= lekcijas/seminari/tikloSanas/diskusiju pasakumi dazadam meérka grupam (skoléni,
vecaki, darba meklétaji, bezdarbniekiem izglitibas iestades, darba deveji u.c.);

= EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognoZu interpretéSanas un izmantoSanas
vadlinijas;

= apmacibas (ne tikai karjeras konsultantu, bet arl pedagogu: pedagogiem ir iespé€ja
ietvert darba tirgus prognozu tému nodarbibas (ekonomika, audzinaSana u.tml.).
[zglitojot pedagogus, ne tikai tiks palielinats to skolénu skaits, kas izmanto EM vidéja
un ilgtermina darba tirgus prognozes, bet arl nodrosinats, ka pedagogi un skolu
personals apzinas, kada ir izglitibas nozime, kas mazinas visparéjas izglitibas iestazu
parstavju vélmi piesaistit audzeéknus gadijumos, kad piemérotaka biitu profesionala
izglitiba, lai nodroSinatu lielaku finanséjumu;

= preses relizes, publikacijas, kas veidotas viegli uztverama valoda.

Lai nodrosinatu informdcijas aprites efektivitati, rekomendéjams DTAPS
veidot ka nacionala limena tiklu, kas darbotos ka sadarbibas platforma ne
tikai Péetijuma apskatitajam institucijam, bet ari ka neformala platforma
visam ieinteresetajam pusem, lai dalitos informacija par EM vidéja un
ilgtermina darba tirgus prognozém, nakotnes pétijumiem, attistibas
tendencéem, ka ari meklétu risinajumus apsteidzosajiem parkartojumiem.
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Lai to nodroS$inatu, DTAPS administrativajam Kkoordinatoram jauzrauga informacijas
aprite un javeicina papildu mérka grupu sasniegsana. Plasa limena informacijas aprites
koordinéSana veicinatu ne tikai informacijas nodoSanu sabiedribai, bet arl intereses
palielinasanos un ideju generésanu apsteidzosSo parkartojumu ieviesanai.

Lai DTAPS tikls darbotos efektivi, nepieciesams:

= sadarbibu veidot neformalu, demokratisku, balstitu uz brivpratibas principiem;

= sadarbibas un informacijas aprites veicinaSanu uzticét DTAPS administrativajam
koordinatoram (pieméram, uzaicinajumu izsutiSana, informacijas publiskoSana
medijos u.c.);

= organizaciju veidot atveértu, aktivi aicinat pievienoties dazadus interesentus, tostarp
zinatniekus un pétniekus, privata sektora dalibniekus, nevalstiska sektora dalibniekus;

= darbibu balstit uz principa, ka diskusijas ir ideju un risinajumu pamats nevis formals
slogs;

= diskusijas izmantot prata vétras metodi, kuras pamata ir pienémums, ka katra ideja ir
apsvérsanas verta;

= veicinat nevalstisko organizaciju darbibu kopuma, ne tikai to dalibu prognozu tikl3;

* finanséjumu pasakumiem git no visam iesaistitajam pusém (nodro$inot minimalu
administrativo slogu)

Lai nodroSinatu regularu prognozu informacijas izplatiSanu dazadam merka grupam,
rekomendéjams informacijas aprites nodrosinasanas uzraudziSsanas funkciju deleget
DTAPS koordinatoram (administrativa funkcija), nosakot:

= Kuras iesaistitas puses nodod informaciju konkretam meérka grupam;
= Ka tiek nodrosinata informacijas izplatiSana viegli uztverama valoda;
* Informacijas izplatiSanas veidus un terminus.

Priekslikumi kvantitativo prognozu papildinasanai ar kvalitativa rakstura
nakotnes scenarijiem

Kvantitativas prognozes vien nesniedz pietiekami padzilinatu informaciju par nakotnes darba
tirgu, tapéc pilnigakas darba tirgus informacijas nodro$inaSanai ilgtermina rekomendéjams ar
kvalitativajam pétijumu metodém izstradat nakotnes darba tirgus prognozes-scenarijus,
veidojot Kvalitativo prognozu platformu (platforma ekspertiem un pétniekiem).
Istermina/vidéja termina rekomendéjams kvalitativa rakstura darba tirgus signalus iegit,
uzlabojot citu DTAPS elementu darbibu.

Kvalitativo prognozZu platforma ir kompetentu ekspertu darba grupa, kas
pasreiz izstradatas EM kvantitativas vidéja un ilgtermina darba tirgus
prognozes papildina ar kvalitativa rakstura vidéja termina un ilgtermina
darba tirgus prognozém - scenarijiem.

Kvalitativo prognozu platformas izveides meérkis ir noverst kvantitativo darba tirgus
prognozu modela ierobeZojumus, regulari nodrosinot EM vidéja un ilgtermina darba tirgus
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prognozu validaciju, izstradajot kvalitativa rakstura darba tirgus prognozes - nakotnes
scenarijus, tostarp aptverot regionalo, nozaru un prasmju griezumu.

Kvalitativa rakstura prognozes jaizstrada péc pamatotas metodikas neatkariga, kompetenta un
koordinéta veida. Platformas darba parsvara japiesaista eksperti, kas ir neatkarigi, neatbalstot
personiskas intereses. Ekspertu, koordinatora un pétnieku darbs platforma tiek atalgots, ja vien
eksperts neparstav uznémeéju organizacijas vai valsts institlicijas intereses. Uznéméju organizaciju
parstavjiem nevajadzétu veidot vairak neka 20% no ekspertiem, lai nodrosinatu platformas
neatkaribu.

Kvalitativo prognozu platformas izveidé jaizmanto “sniega bumbas” metode (snowball sampling),
kas paredz ekspertus platformai rekrutét, izmantojot paSas mérkagrupas - ekspertu - ieteikumus,
jau apzinatiem ekspertiem sniedzot ieteikumus par citiem iespéjamiem parstavjiem.

Kvalitativo prognoZu platformas darbibu iespéjams nodroSinat vairakos veidos. Kvalitativa
rakstura prognoZu izstradi iespéjams iepirkt ka arpakalpojumu vai organizét EM darbibas
ietvaros (nodroSinot platformas koordinatoru ar pietiekamu kapacitati uzdevumu veikSanai).
Platformas ievieSanas iespéjas atspogulotas 14. attela.
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14. att. Kvalitativo prognoZu ievieSanas iespéju soli®8

EM sadarbiba ar DTAPS iesaistitajam pusém vienojas par formu, kada istenojama Kvalitativo prognozu platformas darbiba
(darbu vai iepirkumu organizé EM, bet stratégiski var iesaistities Nodarbinatibas padome u. c. iesaistitas puses)

\:_ﬁ_}

Prognozu izstrades ka arpakalpojuma iepirksana (katru
reizi, kad nolemts izstradat kvalitativa rakstura prognozes)

\

J

{ 3\
Prognozu izstrades organizésana EM darbibas ietvaros

(regulara uzdevuma izpilde ieklaujama EM parstavju darba

-

kartibas)

J

A 4

A

y

~

EM precizé Kvalitativo prognozu platformas koordinatora,

pétnieku un ekspertu atlases kritérijus (atbilstosi ekspertu
atlases matricai)

. J

y

EM definé konkréto prognozu izstrades ievirzi un
uzdevumus (pieméram, scenariju téma "robotizacijas
ietekme uz darba tirgu”, uzdevums ,validét EM vidéja un
ilgtermina darba tirgus prognozes”, uzdevums ,definét
darba tirgt vidéja un ilgtermina pieprasitakas prasmes” )

a .

\ 4

EM izstrada tehnisko specifikaciju pakalpojuma iepirkSanai
un izsludina iepirkumu

-

-

\.

EM izstrada kvalitativo prognozu platformas darbibas planu

~

J

A

y

EM delege kvalitativo prognozu platformas koordinatora A
funkcijas konkrétai personai (koordinatoram jaatvél
vismaz 20 dienu kvalitativas prognozu platformas
koordinésanai katra platformas darbibas reizé - reizi divos

\_ gados) )

v

Kvalitativo prognoZu platformas koordinators piesaista
pétniekus un ekspertus, balstoties uz nepiecieSsamajam
kompetencém (katra pétnieka slodze uzdevumu izpildei -
vismaz septinas dienas, katra eksperta slodze - aptuveni
e Cetras dienas) )

s

\ 4

EM uzrauga liguma izpildi un sadarbojas ar Kvalitativo
prognozu platformas koordinatoru

v

4 . _ 25 2 T N
Kvalitativo prognozu platformas koordinators sadarbiba ar
pétniekiem organizé ekspertu darbu, izpildot EM noteiktos

L uzdevumus P

Jebkura no kvalitativu prognozu platformas darbibas istenoSanas veidiem bitiski nodroSinat

kompetentu ekspertu dalibu.

Kvalitativo prognoZu platformu svarigi veidot, nodrosinot atbilstosu
kompetencu parstavibu, kas nepiecieSamas ticamu darba tirgus attistibas
scendriju izstradei, lai butu iespejams sasniegt darba tirgus prognozu
meérkus, kas nav panakami ar kvantitativo prognoZu palidzibu.

Tas izdarams, izmantojot kompetencu matricu. NepiecieSamas ekspertu kompetences ietver:

= prognozes aptverto nozaru (NACE Kklasifikatora burtu limen1 nozares A-R) ekspertizi
(nozari A dalot tris kompetencés - lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba,
un nozari C “Apstrades riupnieciba” dalot 24 kompetences, balstoties NACE klasifikatora
divu zimju limen1 vai visas 24 kompetences ietverot agregéti);

= darba devéju kompetenci;
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= darba néméja kompetenci;

= jzglitotaju kompetenci;

= politikas planosanas kompetenci;

= makroekonomikas kompetenci;

= zinatnes/pétniecibas kompetenci;

= inovaciju kompetenci;

= globala biznesa kompetenci;

= demografijas jomas kompetenci u.c.

Piedavato kompetencu saraksts nav uzskatams par izsmeltu, to iespéjams papildinat, balstoties
kompetento iesaistito puSu ieteikumos. Viens eksperts var nodros$inat vairakas no minétajam
kompetenceém. Viena kompetence janorada ka primara, parejas - ka sekundaras kompetences. Lai
nodroSinatu visu kompetencu parstavniecibu ekspertu paneli, rekrutéjot ekspertus, jaaizpilda
kompetencu matrica. Pietiekams ekspertu skaits un dazadiba ir sasniegta, ja katra kompetence
atzimeta vismaz tris reizes, tostarp vismaz vienu reizi - ka galvena kompetence (skatit 1.
pielikumu). Platformas ekspertu komanda var iesaistit ari NEP parstavjus (izmantojot piedavato
kompetencu matricu). Vienlaikus nepiecieSamibas gadijuma rekomendéjama kvalitativo
prognoZzu platformas sadarbiba ar NEP. [zmantojot piedavato matricu pretendentu rekrutacija,
aptuvenais ekspertu skaits panell bitu 30-40 (pienemot, ka katram ekspertam ir vairakas
nepiecieSamas prasmes, kompetences). Kvalitativo prognoZzu platformas darbiba jabalsta dazadas
metodes, kas atzitas ka piemérotas kvalitativa rakstura prognoZu izstradei.

Darbu tirgus prognozésana ar kvalitativajam pétijumu metodém ir veicama makrolimeni,
pielietojot nakotnes scenariju metodi. Kvalitativas pétijjumu metodes ir atzitas arl citas valstis
un nereti tiek lietotas kopa ar kvantitativajam metodém.$? Scenariju izstrade iespéjama,
izmantojot Delfu tehniku, lai noteiktu galvenas nakotné gaidamas izmainas darba tirgi, ka ari
galvenos faktorus, kas rosina izmainas?0. Delfu tehnika ir veids, ka noteikta kartiba nonakt pie
vienpratiga ekspertu viedokla par nakotnes attistibu un notikumiem?!. Tas nozimé regularu
ekspertu iesaisti, lai noteiktu darba tirgus attistibu ietekméjosos faktorus (vai konkrétas jomas /
nozares / ricibpolitikas ievieSanas procesu ietekméjoSos faktorus u.c.) un izstradatu nakotnes
scenarijus. Metode lauj izmantot datus - dazadu jomu specialistu ekspertizi, lai nonaktu pie
vienotiem secinajumiem. Scenariju izstrade nav gala rezultats, bet gan lidzeklis talakai ricibai
(ricibpolitikas veidoSanai, parkartojumu veikSanai, talakai analizei un secinajumiem). Delfu
tehnika Jauj ekspertiem paust savu viedokli vairakos solos, sakotnéji sniedzot savu viedokli brivi,
péc tam iepazistoties ar visu ekspertu viedoklu kopsavilkumiem un sniedzot savus komentarus,

69Developing Skills Foresights, Scenarios And Forecasts. Guide To Anticipating And Matching Skills And Jobs Volume 2.
European Training Foundation, European Centre for the Development of Vocational Training, International Labour
Office, 2016. http://www.ilo.org/skills/areas/skills-training-for-poverty-reduction/WCMS_534328/lang--
en/index.htm

70 ETF Skills Anticipation And Matching For Better Transition From School To Work: Tools And Good Practices From
The Semed Region. Francesca Rosso, Abdelaziz Jaouani, ETF On Employment And Labour, Barcelona, 28 March 2017

7! Pricewaterhouse Coopers and European Business School Supply Chain Management Institute. Transportation &
Logistics 2030
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péc tam So procesu atkartojot, kamer tiek iegiti rezultati, kas ieglst vienotu ekspertu
piekriSanu.72

Scenariju veidoSana ir iespéjamas nakotnes raksturoSana un ta var ieklaut nepiecieSamos
veicamos solus, lai $o nakotni sasniegtu. No nakotnes aprakstiSanas scenariju veidoSana atskiras
ar attistibas, dinamikas un ietekméjoSo faktoru izcelSanu. Scenariju veidoSanas metodes ir
dazadas, bet kopuma soli parasti ietver:

= scenariju lauka definéSanu - specifiskas scenariju témas noteiksanu;

= scenariju termina noteikSanu (vidéjs termins/ilgtermins/konkréts gads);

= nozimigako faktoru identificeSanu - mainigo, parametru, tendenc¢u un notikumu, kas
ietekmeé ieprieks definéto scenariju lauku, noteikSanu;

= identificeto faktoru analizi, lai noteiktu, kadas to galvenas izpausmes iespéjamas
nakotneé (var tikt izpildits vairakos veidos);

= scenariju generéSanu - faktoru un to iesp€jamo nakotnes izpausmju apvienosSanu
scenarijos;

= scenariju talaku izmantoSanu, piemeéram, veicot ietekmes vai iesaistito pusu analizi. 73

Nakotnes scenarijus var izmantot ricibu planosanai, lai savlaicigi un
apsteidzo$i reagétu uz sagaidamajam izmainam, tdapéc $i metode ir
piemérota DTAPS efektivitates uzlaboSanai.

Par Kvalitativo prognozu platformas darbu atbild EM, tomér stratégiskaja vadiba ieteicams
iesaistit Nodarbinatibas padomi. Nodarbinatibas padome ka DTAPS stratégiskais koordinators
var saskanot kvalitativa rakstura prognozu ievirzi, platforma veicamos uzdevumus un ar
scenarijiem atbildamos jautajumus. Tadéejadi tiktu nodrosSinata DTAPS analitikas saskanotiba un
pécteciba.

Lai nodrosinatu optimalu un regularu platformas darbibu, EM japiesaista koordinators un
tris vadoSie pétnieki, kas nodroSinatu ekspertu informésanu un instrué$anu, savlaicigu
un secigu uzdevumu izpildi. Pirms prognozésanas uzdevuma uzsaksanas, koordinators
sadarbiba ar vado$ajiem pétniekiem izstrada kvalitativa rakstura prognozu metodologiju,
ko apstiprina EM.

Ekspertiem uzdevumus dod platformas koordinators, kura darba pienakumos ietilpst
ar1 informacijas sniegSana ekspertiem un vadoSajiem pétniekiem, ka ari komunikacija
ar EM atbildigo personu. Informaciju apkopo un rezultatus iegiist vadosie pétnieki.

72 The Delphi Technique: Making Sense Of Consensus. Chia-Chien Hsu, The Ohio State University & Brian A. Sandford,
Oklahoma State University. In Practical Assesment, Research & Evaluation, Volume 12, Number 10, August 2007.
http://pareonline.net/pdf/v12n10.pdf

73 Hannah Kosow, Robert Gafdner. Methods of future and scenario analysis.v Overview, assessment, and selection
criteria. DIE Research Project “Development Policy: Questions for the Future”. Bonn 2008. https://www.die-
gdi.de/uploads/media/Studies_39.2008.pdf
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15. att. Kvalitativo prognozu platformas struktiira’4

| Koordinators I

Pétnieks 1 | Pétnieks 2
Pétnieks 3 |-
[ Ekspertu panelis

VadoSo pétnieku skaits ir vari€jams; tris izveléts ka optimals skaits, lai nodrosinatu péc iespéjas
kompetentaku pétnieku komandu. VadoSo pétnieku uzdevums platforma ir nodrosinat korektu
metodologijas izmantoSanu, izstradajot prognozes-scenarijus, ka ar1 informacijas apkoposana un
analize. Pétnieku atlase iespéjama no ekspertu vidus, ja vien viniem piemit nepiecieSamas
prasmes.

Kvalitativo prognoZu platformas galvenie uzdevumi ir ieprieks noteikti, bet EM var noteikt
specifisku uzdevumu ievirzi (piemeéram, konkrétu nozari vai arl tematiskas jomas, ka
ydigitalizacija”, ,robotizacija”, ,darbaspéka mobilitate” u. c.), savukart koordinators -
noteikt darba uzdevumus to izpildei. Darba gaitas piemérs raksturots 16. attéla (darba gaita
var atSkirties, ja tiek noteikti citi darba uzdevumi).
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16. att. Kvalitativo prognozu platformas darba gaitas piemérs7s

— e mm mm o mm mm o mm mm mm Em o Em o o o o a o wm wm wm wm wm wm wm wm m wm mm wm mm mm mm mm mm o owmy,

! I

1. solis 1 2. solis !

1 EM dod Kvalitativo prognozu platformai uzdevumu - izvélas I Kvalitativo prognozu platformas koordinators un pétnieki I
I'nakotnes scenariju(kvalitativa rakstura prognozu) tematisko 1 1 apkopo statistikas datus un pieejamo darba tirgus informaciju,
1 ievirzi, un nosaka terminu, kadam scenariji izstradajami ) i kas nepiecieSama uzdevuma izpildei ]
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1 3. solis 1
I Kvalitativo prognoZzu platformas koordinators organizé un moderé “prata vétras” sanaksmi, kura piedalas visi platformas eksperti.
Eksperti nosaka faktorus, kas ietekmés darba tirgu (vai noteiktu jomu, atkariba no noteikta uzdevuma). Pétnieki fiksé rezultatus, I

I precizé faktoru definicijas ¥

- Em o Em o mm Em EE Em Em mm mm o Em o Em Em wm Ew - e o e e e e o e e e e

Kvalitativo prognozu platformas koordinators visiem ekspertiem izsuta iepriekséja sola rezultatus. Visi eksperti aizpilda aptauju,
nosakot TOP 10 faktorus, kas ietekmés darba tirgu. Pétnieki apkopo rezultatus. Ja rezultati nav viennozimigi, procesu atkarto, kameér
tiek panakta vieno$anas

4
I 4. solis
|
|

A .

—_ - e T === el S

6. solis
Koordinators ekspertiem nosuta vertéSanas matricas. Eksperti
izpausmes un iespéjamas izpausmes noteiktaja noverté katras faktoru izpausmes iespejamo iestaanas varbutibu
termina, ko apvieno novértésanas matrica noteiktaja termina (%). Pétnieki apkopo rezultatus scenarijos

’
I 5. solis 1
I Pétnieki definé ieprieks noteikto faktoru galvenas

|

!
1
1
1

“ = = -

el e e e e e e e e 8

]

7. solis 1
! Koordinators organizé un moderé darba seminaru, kura piedalas visi
I eksperti. Eksperti vienojas par scenarijiem. Domstarpibu gadijuma 1
1 atkarto faktoru izpausmju vertésanu

A e e e e e e

STARPREZULTATS:
Ekspertu akceptéts realakais nakotnes scenarijs un
velamais nakotnes scenarijs

I'4

I 8. solis |

Koordinators organizé un moderé darba seminaru, kura piedalas visi eksperti (iespéjams iesaistit dazadas DTAPS ieinteresétas puses). |

Eksperti definé uzdevumus, kas jaizpilda, lai iestatos vélamakais scenarijs. Eksperti definé un balso par TOP prasmém, kas, visticamak, I
bus pieprasitas vélamaka nakotnes scenarija gadijuma. Koordinators, eksperti un pétnieki vienojas par rezultatiem

REZULTATI (piemérs):
1. Realakais nakotnes scenarijs (kas, visticamak, notiks, ja nekas netiks mainits?)
2. Velamakais nakotnes scenarijs (kas var notikt, ja tiek ieviesti savlaicigi parkartojumi?)
3. Uzdevumi, kas jaizpilda, lai iestatos velmakais scenarijs (kas jadara, lai lidzsvarotu darba tirgu?)
4. Nakotnes prasmju TOP (kadas prasmes vérts attistit, lai lidzsvarotu darba tirgu?)

Gadijumos, kad iegiitie rezultati nav saskanigi, darba soli tiek atkartoti, l1dz iegiits viennozimigs
rezultats.

Kvalitativo prognoZzu platformas uzdevumu izpilde ir veicama saskapa ar EM izstradato
kvantitativo vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu izstrades laika grafiku:
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= kad izstradatas kvantitativas prognozes, vispirms veicama kvantitativo darba tirgus
prognoZzu validéSana (izveidojot tieSsaistes aptauju un uzdodot panela ekspertiem
konkrétus jautajumus par prognozeém, tadejadi nosakot, vai kvantitativo prognozu
izstrades laika nav raduSies secinajumi, kas dazadu faktoru ietekmé var istenoties
citadi);

= péc EM rikojuma izstradajamas kvalitativa rakstura prognozes - nakotnes scenariji,
organizéjot darba seminarus, izmantojot Delfu tehniku un tieSsaistes aptaujas.’6

Kvalitativo prognozu platformas darbibas nodrosinasanai nepiecieSamas izmaksas atkarigas gan
no ekspertu skaita paneli, gan no prognozu izstradasanas bieZuma. Gadijuma, ja visi darba
uzdevumi tiek veikti reizi divos gados, atkariba no iesaistito ekspertu skaita, darbibas izmaksas
svarstas robezas no aptuveni 30 tikstoSiem lidz aptuveni 44 tiukstoSiem EUR.77 Attiecigi,
gadijumos, kad dala uzdevumu tiek veikta retak, dala izmaksu piemérojamas retak. Veiksmigai
elementa darbibas nodrosSinasanai nepiecieSams regulars finanséjums vismaz reizi divos
gados.

Galvenie Kvalitativo prognozu platformas darbiba véra nemamie nosacijumi:

= svarigi informacijas avoti kvalitativa rakstura vid€ja un ilgtermina darba tirgus
prognozu izstradei nozaru griezuma ir nozaru izpétes rezultati, tapec NEP regulari
javeic nozaru izpéte, vélams - ari izstradat nozaru nakotnes scenarijus;

= platformas koordinatoram jasniedz informacija ekspertiem un vadosajiem
pétniekiem, ka ar1 jasazinas ar EM atbildigo personu. EM jasadarbojas ar
Nodarbinatibas padomi, ja nepiecieSams.

Kvalitativo prognozu platformas darbiba nodrosinatu kvalitativus darba tirgus signalus,
kas nepieciesami DTAPS iesaistitajam pusém savlaicigu, informétu lemumu pienemsanai
un parkartojumu ievieSanai.

4.3. Uzlabojumi darba tirgus pétnieciba un analize

Nemot véra, ka darba tirgus pétijumi tiek veikti nesistematiski un tie tiek iepirkti ka
arpakalpojums, tapéc tiem nav iespéjams nodrosSinat augstu kvalitati un savstarp€jo saistibu
(péctecibu) un to, ka EM Sobrid nav pietiekamas kapacitates, lai nodroSinatu visu iesaistito pusu
informativas darba tirgus vajadzibas, nepiecieSama papildu kapacitate padzilinatai atsevisku
jautajumu izpeétei.

Pétniecisko un analitisko resursu nodrosinasana ir biitiska, lai pienemtu informétus, pamatotus
léemumus, jo viens informacijas avots (ka EM vidé€ja un ilgtermina darba tirgus prognozes) nav

76 Kvantitativo prognozu validésanu nepiecieSams veikt ik reizi, kad tiek izstradatas EM prognozes - reizi divos gados,
savukart scenarijus iespéjams izstradat ari retak - péc nepiecieSamibas.

77 Nemainigas izmaksas ir aptuveni 10 tikst. EUR (ieklaujot aptaujas rika izmaksas, koordinatora un pétnieku darba
izmaksas). Mainigas izmaksas ir no aptuveni 20 tiikst. EUR (ja tiek apmaksats 15 ekspertu darbs) lidz aptuveni 34 tikst.
EUR (ja tiek apmaksats 25 ekspertu darbs). Tomér izmaksas ir precizéjamas, péc kartéja prognozésanas uzdevuma
metodologijas apstiprinasanas. Izmaksas noraditas 2018.gada cenas
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pietiekams resurss lémumu kritiskai izvérté$anai. Sobrid ari DTAPS iesaistitas ministrijas norada,
ka nepiecieSami papildu analitiskie resursi ne tikai ilgtermina, bet aril ikdienas lémumu
pienemsSanai, tostarp - lai regulari izvertétu prognozés un citos avotos iegiitos signalus un
attiecinatu tos uz konkrétam ricibpolitikam.

Lai izvertetu DTAPS analitiska elementa uzlabosanas iespéjas, analizétas vairakas alternativas:

= Analitiskas kapacitates stiprinaSana ministrijas;
= Pétijumu nodroSinasana, izveidojot Valsts pétijumu programmu DTAPS meérkiem;
= Nodarbinatibas pétijumu institiita izveide.

6.tab. Darba tirgus analizes un pétniecibas iespéju alternativu izvértéjums

- Filtra kriteriji Problému risinasanas kritériji
Alternativas Péctecib
esursi atforma ezultatu kvalitate Ve oy
Resursi™ Platf Rezultatu kvalitat S odrotinatan
Alternativa IevieSama, Prakses
ievieSama, neveidojot jaunas o . .
Analitiskas optimizgjot un/vai institlicijas :;:;f::;i Salir‘;;eligz:ema g;:g:t?i?la P&cteciba
kapacitates palielinot ministriju (atseviskos nekavEiotics 50808 r,eI;ursus an nodros§inama,
stiprinasana resursus (atkarigi gadijumos var biit ki éniski’ srskatot eksperty attistot sadarbibu
ministrijas no katras nepiecieSama P turI[)) inot patlases ki térlz'us valsts parvalde
ministrijas nodalu attistibu J
vajadzibam) parstrukturé$ana)
Kwvalitate iespgjama,
Pétijumu atbilstosi programmai
nodrosinasana Prakses (piem&ram,
Valsts Ieviesams Ieviesama, ‘evietana konsultgjoties ar Latvijas Pé&cteciba
étljumu programmas neveidojot jaunas _ Zinatnu akadémiju un nodro§inama,
petiy uzsakama ’
programma ietvaros platformas nekavaioties Latvijas Zinatnes centralizéti
DTAPS ! padomi); iespgjams
meérkiem piesaistit arvalstu
pétniekus.
T Kvalitate nodros$inama, _
Nodarbinatibas Nep leciesamt Javeido jauna defingjot precizus Pec?eglba .
pétijumu papildu resursi platforma Prakse institlita mérkus nodrosinama, jo
NP (vari&jami atkariba Lo o ievieSama T tiek izmantota
instituta o T piesaistot ar1 esoSu iletermina uzdevumus, ka arT I
izveide apjoma) institlciju resursus J ’ parraugot darba B ir?s fitiits
Pl rezultatus
Nemot véra pieejamos resursus, istermina rekomendéjams:
= Vidéja termina analitiskas vajadzibas risinat, izveidojot Valsts pétijumu

programmu DTAPS mérkiem.
= Lai risinatu aktualas problémas, nepiecieSams stiprinat analitisko kapacitati
ministrijas: gan
parvaldé stradajoso prasmju prasibam.

attistot analitiskos dienestus, gan parskatot pieeju valsts

78 Darba tirgus un izglitibas pétniecibai nepiecieSamais budzets janosaka 1ZM, EM, LM, tomér tam nevajadzétu bit
mazakam par 300 tikst. EUR gada.
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Lai nodrosinatu pétniecibas attistibu ilgtermina, rekomendéjams planot
vienota nodarbinatibas pétijumu instittta izveidi.

Institlta izveide iespéjama, ieguldot finanSu resursus, tomeér analitiskos resursus iesp&jams ari
apvienot no dazadam esoSajam analitiskajam institiicijam (instititi, izglitibas iestades, valsts
iestades). Institiita izveide nodroSinatu pétijumu starpnozariskumu un péctecibu.

Lai stiprinatu analitisko kapacitati, Sobrid IZM, LM, EM atseviski (péc tam - salidzinot)
javeic sadi soli:

= Jaizstrada iekSejas analitiskas kapacitates stiprinaSanas izveértéjums un plans,
apkopojot analitiskas vajadzibas:
- Kadiem lemumiem, uzdevumiem parasti nepiecieSams veikt analizi?
Kadas prasmes nepiecieSamas analizes veikSanai?
Analitisko vajadzibu nodrosSinasanai nepiecieSamos resursus (Cik daudz darba
stundu parasti tiek veltits analitisku uzdevumu veikSanai? Kadi papildu resursi
biitu nepieciesami?)
= Javirza pamatota prasiba pieskirt nepiecieSamo finanséjumu analitiskas kapacitates
stiprinasanai;
= Jaizstrada iek$éjie nosacijumi un pienakumi”f tiesi analitisko uzdevumu veiksanai (lai
nodroSinatu efektivu sadarbibu un informacijas apmainu ministrijas iekSéji un
savstarpéji, lai noverstu darbibu dublesanos);
= Jaizstrada nepiecieSamo nodarbinatibas jomas pétijjumu saraksts.

DTAPS koordinatoram janodrosina darbibu saskanotiba.

4.4. Uzlabojumi nozaru ekspertize

Sobrid DTAPS triikst pamatota nozaru skatfjuma par nakotnes darba tirgu, un nemot véra, ka no
esoSajam platformam (institiicijam), NEP ir lielaka nozaru parstavnieciba un tieSa saikne ar
(profesionalas) izglitibas piedavajuma atbilstibas darba tirgus vajadzibam nodrosinasanu.

Vienlaikus vérojama NEP loceklu vélme izmantot analitisku metodi, lai iegitu papildu datus
léemumu pienemsSanai. Scenarijus iesp€jams izmantot talakam diskusijam ne tikai izglitibas
attistibai, bet ar1 nozares attistibai u.c. Ja scenariji ir profesionali izstradati, tie ir labs pamatojums
léemumiem, tos rekomendéjams izplatit ari citam ieinteresétajam pusém. Tas atvieglo citu darbu,
veicina produktivu ideju rasanos.

NEP sniegto informaciju velams paplasinat ar informaciju par visparéjas un akadémiskas
izglitibas vajadzibam, migracijas un ekonomikas jomas nepiecieSamajiem apsteidzosajiem
parkartojumiem, ka ari - par konkrétam vai detalizétakam nozarés nepiecieSamajam
prasmém, regionalo ietekmi uz nozarém. Lai to izdaritu, ka viens no uzdevumiem ir
stiprinat darba tirgus prognozu izmantos$anu NEP.

79 Kurs nosaka, kas, kad un ka tieSi veic analitiskos uzdevumus
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Lai nodroSinatu pastavigu un kompetentu nozaru ekspertu iesaisti DTAPS, jastiprina NEP
kapacitate, parstavnieciba un neatkariba, un janodrosina stabils finanséjums péc visu pusu dalitas
atbildibas principa: gan no valsts budzeta, gan no darba devéju puses. Finans€jums piesaistams
ar1 kartéja ES fondu planosSanas perioda ietvaros, piesaistot struktiirfondu lidzeklus pétniecibai,
izglitibai, inovacijam un DTAPS ievieSanai.

Lai sekmigi izstradatu kvalitativus nozaru signalus dazadam vajadzibam (tostarp - ar laiku
izmantotu nakotnes scenariju metodi) NEP darba, rekomendéjams:

1) saglabat pastavigu vienotu visu NEP koordinatoru un parskatit galvenas NEP
koordinatora funkcijas, uzdevumus;

2) nodroSinat pastavigu NEP finanséjumu ievérojot visu puSu (darba deveji, valsts)
atbildibu NEP darbibas uzturéSana, neatkarigu no ES fondu projektu finanséjuma
pieejamibas).

Vienota NEP koordinatora funkcijas:

* nodroSinat ekspertu un katra NEP koordinatora piesaisti un atlasi (sk. turpinajuma un
2.pielikuma);

= nodrosinat visu NEP Kkoordinatoru apmacibas NEP koordinésana, sadarbiba un
analitika;

* nodroSinat visu NEP sadarbibu, darbibas vienotibu;

= veicinat visu NEP analitiskas kapacitates attistibu (tostarp - nodroSinot apmacibas);

= nodrosinat NEP finanséjuma sadalijumu atbilstosi funkciju izpildei.

Lai ari NEP pilda pasreizéjas funkcijas®?, viedokli un lémumi ne vienmeér ir analitiski pamatoti,
balstiti prognozés. NEP rekomendéjams pildit pasreizéjas funkcijas, sniegtos priekslikumus
un atzinumus papildinot ar zinojuma apkopotu analitiski pamatotu informaciju, sniedzot
DTAPS iesaistitajam puseém (IZM, EM, LM, NVA, izglitibas iestadém, sabiedribai u.c.) datos
balstitu redzéjumu par nozaru attistibu videja un ilgtermina, t.sk. nozares nakotnes darba
tirgus vajadzibam. Papildus NEP rekomendéjams regulari (ik péc tris - pieciem gadiem)
izstradat/aktualizét nozaru izpétes zinojumus, ieklaujot informaciju par nozaru darba
tirgus nakotnes tendencem (iepérkot izpéti arpakalpojuma, ieteicams saglabat NEP atbildibu).

80Atbilstosi Profesionalas izglitibas likuma noteiktajam: priekslikumu sniegsana (1) par nozaru kvalifikaciju
struktiiru, (2) par nozarei nepiecieSamo izglitojamo skaitu, (3) par nozarei nepiecieSamajam profesijam un
profesionalas izglitibas programmam, atzinumu snieg$ana (1) par profesiju standartiem, (2) par profesionalas
kvalifikacijas prasibam, (3) par profesionalas izglitibas programmu licencé$anu, sadarbibas veicinasana starp
uznéméjiem un profesionalas izglitibas iestadém (1) darba vidé balstitu macibu un kvalifikacijas prakses
organizé$ana, (2) informeéjot PII par regiona pieprasitajiem specialistiem, (3) konsultéjot PII par macibu aprikojuma
atbilstibu nozares prasibam, nozaru ekspertu delegésana (1) darbam akreditacijas ekspertu komisija, (2) darbam
kvalifikacijas eksaminacijas komisija, (3) profesiju standartu un profesionalas kvalifikacijas prasibu izstradei, (4)
profesionalas izglitibas programmu un kvalifikacijas eksamenu satura izstradei.
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Papildus uzdevumi NEP ietver:

* analizét un izmantot EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes, sniedzot
priekSlikumus un atzinumus par nozarei nepiecieSamo izglitojamo skaitu un par
nozarei aktualam profesijam un profesionalas izglitibas programmam;

= jzveértét nozaru darba tirgus attistibas tendences un to izmainas;

= fokuseti defineét galvenas gaidamas izmainas nozaru darba tirgi un iespéjamos
risinajumus;

= izstradat nozaru nakotnes prasmju TOP;

= aktiva vidéja un ilgtermina darba tirgus prognoZu izmantoSana NEP darba pirms
izglitojamo skaita macibu iestadés apstiprinasanas.

LDDK ir piemérotakais variants visu NEP koordinatoram, jo:

= LDDK var sekmét nozaru paSorganizésanos (valsts puse var piedalities diskusijas un
veicinat sadarbibu, dialogu, bet tai nav iespéjas ietekmét nozaru parstavju dalibu NEP,
dot rikojumus darba devéjiem);

= LDDKir informeéta par nozaru jautajumiem, izglitibas jautajumiem;

= LDDK ir ieintereséta nakotnes darba tirgus vajadzibam atbilstosa izglitibas
piedavajuma, kas ir galvenais NEP darbibas meérkis.

Rekomendéjams sistematiski virzities uz motivétu nozaru pasorganizésanos, kur NEP
finanséjumu nodrosina vismaz 30% nozaru organizacijas un paréjo - valsts. lesaistitajam
pusém, vienojoties par NEP finanséSanas modeli, janem vera, ka, kaut ari nozaru organizésanas
Latvija attistas, nozaru pasorganizacijas nostirpinaSanai nepiecieSams laiks. Ari arvalstu praksu
izpéteé secinats, ka nozaru pasorganizaciju ietekme tradicijas un ilgstoSa demokratijas pieredze.

Lai pilditu augstak minétas pastaviga vienota NEP koordinatora funkcijas, LDDK
rekomendeéjams:

= Parskatit visu NEP sastavu, veidojot to balstoties uz ieteikto dalibnieku atlases
principiem (sk. 2.pielikumu) un nemot vera, ka nozaru parstavniecibu vélams veidot,
ievérojot arl mazo un vid€jo uznémeju intereses (sniedzot iespé€ju piedalities) un
nodroSinot:
atbilsto$as nozares kompetences
darba devéju kompetences
darba némeju kompetences
izglitotaju kompetences
ricibpolitikas planotaju kompetences
makroekonomikas kompetences
zinatnes/pétniecibas kompetences
inovaciju kompetences
globala biznesa kompetences
- demografijas kompetences
= Uzlabot NEP darbibas organizaciju (nodrosinot visu NEP koordinatoru atlasi atbilstosi
noteiktiem kritérijiem, apmacibu, organizéjot kopéjas NEP sanaksmes un diskusijas) ;
= [lgtermina paredzét nakotnes scenariju metodes izmantoSanu ka vienu no NEP
funkcijam.

Lai nodrosinatu nozaru parstavju motivaciju iesaistities NEP darbiba, visam DTAPS iesaistitajam
pusém savu kompetencu ietvaros javeicina analitiski pamatota NEP viedok]a nemsSana véra
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lemumu pienems$ana un NEP iesaiste lémumu pienems$ana, jauztur komunikacija ar NEP un
informativi jaatbalsta NEP:

= EM - kvalitativi atspogulots darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozu zinojums un ta
kopsavilkums, nepiecieSamibas gadijuma - viedoklis par izglitojamo skaita sadalijumu
izglitibas iestades;

= [ZM - detalizéta informacija par izglitibu, tostarp - par skolu kvalitates analizes
rezultatiem;

= DTAPS administrativais koordinators - komunikacijas veicinasana.

Vienlaikus janem véra, ka NEP dalibnieki ir ne tikai darba devéji un darba neéméji, bet ari valsts
puse. Valsts iestazu atbildiba - nodroSinat kompetentu, aktivu dalibu NEP, konstruktiva dialoga
veicinasana. Valsts puses dalibniekiem janodroSina NEP darbibas sasaiste ar valsts attistibas
meérkiem.

Istermina NEP kompetence un motivdcija stiprinama, pilnveidojot
dalibnieku atlasi un nodrosinot dalibnieku un koordinatoru apmacibas.

Vienotajam NEP koordinatoram rekomendéjams nodroSinat macibas par:

= organizaciju vadibu; NEP darbibas principiem;
» organizaciju darba planoSanu un izvértésanu;
= pamatotu Ilemumu pienemsanu;

= ieksS€jo un arejo komunikaciju, sadarbibu.

Vienotajam NEP koordinatoram janodroSina DTAPS koordinatora informeétiba par NEP darbibu,
apkopojot NEP viedoklus un analizes rezultatus, lai efektivizetu NEP un citu iesaistito pusu
komunikaciju.

4.5. Rekomendacijas vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu
interpretésanai un izmantosanai izglitibas joma

Izglitiba ir viena no butiskakajam darba tirgus prognozZu izmantosanas
jomam, jo parkartojumi izglitibas piedavajuma ir tiess veids, ka ietekmet
nakotnes darbaspéka prasmes.

Pétjjuma izstradatie ieteikumi prognozu izmantoSanai izglitibas joma galvenokart vérsti uz
iesaistito pusu sadarbibu, sadarbibas koordinésanu un kapacitates stiprinasanu.

Lai pilnveidotu prognozu izmantosanu profesionalas izglitibas plano$ana, janodrosina
visu iesaistito pusu kompetence un analitiska kapacitate, tadél rekomendéjams:
= stiprinat izglitibas iestazu iespéjas interpretét EM vidéja un ilgtermina darba
tirgus prognozes, nodrosinot izglitibas iestadém nepiecieSamos cilvékresursus un
kapacitati, apmacibu un informativu atbalstu;
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= veicinat izglitibas iestazu informétibu (seminari, pieredzes apmainas, resursi) par
EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozém;

= NEP kapacitates stiprinaSana kopuma (skat. ieteikumus DTAPS elementa “nozaru
ekspertize” pilnveidei);

= [ZM analitiskas kapacitates stiprinasana (skat. ieteikumus DTAPS elementa
“Darba tirgus analize un pétnieciba” pilnveidei);

= Regionalo forumu izveide un attistiba (skat. ieteikumus DTAPS elementa
“Regionala prognozu interpretésana izglitibas vajadzibu noteikSanai” pilnveidei).

Lai nodrosinatu nakotnes darba tirgum atbilstoSu augstakas izglitibas piedavajumu,
nepiecieSams budZeta vietu sadalijumu veidot, pamatojot pienemtos léemumus un izvértéjot
pieejamos resursus, ka arl palielinat budZeta finans€jumu augstakajai izglitibai atbilstosi
darba tirgus pieprasijumam. Esos$a finanséjuma ietvaros ir veikta daléja parkartoSanas par
labu nakotnes darba tirgus vajadzibam, esosa budZeta iespéju robezas. Tacu EM vidéja un
ilgtermina darba tirgus prognozes paredz bitisku STEM specialistu trikumu, kuru
sagatavoSanai ir vajadzigi papildu vismaz 6 milj. EUR gadasl. Rekomendéjams nodroSinat
budzeta palielinasanu gadijuma, ja, atbilstoSi EM vid€ja un ilgtermina darba tirgus
prognozém, nepiecieSams finansét vairak budzZeta vietu jomas, kuras studiju programmas
izmaksa dargak. Lai risinatu budZeta neatbilstibas problému, rekomendéjams:

= FM, valsts budZeta veidoSanas procesa, janem véra IZM nepiecieSamo papildu
finanséjumu STEM specialistu sagatavosanai atbilstosi EM vidéja un ilgtermina
darba tirgus prognozém. Izstradajot budzeta vietu sadalijuma planu, janem véra,
ka darba tirgl iesaistisies ne tikai budzZeta vietas stud€josie, bet ari tie studéjosie,
kas izglitibu ieguist maksas grupas.

= (Gadijuma3, ja nav iespéjams vienoties par izmainam finanséjuma pieskirSana vai
lidz izmainu praktiskai ievieSanai, rekomendéjams budZeta vietu sadalé nemt
véra darba tirgus informaciju, nepiecieSamibas gadijuma samazinot Kkopé€jo
budZzeta vietu skaitu (t.i. - ja finanséjuma apjoms nemainas, bet, atbilstosi darba
tirgus informacijai, nepiecieSams ievérojami lielaks skaits specialistu jomas,
kuras studiju programmas izmaksa dargak, rekomendéjams samazinat kopé€jo
budzeta vietu skaitu, palielinot prioritaro jomu budzeta vietu ipatsvaru).

Nemot véra, ka budZeta vietu pardale ir tikai viens no mehanismiem, ka ietekmeét
absolventu sadalijumu pa izglitibas jomam, rekomendéjams sistematiski pétit iespéjas ieviest
arl citus mehanismus, kas pozitivi ietekmétu jaunieSu izvéli macities nakotnes darba tirgus
vajadzibam atbilsto$as augstakas izglitibas programmas, tostarp mehanismus:

= STEM prasmju stiprinaSanas attistibas turpinasanai visparéja izglitiba, tostarp -
pamatizglitiba;
* intereses stiprinasanai par STEM jomu bérnu un jauniesu vida.
Atbilstosi Pétijuma posma ietvaros veiktajam iesaistito puSu intervijam, pasreizéja 1ZM un AIP
sadarbiba budzeta vietu sadales joma ir uzlabojama. lesaistitas puses neviennozimigi vértée

81 ]ZM sniegta informacija
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piedavajumu izskatiSanas terminus, piedavajumu izskatiSanas kvalitati, ieteikumu izstradi un to
nemsanu veéra.

Lai sadarbibu uzlabotu, IZM un AIP rekomendéjams parskatit sadarbibas kartibu un,
izvértéjot abu pusu redzéjumu, noteikt:

= kadas ir konkretas ekspektacijas no IZM un AIP sadarbibas;

= kadi ir precizi iesaistito pusu uzdevumi;

= kadiir abam pusém pienemami darbu izpildes termini.
Papildus savstarpéjai sadarbibai, IZM un AIP iespéjams vienoties par sadarbibu ar citam
iesaistitajam pusém. IZM un EM, sadarbojoties, javérte budzeta vietu pardales rezultati,
ietekme.

Lai nodrosinatu iespéjas parkvalificeties vai talak izglitoties pieaugusajiem,
nepieciesams pastavigi veidot nakotnes darba tirgum atbilstosu pieauguso
izglitibas piedavajumu, ka ari to sistematiski popularizéet. Vienlaikus aktivs
atbalsts cilvekresursu attistiba nepiecieSams ari no darba dévéjiem.

Tas iespéjams, iesaistoties sadarbiba ar izglitibas iestadém, piedavajot macibu prakses vietas,
atbalstot esoso un potencialo darbinieku macibas, t.sk. darba vieta vai darba laika.

Lai nodroSinatu plasu un nakotnes darba tirgum atbilstosa pieauguso izglitibas
piedavajuma izstradi valsti kopuma un ta izmantoSanu, [ZM rekomendéjams:

= stiprinat prognozu interpretacijas un tirgus analizes sp€jas profesionalas un augstakas
izglitibas iestadés, nodrosinot cilvékresursus un kapacitati, metodisku atbalstu un
apmacibas;

= palielinat izglitibas iestazu informétibu par EM vid€ja un ilgtermina darba tirgus
prognozém un planosanu, sadarbibu ar uznémeéjiem, NEP, pasvaldibam u.c.

" motivét izglitibas iestades planot un ieviest pieauguSo izglitibas programmas,
nodrosinot tikloSanas pasakumus (izglitibas iestades, darba devéji u.c.), pieredzes
apmainas pasakumus un noveértéjot labas prakses piemeérus, tostarp - finansiali;

= sadarbiba ar izglitibas iestadém, apzinat galvenos skérslus, kas kave 1ZM paklautiba
esoSo profesionalo izglitibas iestazu aktivaku iesaisti pieauguso izglitiba un tos
noverst, nepiecieSamibas gadijuma veicot izmainas normativaja reguléjuma.

Vienlaikus ar1 profesionalas izglitibas iestadéem rekomendéjams aktivak iesaistities
pieauguso izglitibas pakalpojumu planoSana un isteno$ana, tai skaita, veidojot darba tirgum
un aktualajam parmainam atbilstoSu piedavajumu un ar atbilstoSam marketinga aktivitatém
sasniedzot mérka grupas. DTAPS administrativajam koordinatoram rekomendéjams organizét
pasakumus/atbalstit [ZM to organizésana.
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Regionala prognoZzu interpretésana izglitibas vajadzibu noteiksanai

Izglitibas planosana svarigs arl regionalais aspekts. Lai nodroSinatu prognoZzu regionalu
interpretaciju, nepiecieS$ams veicinat regionalo sadarbibu. Arvalstu prak3u izpété secinats, ka
atrakai un konkrétajai vietai atbilstoSas darba tirgus informacijas iegiSanai un ricibu istenosanai
veiksmigi darbojas regionalie forumi un regionalas vai vietéjas organizacijas, kas ikdiena
sadarbojas ar izglitibas pakalpojumu sniedzéjiem un paSvaldibam. Tadejadi tiek veicinata
savlaicigaka informacijas apmaina, lai nodroSinatu apsteidzo$o parkartojumu ievieSanu, tostarp -
profesionalaja un pieauguso izglitiba.

Pétijuma ieteikts ka pastavigu DTAPS elementu ieviest sadarbibas platformas - Regionalos
forumus, kur tiktu veidoti nakotnes darba tirgus signali regionald limeni. Tas nodroSinatu
regionala limenpa darba tirgus informacijas signalus, ka ari veicinatu regionalo sadarbibu, lai
iegiitu regionalu skatijumu par to, ka pielagoties gaidamajam parmainam darba tirg.

Regionalie forumi - platforma teritorijas attistibas planosanas un izglitibas attistibas
planoSanas kapacitates stiprinasanai un signalu interpretacijai regionala limeni. Regionalie
forumi veidojami, lai planoSanas regionu un pasvaldibu limeni satiktos ieinteresétas puses un
veiktu prognoZzu interpretaciju regionala limeni. Tas nepiecieSams, lai panaktu labaku izpratni par
EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozém un vienotos apsteidzoSajiem parkartojumiem
regionala un vietéja limeni, tostarp izglitibas joma.

lesaistitas puses potenciali ietver:
= pasvaldibu parstavjus;
= darba devéjus;

" nozaru un regionalas NVO;
= dazada veida izglitibas iestades, PIl konventus u.c.

Regiondlo forumu darbibu rekomendéjams nodrosinat profesionali
sagatavotu un moderétu, regularu darba seminaru cikla veida, kura
iesaistitas puses tiek iepazistinatas ar EM vidéja un ilgtermina darba
tirgus prognozem un kura prognozes tiek interpretetas.

Nemot véra publiska finanséjuma ierobezotibu, pilniga regionalo forumu ievieSana
rekomendéjama ilgtermina.

Vienlaikus rekomendéjams jau istermina veidot regionalos forumus Kka diskusiju
platformas:

= informéjot plasu cilvéku loku un visas ieinteresétas puses;
= sakotnéji nenosakot prognozu interpretacijas rezultatu zinojumu izstradi par obligatu.

Regionalajiem forumiem janodrosina koordinators, kas:

= organizé diskusijas;
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* informé DTAPS Kkoordinatoru par regionalo forumu darbibu un tas rezultatiem

(regionalajam darba tirgus atskiribam un vietéja limena problémam, to risinajumiem).

Lai uzsaktu regionalo forumu darbibu, iesaistitajam pusém (IZM, LM, EM, VARAM u.c.)
rekomendéjams:

= noteikt VARAM vai PlanoSanas regionus par Regionalo forumu koordinatoru;
» precizét konkrétus istermina un ilgtermina uzdevumus Regionalo forumu darbibai.

Ilgtermina ieteicams veidot Regionalos forumus ka analitisku platformu, kas reizi vairakos gados
vai reizi gada (cikls janosaka, precizéjot Regionalo forumu uzdevumus) interpreté EM vidéja un
ilgtermina darba tirgus prognozes, atspogulojot to zinojuma (finanséjums piecu regionalo forumu
darbibai - indikativi 65 tikst. EUR cikla ietvaros8?). Katra regiona zinojuma atspogulojams
piedavajums izmainam izglitiba regiona (regionals izglitibas attistibas plans - izglitojamo skaits,
izglitibas, saturs, forma, konkréti piedavataji).

4.6. Rekomendacijas prognozu interpretésanai un izmantoSanai
nodarbinatibas un imigracijas joma

Lai mazinatu migracijas negativo ietekmi uz darba tirgu, savlaicigi jaizmanto EM vidéja un
ilgtermina darba tirgus prognozes un japlano, jaievie$ apsteidzoSie parkartojumi. Selektivas
migracijas joma jaizmanto precizéta metode saraksta ar specialititéem (profesijam), kam
piemeérojami imigracijas atvieglojumi, izstradeis3.

Lai pilnveidotu prognozu izmantosanu nodarbinatibas veicinasanai gan istermina, gan
ilgtermina, nepiecieSams nodrosinat daZzadu iesaistito pusu informeétibu. Galvena ar karjeras
atbalstu saistita probléma ir informétibas trilkums, tapéc janodrosina bérnu, jaunieSu,
skolotaju, karjeras konsultantu, vecaku un sabiedribas kopuma informétiba par:

= EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozém un to butibu;

= EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu interpretéSanu;

= EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognoZzu izmantoSanu (ka pienemt
lemumu, kad izpétitas prognozes un kadas ir iespéjamas alternativas?).

Lai nodro$inatu informeétibu, NVA un IZM jasadarbojas ar EM, nodro$inot Kkarjeras
konsultantu apmacibas.

82 Finanséjums paredzéts piecu plano$anas regionu regionu Regionalo forumu organizésanai, katram forumam
organizéjot divus lidz tris profesionali moderétus darba seminarus cikla ietvaros (gada ietvaros vai reizi vairakos
gados), tostarp - nodroSinot forumu koordinatoru (vadiba, administrésana) atalgojumu, moderatoru, pétnieku
pakalpojumus, telpas un édinasanu, nodrosinot informativos pasakumus, forumu darbibas rezultatu parbaudi un
rezultatu apkoposanu, ka ari saturisko kvalitates kontroli. Finanséjums var mainities, atkariba no reala darba apjoma
un izpildes veida.

83 Sk. nodalu ,leteikumi prognozu interpretéSanai un izmantosanai selektivai migracijai”
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Gan izglitibas, gan NVA karjeras konsultantiem nepieciesami papildu laika
resursi darba tirgus prognozu interpretacijai un profesionalas pilnveides
lespéjas.

Janem vera, ka gadijumos, kad karjeras konsultantam nav piemeérots prognozu izpétes darbs,
iespéjams sadalit karjeras konsultantu funkcijas, vienam Kkarjeras konsultantam delegéjot klienta
vajadzibu un spéju izpéti, otram - klienta informéSanu par paredzamo situaciju nakotnes darba
tirgu.

Lai pilnveidotu bezdarbniekiem pieejamo atbalstu, nepiecieSams piedavat bezdarbniekiem
ilgtspéjigus risindjumus ari gadijumos, kad risinajumi nepiecieSams talitéji. Lai gan bezdarbnieku
apmacibas prioritari ir mérkétas uz meérka grupu istermina vajadzibam, planojot apmacibas,
Apmacibu komisijai rekomendéjams lidzas jau esoSajam istermina prognozém un statistikai par
iepriekSéjo izglitojamo iesaisti apmacibas, ka ar1 EM sniegtajai informacijai par vidéja un
ilgtermina prognozeém, saskanot macibu piedavajumu ari atbilstoSam vidéja un ilgtermina
vajadzibam, ja apmacibu prognozes skaidri norada uz $adu atbilstibu. Atseviskos jautajumus, kas
skar darba tirgus situacijai un nakotnes vajadzibam atbilstoSa piedavajuma veidoSanu pieauguso
izglitiba (kuras viena no mérka grupam ir bezdarbnieki un darba meklétaji), lai nodroSinatu
pieauguSo izglitibas un bezdarbnieku apmacibu vajadzibu un piedavajuma saskanotibu,
nepiecieSamibas gadijuma rekomendéjams sadarboties Pieaugus$o izglitibas parvaldibas padomei
un LM bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam paklauto personu apmacibu jomu
noteikSanas komisijai.

Tautsaimniecibas attistibai nepiecieSams saskanot dazadas ricibpolitikas, paplaSinot
darba tirgus prognozu izmantosanas loku. Iigtermina rekomendéjams:

= paplasinat EM sadarbibu ar darba devéjiem, iesaistoties neformalas DTAPS
diskusijas, kuras apspriezamas ne tikai problémas, bet ari dazadi iespéjamie
risinajumi;

= nodrosinat inovaciju attistibas ricibpolitikas cieSu sasaisti ar gaidamo situaciju
darba tirgi.

Janem veéra, ka darba meklétajiem aizvien butiskaki darba izvélé klist tadi faktori ka darba vide,
apstakli, iespéjas stradat elastigu darba laiku, iesp&jas stradat no majam (ipasSi - jaunajiem
vecakiem), uznémuma vai organizacijas stabilitate, atalgojums un citi. Tadél ari darba devejiem
nepiecieSams izveértét notiekoSas un gaidamas parmainas darba tirgi un savu lomu situacijas
risinasana.

Latvija nepiecieSams atvieglot iebraukSanas un uzturésanas nosacijumus augsti
kvalificetam darbaspékam no treSajam valstim. Kaut ari tiek veikti un planoti jauni pasakumi,
lai lidzsvarotu darba tirgus pieprasijumu un piedavajumu, izmantojot vietéjos resursus, janem
vera, ka darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu ievieSana prasa laiku, bet darbaspéks
nepiecieSams jau Sobrid (1pasi IKT, inZenierijas un ripniecibas jomas). Lai izstradatie imigracijas
atvieglojumi neietekmétu Latvijas iedzivotajus negativi, imigracijas mehanismiem jabut
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selektiviem - tadiem,kas pieSkir imigracijas atvieglojumus84 tikai tadam darbaspékam, kas valsts
ekonomikai neradis zaudéjumusss.

Tadél Latvija izvelets modelis, kas paredz imigracijas atvieglojumus (paatrinatu pieteikumu
izskatiSanu) tikai augsti kvalificétu profesiju parstavjiem (Profesiju klasifikatora 1., 2. un 3.
pamatgrupa). Lai noteiktu, kadiem darba meklétajiem laut iebraukt valsti, jaizmanto darba tirgus
prognozes un darba tirgus analize, pielietojot gan kvantitativas, gan kvalitativas pétijumu
metodes (tadéjadi uzlabojot rezultatu ticamibu). Pétijjuma ietvaros izstradats rekomendéjoss
Saraksta izstrades modelis, kas paredz rezultitu ticamibu un strukturétu ieintereséto,
kompetento pusu iesaisti. Latvija rekomendéjams ieviest modeli, kura analitisko darbu veic EM,
bet Saraksta parskatiSanu veic PINTSA vai NTSP (turpmak — Padome) 86.

84 LidzSin€jie atvieglojumi paredz atraku imigracijas pieteikumu izskatiSanu kandidatam, ka ari, ka minimalais
atalgojums nedrikstés bt zemaks par vidéjo bruto darba samaksu Latvija reiz koeficients 1,2 vai ka arvalstnieku var
piesaistit vakancei, kas NVA registréta vismaz 10 darba dienas

85 Gadijumi, kad tiktu piesaistits treso valstu darbaspéks tadas nozarés, kuras iespéjams piesaistit viet€jo darbaspéku,
vai gadijumi, kad tiktu piesaistiti specialisti, nav kvalificéti un/vai pieredzéjusi, jo tad ir mazaka iespéja, ka tie palidzés
uznémumam vai valstij attistities un citi.

86 [esaistitajam pusém javienojas par darbam piemérotako padomi
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17. att. Rekomendéjama Saraksta izstrades modela soli®’

Saraksta akinalizeSana Apstiprinaana
Vismaz 2 menesus L
pirms datu analizes Reizi divos gados
2.posms:
datu analize

1.posms:

3.posms: NTSP

4 posms:

diskusija apstiprindSana

datu pieprasiSana

r—

EM pieprasa datus
no CSP, NVA,
PMLE uc.

—

—
EM informE darba
devejus par
pieprasijumu
iesniegsanu

M——

— devEu

—
EM identifice
profesijas, kurds
progfiozEjams
iztriikums
S
e —
EM izsledz
profesijas, kuris
nevar nodarbinat

drvalstnielus we.
S

—
EM izvErte darba

pieprasfumus
S

e —
EMM izvErte
profesijas,

izmantojot PMLP

datus

_—

EM izvErtE esoso
DT situdciju
e —

EM aplkopo
rezultitus

EM izsludina
sarakstu VSS un
nosita
socidlajiem
artneriem

zifpojuma’
prezenticiji

Pirms saniksmes-
diskusijas NTSP
locekli:

izskata
Sarakstu
sagatavo
priekililumus
sagatavo
jautijumus

Sanaksmes-
diskusijas laika

NTEP locekli:

uzklausa
argumentus

vienojas par
izmainam

apstiprina
sarakstu

ME apstiprina
Sarakstu un tas
tiek publicsts

PC

KONSULTACIAS

Rekomendéta modela prieksrociba ir analitiska procesa un strukturétas diskusijas apvienoSana,
Savienojot kvantitativu analizi ar kvalitativa rakstura novértéjumiem. Tadéjadi ieglistami ticami
rezultati, nesarezgijot procesu. Rekomendéta modela trokums ir dalita atbildiba, kas papildina
risku neieklauties Saraksta izstrades termina gadijumos, kad iesaistitas puses nevar vienoties par
profesijam, kas ieklaujamas saraksta vai izsledzamas no ta. Risku iesp€jams samazinat, izstradajot
sadarbibas nosacijumus, kuros atrunats, ka tiek risinati konflikti viedoklu nesakritibas gadijuma.

levieSot rekomendéto modeli, nemams véra, ka Sis modelis ir pielagojams iesaistito pusSu
vajadzibam. Pieméram, analitiskas funkcijas iespéjams delegét CSP vai kadai citai institiicijai, kam
ir pietiekami analitiskie resursi.

Lai Saraksta izstrade butu efektiva, janem véra:

= Katru otro gadu Sarakstu iespéjams aktualizet daléji, jo nav paredzams, ka Saraksta
iznakumi novérojami tulitéji - gada laika. Daléji parskatot Sarakstu, rekomendéjams
izmantot tadus pasus solus, tomér izskatamas tikai tas profesijas vai jomas, par kuram
Padomei radusies jautajumi.

87 SIA , AC Konsultacijas”
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= PINTSA/NTSP iespéjams aizstat ar citu padomi gadijuma, ja taja parstaveta darba devéju,
darba némeéju un valsts puse un tai ir pietiekama kapacitate padomes funkciju veikSanai.
Padomé nepiecieSams ieklaut loceklus ar ekonomistu izglitibu, pieredzi imigracijas
jautajumos, nozaru ekspertus, ka ari citus kompetentus parstavjus. Padomes funkcijas
iespéjams ietvert ari citu ar darba tirgu saistitu jautajumu izskatiSanu.

= Darba deveju pieprasijumi veicami brivpratigi elektroniska vide, izmantojot vai nu
tieSsaistes aptaujas riku, vai (vélams) elektronisku registraciju. Darba devéjus nepiecieSams
plasi informét par Sadu iespéju. Rekomend€jams, ka darba devéji noteikta termina
elektroniski informé EM par augsti kvalificetam profesijam, kuras nepiecieSams piesaistit
treso valstu darbaspéku. Darba devéju pieprasitas profesijas ieklaujamas Saraksta, ja tajas
vérojams un planots darbaspéka iztrikums ari péc EM vid€ja un ilgtermina darba tirgus
prognozém, esosas situacijas analizes u.c.

= Saraksta izstradeé veiktas analizes rezultatus - pamatojumus profesiju ieklausanai vai
izslegSanai no Saraksta - zinojuma forma rekomendéjams publicét, lai tos varétu izmantot
turpmakai darba tirgus analizei. Tadéjadi tiktu uzlabota efektivitate, izsledzot
nepiecieSamibu veikt vienus un tos pasus solus vairakkart.

= Padomes diskusijas rekomendéjams protokolét, lai izvairitos no subjektivas profesiju
ieklauSanas Saraksta vai izslégSanas no ta.

= Sarakstu publicéjot, nepiecieSams Sarakstu, ka ari informaciju par to un instrukcijas
potencialajiem imigrantiem piedavat dazadas valodas viegli saprotama veida. Saraksts
publicéjams PMLP timekla vietné uzskatama veida, ka ari izplatams potencialo imigrantu
izcelsmes valstu atbildigajam institiicijam. Tas nepiecieSams, jo Saraksta izstradei var nebiit
rezultatu, ja merkauditorija par to neuzzina. Tapat vélams vienuviet publicét arl norades uz
citam timekla vietném vai lapam, kuras pieejama informacija par vakancém, dzivi Latvija un
ricibam, kadas nepiecieSams veikt, lai varétu staties darba attiecibas Latvija. Vienlaikus
darba devéjiem, kuri gatavojas aicinat darba arvalstniekus, izsludinot vakanci dazados
vakancu portalos, rekomendéjams noradit indikativo atalgojumu, lai interesenti varétu
noteikt, vai atalgojums ir pietiekams arvalstnieka nodarbinasanai.

= Delegéjot papildus funkcijas institiicijam un amatpersonam, japaredz atbilstoSi resursi
darbu izpildei, lai biitu iespéjams uzdevumus veikt savlaicigi un kompetenti.

Papildus janem veéra, ka darba tirgus piedavajumu ietekmé ne tikai Saraksta izstrade, bet ari
imigrantiem pieskiramie atvieglojumi, tadel rekomendéjams regulari izvertét to ietekmi uz darba
tirgu un noteikt, ka arl ieviest nepiecieSamas izmainas, lai selektivas imigracijas mehanismi
darbotos efektivi.

Kopsavilkums

Kopsavilkums veidots, apkopojot zinojuma sniegto informaciju par DTAPS nepiecieSamajiem
uzlabojumiem un ieteiktajiem risinajumiem saisinata forma. Pievienotas ar1 DTAPS iesaistito
pusu ,cela kartes” — galvenie pienakumi DTAPS ietvaros.

PaSreiz DTAPS funkcijas Latvija veic dazadas institicijas, kam ir noteiktas lomas darba tirgus
ricibpolitikas veidoSana. Izveidotas ari atseviSkas institliciju sadarbibas platformas, kuras notiek
diskusijas par ar darba tirgu saistitam témam. Tomér sadarbibas un informacijas aprites process
kopuma nav sistematisks, sakartots un koordinéts. Netiek koordinéta tieSi ar DTAPS saistito
jautdjumu saskanoSana starp iesaistitajam pusém un nav platformu, kuras tiktu veikta pietiekama
darba tirgus analize un pétnieciba. Nepastav vienotas vadlinijas, kas noteiktu katras institiicijas
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funkcijas un saskanotu sadarbibas mérkus, lai darba tirgus apsteidzoSie parkartojumi tiktu ieviesti
saskanoti un savlaicigi. Galvenie pastavosie DTAPS elementi uzskaititi 18. attéla.

18. att. Galvenie esoSie DTAPS elementis88

Diskusijas
padomeés
DD
vajadzibas
23valdibas " |
izglitibas
NVA, II: organizé-
karjeras, sana
konsulta- EM:
cijas imigracija

1ZM: PII

EM:
NEP prognozes

viedoklis

Y visc: ¥
Pll studiju
program- |

» mas

1ZM:
All budzeta
vietas

Galvenie Latvija veicamie DTAPS uzlabojumi ir: institucionalas sadarbibas stiprinasana, EM
izstradato prognoZzu pilnveide, ka ari izglitibas satura pielagosana darbu tirgus pieprasijumam.

DTAPS organizatoriskais modelis ietver virkni esoSo elementu darbibas uzlabojumu, ka ar1 paredz
ieviest jaunus DTAPS elementus:

= DTAPS koordinatorus;

= kvalitativo prognozu platformu;

= uzlabotu darba tirgus analizi un pétniecibu;
= uzlabotu nozaru ekspertizi;

* regionalu forumu izveidi.

Lai nodrosinatu efektivu DTAPS funkcionésanu, rekomendeéts ieviest DTAPS koordinatorus,
kas pilditu $adas funkcijas:

» stratégiska koordinésana (rekomendéts: Nodarbinatibas padome):
DTAPS darbibas virzienu noteik$ana;
nepiecieSamo izmainu noteikSana DTAPS mérkos un prioritarajos jautajumos;
pienakumi un to saistibu noteikSana;

88 SIA ,,AC Konsultacijas”
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= administrativa koordinésana (rekomendets: PKC):

diskusiju platformas uzturésana;

komunikacijas un informacijas aprites nodrosinasana;
= jzvertejosa koordinésana (rekomendéts: PKC):

DTAPS darbibas izvértésana;

iespéjamo uzlabojumu noteikSana.

Lai uzlabotu prognozu griezumu atspogulosanu, rekomendéjams:

= detalizétak atspogulot EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes nozaru griezuma:
kopuma: NACE Kklasifikacijas burtu limeni;
apstrades riipniecibas nozari - NACE Klasifikacijas otraja Iimeni;
papildus - atbilstosi NEP dalijumam u.c.;

* pievienot regionalo griezumu (iespéjams, ar kvalitativam pétijjumu metodém);

= pievienot prasmju griezumu (kvalitativas pétijumu metodes);

= detalizét profesiju griezumu lidz Profesiju klasifikatora ¢etru zimju limenim;

= papildus veikt regularu dzimumu lidztiesibas monitoringu.

Vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu datu avotu pilnveidei rekomendéjams:

= uzlabot DA kvalitati (aizstat majsaimniecibu izlasi ar personu izlasi, uzlabot svaru
kalibrésanu, uzlabot atbildetibu);

= regulari novertéet DA datu precizitati;

= uzlabot VID un NVA datus (mikrouznémumi un uznémuma ligumi, datu pieejamiba);

= integrét prognozu modeli VID datus (nodarbinatie - nozare, profesija, vecums) un NVA
datus (bezdarbnieki - profesija, vecums).

PrognoZzu tiessaistes atspogulosanas platformas izveidei japaredz:

= sistéma ar divam sadalam: publiska (pieejama ikvienam) un administréSanas (ierobezota
piekluve);
= sistéma ar $adam funkcionalajam dalam:
metodologija (ar rekomendacijam prognozu izmanto$anai);
zinojums;
prognozu dati (interaktivi - nozare; profesiju grupa vai apaksSgrupa; izglitibas
pakape vai izglitibas tematiskas grupas ar jomam);
profesiju mekléetajs;
= jespéja nakotné veikt papildinajumus (papildu griezumiem).

EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognoZu atspogulosanas un izplatiSanas uzlabosanai
rekomendéjams:

= papildus zinojumam veidot ari kopsavilkumu - 1Isuma galvenas prognozes ar grafikiem;
= pilnveidot zinojumu:
- tabulam - raditaja nosaukums, skaidrojums;
uztveramaks metodologijas apraksts;
rezultati - arl TOP seciba;
veésturiskie dati kopéjas tabulas;
uzlabota informacijas uztveramiba, ar krasam atdalot dazadas sadalas;
» informacijas izplatiSana plasakam sabiedribas grupam (javienojas iesaistitajiem un DTAPS
koordinatoram).
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Lai pilnveidotu informacijas apriti DTAPS ietvaros, rekomendgéjams:

= DTAPS uzturét ka nacionala limena tiklu - sadarbibas sistému (lai dalitos informacija un
meklétu risinajumus);
= DTAPS administrativajam koordinatoram uzraudzit informacijas apriti un veicinat papildu
meérka grupu sasniegSanu, nosakot:
kuras iesaistitas puses nodod informaciju konkrétam meérka grupam;
ka tiek nodroSinata informacijas izplatiSana viegli uztverama valoda;
kadi ir informacijas izplatiSanas veidi un termini.

Ta ka iesaistitajam pusém ir nepiecieSama kvalitativa rakstura vidéja un ilgtermina darba
tirgus prognozu izstrade, javeic sadi uzdevumi:

= EM uzraudziba jaizveido Kvalitativo prognozu platforma (dazadas izpildes iespéjas -
pieméram, iepérkot kvalitativa rakstura prognozu izstradi ka arpakalpojumu);

= kvalitativo prognoZu platforma japielieto Nakotnes scenariju metode reizi divos gados;

= janodrosina algots koordinators un vadosie pétnieki;

» janodroSina algoti eksperti (ekspertu panelis), kam piemit nepiecieSamas kompetences.

Lai uzlabotu analitisko un pétniecisko kapacitati, rekomendéjams:

= vidéja termina analitiskas vajadzibas risinat, izveidojot DTAPS valsts pétijjumu programmu;

= jkdienas vajadzibam veidot/stiprinat analitiskos dienestus un analitisko kapacitati
ministrijas;

= jlgtermina - planot vienota nodarbinatibas pétijumu institita izveidi.

Lai stiprinatu nozaru ekspertizi, nepiecieSams:

= uzlabot prognozu izmantosanu NEP:
ekspertu atlase;
apmacibas;
analitiski pamatotu nozaru nakotnes vajadzibu izklasts;
= saglabat pastavigu vienotu visu NEP koordinatoru (LDDK):
ekspertu un katra NEP koordinatora piesaiste un atlase;
visu NEP koordinatoru apmacibas;
visu NEP sadarbiba, darbibas vienotiba;
NEP analitiskas kapacitates attistiba;
= NEP finanséjuma sadalijums atbilstosi funkciju izpildei;
= nodrosinat pastavigu NEP finanséjumu.

Lai uzlabotu prognozu izmantoSanu profesionalas izglitibas joma, rekomendéjams:

= stiprinat izglitibas iestaZu prognozu interpretéSanas kapacitati:
cilvékresursi
informeétiba;
apmaciba;
metodisks atbalsts;
= stiprinat NEP kapacitati:
ilgtermina noteikt jaunu NEP uzdevumu - izstradat nozaru nakotnes darba tirgus
scenarijus;
= stiprinat IZM analitisko kapacitati;
» izveidot regionalos forumus.
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Lai uzlabotu prognozu izmantosanu augstakas izglitibas joma, rekomendéjams:

= nodroSinat augstakas izglitibas finanséjuma elastibu atbilstoSi EM vidéja un ilgtermina
darba tirgus prognozem;

= meklét un ieviest papildu risinajumus, lai augstakas izglitibas piedavajumu un ta
izmantoSanu tuvinatu nakotnes darba tirgus vajadzibam;

= pilnveidot IZM un AIP sadarbibu (japarskata sadarbibas kartiba, javienojas par abam pusém
pienemamiem risinajumiem);

= [ZM - regulari izvértét budzeta vietu pardales rezultatus, ietekmi.

Savlaicigakiem parkartojumiem pieaugus$o izglitibas joma nepiecieSams:

= stiprinat izglitibas iestazu kapacitati, informeétibu (apmacibas, laiks u.c.);

= |ZM motiveét izglitibas iestades, nodrosinot tikloSanas pasakumus (izglitibas iestades, darba
devéji u.c.), pieredzes apmainas pasakumus un novértéjot labas prakses piemérus (tostarp —
finansiali);

= [ZM, sadarbiba ar izglitibas iestadém, apzinat galvenos sSkérslus, kas kavé tas paklautiba
esoSo profesionalo izglitibas iestazu aktivaku iesaisti pieauguso izglitiba un nepiecieSamibas
gadijuma veikt izmainas normativaja reguléjuma, tos noversot.

Ta ka viena no iesaistito puSu vajadzibam izglitibas un nodarbinatibas jomu uzlaboSanai ir
regionals prognozu griezums un interpretacija, rekomendéjams:

* jeviest Regionalos forumus - platformu teritorijas attistibas planoSanas un izglitibas
attistibas planosanas kapacitates stiprinasanai un signalu interpretacijai, kur planosanas
regionu limeni satiekas ieinteresétas puses un interpreté prognozes;

= organizét Regionalos forumus ka profesionali moderétu darba seminaru ciklus;

* nodroSinat Regionalo forumu koordinatoru (rekomendéts rekomendéts: koordinatora
funkcijas uznemties Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijai (VARAM));

= jesaistit interesentus (pasvaldibas, darba devéji, izglitibas iestades, konventi u.c.);

= istermina organizét diskusijas, ilgtermina - veidot zinojumus ar izglitibas vajadzibam
regiona.

Lai uzlabotu prognozu izmanto$anu nodarbinatibas joma, rekomendg&jams:

»= nodrosSinat dazadu iesaistito pusSu (karjeras konsultantu, bérnu, jauniesu, skolotaju, vecaku
un sabiedribas kopuma) informétibu par EM vidéja un ilgtermina darba tirgus:
prognozém un to butibu;
prognozu interpretéSanu;
prognozu izmantoSanu (ka pienemt lémumu, kad izpétitas prognozes? kadas ir
iespéjamas alternativas?);
= NVA sadarboties ar EM, IZM, izglitibas iestadém u.c., nodroSinot karjeras konsultantu
apmacibas;
= nodroSinat papildu laika resursus izglitibas un NVA karjeras konsultantiem, lai veiktu darba
tirgus prognoZu interpretaciju.

Tautsaimniecibas attistibai rekomendéjams:

= saskanot dazadas ricibpolitikas, paplasinot darba tirgus prognozu izmantosanas loku;

= paplasinat EM sadarbibu ar darba devéjiem, iesaistoties neformalas DTAPS diskusijas, kuras
apspriezamas ne tikai problémas, bet ari dazadi iespéjamie risinajumi;

» nodrosinat inovaciju attistibas ricibpolitikas cieSu sasaisti ar nakotnes darba tirgu.
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Selektivas imigracijas mehanismu ievieSanai rekomendéjams ieviest Petijuma ieteikto modeli.

Lai EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes tiktu izmantotas efektivak, kopuma:

jaturpina un japaplasSina diskusijas par nakotnes darba tirgu un prasmju pieprasijuma
izmainam;

janodrosina ne tikai ricibpolitiku veidotaju, bet ar1 iedzivotaju informétiba, izglitotiba;
javeicina darba tirgus prognozu izmantoSana lémumu pienemsana nozaru limeni.s?

Lai nodroSinatu ricibpolitiku atbilstibu vidéja un ilgtermina darba tirgus prognoZu rezultatiem,
butiski ir stiprinat iesaistito pusu kapacitati prognozu interpretésana.

Tapéc rekomendéjams izmantot vairakus risinajumus:

lietot Pétljuma posma ietvaros izstradatas Vadlinijas vidéja un ilgtermina darba tirgus
prognozu izmantoSanai‘;

veidot un organizét apmacibas prognozu izmantoSana gan Karjeras konsultantiem, gan
citam ieinteresétajam pusém;

atvelét nepiecieSamos laika resursus prognozu interpretésanai (rezultatu atlasei, citu avotu
analizei).

Lai nodroSinatu prognozu lietotaju apmacibas, iesaistitajam puseém (EM, IZM, Labklajibas
ministrijai (turpmak - LM), NVA), sadarbiba ar DTAPS koordinatoru (administrativa
funkcija), janosaka:

apmacibu merki, méerka grupas un termini;

apmacibu forma (pieméram, apmacot NVA un izglitibas iestazu konsultantus kopa -
pieredzes apmainas noliikos) un iesp€jama sadarbiba to organizesana;

apmacibu nodrosinasanas veidi;

interesentu sasniegSanas un motivésanas iespéjas.

karjeras konsultantu apmacibu organizéSana un iesaistito pusu informésana ieteicams
iesaistit ari Latvijas Karjeras attistibas atbalsta asociaciju.

Biitiskako DTAPS darbibu efektiva izpilde ilustréta 19. attéla.

8%http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical_highlights/skills-anticipation-
latvia#_use_of_skills_anticipation_in_policy
90 Pieejamas: https://www.em.gov.lv/files/attachments/2019-02-13_18_30_51_Vadlinijas_12.02.2019.pdf
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19. att. Efektiva DTAPS darbibu izpilde®!

Kvalitativa
rakstura
prognoze

DTAPS
petijumi

NEP

Stiprinatas

Regionalie
forumu

Izglitibas
iestades

RICIBAS

onomika
oduktivit

Darba tirgus
pieprasijumam
= atbilstoss piedavajums

Lai sekmigi pilnveidotu DTAPS, iesaistitajam pusém javeic Sadas darbibas:

= PKC, EM, IZM un LM javienojas par DTAPS koordinéjoSo funkciju izpildi;
= EM, LM un IZM javienojas par vienotas Nodarbinatibas ricibpolitikas pamatnostadnu

izstradi;

= EM janodrosSina Kvalitativo prognozu platformas ievieSana;

= EM, IZM un LM javienojas ar VARAM par Regionalo forumu ievieSanu;

= EM jauzlabo vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu kvalitate un atspogulosana;

= EM, IZM un LM jaizstrada iekS$€jas analitiskas kapacitates plani un tie jaievies;

= visam iesaistitajam pusém sadarbojoties, jauzlabo prognoZu interpretéSanas kapacitate un
informacijas aprites efektivitate;

= EM, IZM un LM sadarbiba ar NVA jaizstrada iesaistito puSu apmacibu plans prognozu

interpretacija un izmantoSana.

DTAPS ietvaros iesaistito pusu uzdevumi veicami secigi - atbilstosi posmiem. Lai efektivi
ieviestu rekomendéto DTAPS organizatorisko modeli, péc iespéjas savlaicigi jaievies$ visi

Pétijuma rekomendétie uzlabojumi.

91 SIA , AC Konsultacijas”
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DTAPS posms

Veicamie darbi
Vienoties ar PKC, IZM un LM par DTAPS koordingjoso funkciju izpildi (kura

Sadarbiba

institiicija izpilda kuras funkcijas, kadi papildu resursi tam nepieciesami, ka tos  PKC, IZM, LM
nodrosinat u.c.)
leviest Kvalitativo prognozu platformu, piesaistot finanséjumu un pétniekus, Nodarbinatibas
atlasot ekspertus (iespéjams piesaistit ka arpakalpojumu) padome
Ieviest DTAPS valsts pétijjumu programmu PKC, I1ZM, LM
ylen(_)tl.es par vienotas ieklaujosas nodarbinatibas ricibpolitikas pamatnostadnu PKC, IZM, LM
izstradi
Vienoties ar iesaistitajam pusém par preciziem kritérijiem, péc kadiem
R & PKC, IZM, LM
izvértéjama DTAPS darbiba
Vienoties ar iesaistitajam pusém par darba tirgus informacijas (prognozu, Visas
interpretétu prognozu u.c.) izplatiSanas principiem un atbildigajiem (kas, kad, iesaistitas
ko, ka informé?) puses
Vienoties ar iesaistitajam pusém par papildu finanséjuma NEP nodrosinasanas IZM, LM, LDDK,
iespéjam un veidiem LBAS u.c.
Parskatit EM parstavju iesaisti DTAPS: noteikt atbildigas personas katra DTAPS
uzdevuma pildisanai, fiks€jot uzdevumus darba pienakumu aprakstos, ieklaujot -
ari visu ieteikto sadarbibas mehanismu lietosanu
Stiprinat EM analitisko kapacitati:
- izstradat ieksejas analitiskas kapacitates stiprinasanas izvertéjumu un
DTAPS planu, apkopot analitiskas vajadzibas;
jeviesanai/ - izstradat pamatotu prasibu pieskirt tam nepiecieSamo finanséjumu;
. s . - izstradat iekSéjos noteikumus analitisko uzdevumu veiksanai
pilnveidei ‘ - 2 e .
- noteikt analitisko uzdevumu veiksanu par pienakumu noteiktu amatu
veic€jiem.
Stiprinat Nodarbinatibas padomes darbibu, izstradajot kartibu, kas regulé tas
darbibu un dalibnieku iesaisti, ka arl nosaka:
ka sédes notiek regulari; IZM, LM
ka tiek pienemti ikdienas léemumi;
ka tiek saskanotas agrinas iniciativas.
Stiprinat un efektivizét Nodarbinatibas padomes kapacitati, nodrosinot resursus
EM, tostarp:
+  strukturéta administrativa darba veikSanai (sézu darba kartibu
izstradei, protokoléSanai un rezultatu atspogulo$anai kopsavilkumu
- IZM, LM
forma);
- analitiska darba veikSanai (analitiskas informacijas un priekslikumu
sagatavoSanai pirms Nodarbinatibas padomes sédém, parresoriski
sadarbojoties darba grupa ).
Nodrosinat Regionalo forumu ievieSanu, Nodarbinatibas padomei sadarbojoties
ar VARAM:
- noteikt prioritaros Regionalo forumu uzdevumus VARAM, IZM,
- izstradat Regionalo forumu koordinatora pienakumu sarakstu LM
- noteikt Regionalo forumu finanséjuma apjomu un avotus
- noteikt uzdevumu izpildes terminus un atbildigos
Nodarbinatibas
Visi DTAPS Pildit DTAPS stratégiskas koordinésanas funkcijas (ka Nodarbinatibas padomes  padome, visas
posmi dalibniekam) iesaistitas
puses
Izstradat pilnveidotas kvantitativas vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes
o nodrosmat_ prognozu  griezumus atbilstoSi Pétijuma sniegtajam CSP, VID, NVA,
rekomendacijam; ZM
Darba  tirgus - uzlabot prognozés izmantojamo datu avotus un to kvalitati atbilstosi
informacijas Pétljuma sniegtajam rekomendacijam.
posms Pilnveidota veida atspogulot un izplatit prognozes (sadarbiba ar administrativo
koordinatoru): Nodarbinatibas
- izstradajot atbilsto$i Pétiuma sniegtajam rekomendacijam pilnveidotu =~ padome/PKC

zinojumu;
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DTAPS posms Veicamie darbi Sadarbiba
izstradajot kodoligu un viegli uztveramu zinojuma kopsavilkumu.
Uzturét vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu atspogulosanas dalu
tieSsaistes platforma: NVA
nodrosinat resursus tehniskai platformas uzturésanai;
nodrosinat regularu satura atjaunosanu/pilnveidi.
Koordinét KPP darbibu:
nosakot KPP uzdevumus (pieméram, nosakot scenariju fokusu/tému) KPP
kontroléjot KPP uzdevumu izpildi (sadarbiba ar KPP pétniekiem)
nodrosinot KPP darbibas finanséSanu.
Nodrosinat EM intereses DTAPS valsts pétijumu programmas darbiba (izstradat
oyl o e IZM, LM
nepiecieSamo nodarbinatibas jomas pétijumu sarakstu)
Atbalstit NEP, nepiecieSamibas gadijuma sniedzot viedokli par izglitojamo skaita NEP
sadalijumu izglitibas iestadés.
s Aktualizét imigracijas atvieglojumu sarakstu péc Pétjjuma rekomendéta modela C[S:IE\J/ELI,\S,/ﬁ‘T‘Qf]? ’
interpretacijas  Planot nodarbinatibas ricibpolitiku, pastavigi sadarbojoties ar LM un IZM LM, IZM
posms Nodrosinat inovaciju attistibas ricibpolitikas ciesu sasaisti ar gaidamo situaciju IZM
darba tirgi
Izplatit Vadlinijas vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu izmantoSanai
(regulari informét iesaistitas puses par vadliniju pieejamibu un mérkiem)
Prognozu Piedalities iesaistito puSu apmacibu izstradé un nodrosSinasana (prognozu LM, IZM, NVA,
izmantoS$anas interpretacija un izmantoSana), nosakot apmacibu meérkus, uzdevumus un VISC, izglitibas
posms fokusu, ka ari piedaloties apmacibu satura izstrade iestades
Sadarboties ar uznémeéjiem, veicinot nozaru parstavju iesaisti DTAPS diskusijas, LDDK,
tostarp - par nepiecieSamajiem parkartojumiem uznémeji
DTAPS posms Veicamie darbi Sadarbiba
Vienoties ar PKC, EM un LM par DTAPS koordinéjoso funkciju izpildi (kura
institiicija izpilda kuras funkcijas, kadi papildu resursi tam nepieciesami, ka tos PKC, EM, LM
nodrosinat u.c.)
Ieviest DTAPS valsts pétijjumu programmu PKC, EM, LM
ylen?tl.es par vienotas ieklaujosas nodarbinatibas ricibpolitikas pamatnostadnu PKC, EM, LM
izstradi
Parskatit IZM parstavju iesaisti DTAPS: noteikt atbildigas personas katra DTAPS
uzdevuma pildisanai, fiks€jot uzdevumus darba pienakumu aprakstos, ieklaujot -
arl visu ieteikto sadarbibas mehanismu lietoSanu
Vlen?tles ar iesaistitajam pusém par kritérijiem, péc kadiem izvertéjama DTAPS PKC, EM, LM
darbiba
Vienoties ar AIP par sadarbibas uzlabosanu, precizéjot sadarbibas meérkus, AIP
uzdevumus un darba kartibu
DTAPS Stiprinat Nodarbinatibas padomes darbibu, izstradajot darba kartibu, kas regulé
ievieSanai/ padomes darbibu un dalibnieku iesaisti un nosaka:
pilnveidei ka sédes notiek regulari; EM, LM
ka tiek pienemti ikdienas léemumi;
ka tiek saskanotas agrinas iniciativas.
Stiprinat un efektivizét Nodarbinatibas padomes kapacitati, nodrosinot resursus
IZM, tostarp:
- strukturéta administrativa darba veikSanai (sézu darba kartibu
izstradei, protokoléSanai un rezultatu atspogulosanai kopsavilkumu EM. LM
forma); !
analitiska darba veiksanai (analitiskas informacijas un priekslikumu
sagatavoSanai pirms Nodarbinatibas padomes sédém, parresoriski
sadarbojoties darba grupa ).
Vienoties ar iesaistitajam pusém par darba tirgus informacijas (prognozu, Visas
interpretétu prognozu u.c.) izplatiSanas principiem un atbildigajiem (kas, kad, iesaistitas
ko, ka informé?) puses
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IZM

Veicamie darbi
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Sadarbiba

Stiprinat analitisko kapacitati IZM:
- izstradat ieks€jas analitiskas kapacitates stiprinasanas izvértéjumu un
planu, apkopot analitiskas vajadzibas;
+  izstradat pamatotu prasibu pieskirt tam nepiecieSamo finanséjumu;
- izstradat iek$éjos noteikumus analitisko uzdevumu veiksanai
- noteikt analitisko uzdevumu veikSanu par pienakumu noteiktu amatu
veicéjiem.

Vienoties ar iesaistitajam pusém par papildu finanséjuma NEP nodrosinasanas EM, LM, LDDK,
iespéjam un veidiem LBAS u.c.
Veicinat izglitibas iestazu informétibu par EM vidéja un ilgtermina darba tirgus
prognozém, to izmantoSanu un interpretaciju:
- vienoties ar VISC un VIAA par izglitibas iestaZzu informeétibas Izglitibas
nodrosinasanas veidiem, pasakumu regularitati, IstenoSanas .
terminiem un resursiem; iestades, VISC,
2 g ' - VIAA, EM, NVA
+  organizét apmacibu un/vai seminarus;
- organizét un atbalstot pieredzes apmainas pasakumus;
- nepieciesamibas gadijuma pieskirt resursus uzdevumu veiksanai.
Vienoties par augstakas izglitibas finansésanas principiem, budZeta sasaisti ar FM. EM. AIP
darba tirgus prognozém T
Sadarbiba ar izglitibas iestadém apzinat galvenos skérslus, kas kavé IZM
paklautiba esosSo profesionalo izglitibas iestazu aktivaku iesaisti pieauguso Izglitibas
izglitiba un tos noveérst, nepiecieSamibas gadijuma veicot izmainas normativaja iestades
reguléjuma
NodroSinat Regionalo forumu ievie$sanu, Nodarbinatibas padomei sadarbojoties
ar VARAM:
- noteikt prioritaros Regionalo forumu uzdevumus; VARAM, EM,
- izstradat Regionalo forumu koordinatora pienakumu sarakstu; LM
- noteikt Regionalo forumu finanséjuma apjomu un avotus;
- noteikt uzdevumu izpildes terminus un atbildigos.
Nodarbinatibas
Visi DTAPS Pildit DTAPS stratégiskas koordiné$anas funkcijas (ka Nodarbinatibas padomes  padome, visas
posmi dalibniekam) iesaistitas
puses
Darba tirgus Nod'rosirzét IZM igtelk‘)e.s?s_ETAlPS valst_s Pétijumu pll;ogrammas darbiba (izstradat EM, LM
et s nepiecieSamo nodar inati as jomas petl]u_n’l.l.l sara §tu)_ _
Atbalstit NEP, sniedzot detalizétu informaciju par izglitibu, tostarp - par skolu
posms = - i NEP
kvalitates analizes rezultatiem
. e . - P - EM, CSP,
Uzlabot iespéjas uzkrat izglitibas datus vienota registra (parskatit datu i7olitib
uzkrasanu un istradat noteikumus turpmakai datu uzkrasanai) 1zgtbas
iestades
Planot vienotu nodarbinatibas ricibpolitiku kopa ar EM un IZM EM, LM
Prognoiu Stiprinat izgliti_b_as iesté?u_ spéjas interpretét darba tirgus infE)r_méciju, Iz_glitibas
. — .. nodrosinot izglitibas iestadém nepiecieSamos laika resursus, apmacibu un iestades, EM,
interpretacijas
posms atl_)alstg - s e = = - — NV./_%_
Planot izmainas augstakaja izglitiba, ievieSot pardomatus papildu mehanismus  EM, Izglitibas
budzeta vietu pardalei iestades, AIP
Motivet izglitibas iestades planot un ieviest pieauguso izglitibas programmas,
nodro$inot tiklosanas pasakumus (izglitibas iestades, darba devéji u.c.), Izglitibas
pieredzes apmainas pasakumus un novértéjot labas prakses piemérus, tostarp - iestades
finansiali
Piedalities iesaistito puSu apmacibu izstradé un nodroSinasana (prognozu  EM, LM, NVA,
Prognozu interpretacija un izmantosana), nosakot apmacibu mérkus, uzdevumus un VISC, Izglitibas
izmantoSanas fokusu, ka ari1 piedaloties apmacibu satura izstrade iestades
posms Sadarboties ar izglitibas iestadém, nosakot veidus, ka savlaicigi ievieSami VII, PII, AlI,
apsteidzoSie parkartojumi VISC
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DTAPS posms

LM

Veicamie darbi

C

KONSULTACIAS

Sadarbiba

Vienoties ar PKC, EM un LM par DTAPS koordinéjosSo funkciju izpildi (kura

institiicija izpilda kuras funkcijas, kadi papildu resursi tam nepieciesami, ka tos  PKC, EM, IZM
nodrosinat u.c.)
leviest DTAPS valsts pétijjumu programmu PKC, EM, IZM
ylen(_)tl.es par vienotas ieklaujosas nodarbinatibas ricibpolitikas pamatnostadnu PKC, EM, IZM
izstradi
Parskatit LM parstavju iesaisti DTAPS: noteikt atbildigas personas katra DTAPS
uzdevuma pildiSanai, fiks€jot uzdevumus darba pienakumu aprakstos, ieklaujot -
ari visu ieteikto sadarbibas mehanismu lietoSanu
Vienoties ar iesaistitajam pusém par preciziem kritérijiem, péc kadiem PKC. IZM EM
izvértéjama DTAPS darbiba i ’
Stiprinat Nodarbinatibas padomes darbibu, izstradajot darba kartibu, kas regulé
padomes darbibu un dalibnieku iesaisti un nosaka:
- ka sédes notiek regulari; 1ZM, EM
- katiek pienemti ikdienas lémumi;
- katiek saskanotas agrinas iniciativas.
Stiprinat un efektivizét Nodarbinatibas padomes kapacitati, nodrosinot resursus
LM, tostarp:
+  strukturéta administrativa darba veikSanai (sézu darba Kkartibu
DTAPS izstre'l_dei, protokolésanai un rezultatu atspoguloSanai kopsavilkumu 1ZM, EM
ieviesanai/ el
. A - analitiska darba veikSanai (analitiskas informacijas un priekslikumu
pilnveidei . o g - L s
sagatavoSanai pirms Nodarbinatibas padomes sédém, parresoriski
sadarbojoties darba grupa).
Vienoties ar iesaistitajam pusém par darba tirgus informacijas (prognoZzu, Visas
interpretétu prognozu u.c.) izplatiSanas principiem un atbildigajiem (kas, kad, iesaistitas
ko, ka informé?) puses
Stiprinat analitisko kapacitati LM:
- izstradat ieksejas analitiskas kapacitates stiprinasanas izvértéjumu un
planu, apkopot analitiskas vajadzibas;
- izstradat pamatotu prasibu pieskirt tam nepiecieSamo finanséjumu;
- izstradat iekSéjos noteikumus analitisko uzdevumu veiksanai
- noteikt analitisko uzdevumu veiksanu par pienakumu noteiktu amatu
veic€jiem.
Vienoties ar iesaistitajam pusém par iespéjam un veidiem, ka nodrosinat papildu 1ZM, EM, LDDK,
finanséjumu NEP LBAS u.c.
Nodrosinat Regionalo forumu ievieSanu, Nodarbinatibas padomei sadarbojoties
ar VARAM;
- noteikt prioritaros Regionalo forumu uzdevumus; VARAM, EM,
- izstradat Regionalo forumu koordinatora pienakumu sarakstu; IZM
- noteikt Regionalo forumu finanséjuma apjomu un avotus;
- noteikt uzdevumu izpildes terminus un atbildigos.
Nodarbinatibas
Visi DTAPS Pildit DTAPS stratégiskas koordiné$anas funkcijas (ka Nodarbinatibas padomes  padome, visas
posmi dalibniekam) iesaistitas
puses
!)arba = "tlrgus Nodrosinat LM intereses DTAPS valsts pétijjumu programmas darbiba (izstradat
informacijas . . EM, IZM
nepiecieSamo pétijumu sarakstu)
posms
Prognozu
interpretacijas  Planot vienotu nodarbinatibas ricibpolitiku kopa ar EM un IZM EM, IZM
posms
Prognozu Piedalities iesaistito puSu apmacibu izstradé un nodrosSinasana (prognozu EM. IZM. All
izmantos$anas interpretacija un izmanto$ana), nosakot apmacibu meérkus, uzdevumus un 'NV A' !
posms fokusu, ka ari piedaloties apmacibu satura izstradée
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PKC

PC

KONSULTACHAS

DTAPS posms

Veicamie darbi
Vienoties ar IZM, EM un LM par DTAPS koordin€joso funkciju izpildi (kura

NEG RV JLE

institlcija izpilda kuras funkcijas, kadi papildu resursi tam nepiecieSami, ka tos IZM, EM, LM
nodrosinat u.c.)
leviest DTAPS valsts pétijumu programmu IZM, EM, LM
Vienoties par vienotas ieklaujoSas nodarbinatibas ricibpolitikas pamatnostadnu
. _ . IZM, EM, LM
izstradi
DTAPS Parskatit PKC parstavju iesaisti DTAPS: janosaka atbildigas personas katra
ieviesanai/ DTAPS uzdevuma pildisanai, fikséjot uzdevumus darba pienakumu aprakstos, -
pilnveidei ieklaujot ari visu ieteikto sadarbibas mehanismu lietosanu
Vienoties ar iesaistitajam pusém par kritérijiem, péc kadiem izvértéjama DTAPS
- EM, IZM, LM
darbiba
Vienoties ar iesaistitajam pusém par darba tirgus informacijas (prognozu, Visas
interpretétu prognozu u.c.) izplatiSanas principiem un atbildigajiem (kas, kad, iesaistitas
ko, ka informé?) puses
Veicinat DTAPS attistibu, izstradajot NAP, kas atbilst DTAPS mérkiem
Pildit DTAPS administrativas koordinéSanas funkcijas (ja iesaistitas puses
nevienojas par citu funkciju izpilditaju): Nodarbinatibas
- nodrosinat diskusiju platformu visam DTAPS iesaistitajam pusém padome, visas
(visiem interesentiem); iesaistitas
- nodrosinat komunikaciju un informacijas apriti DTAPS iesaistito pusu puses
Visi DTAPS (visu interesentu) starpa, uzturot DTAPS ka vienotu sadarbibas sistému.
posmi Pildit DTAPS izvértéjosas koordinéSanas funkcijas (ja iesaistitdas puses
nevienojas par citu funkciju izpilditaju): Nodarbinatibas
- regulari neatkarigi izvértét DTAPS darbiba péc noteiktiem kritérijiem  padome, visas
(kas ir izdarits?); iesaistitas
- noteikt iespéjamos DTAPS darbibas uzlabojumius (ko varétu izdarit puses
labak?).
Darba  tirgus
informacijas Izplatit darba tirgus informaciju, veicinot vienotas informacijas sniegSanu
izmantos$anas sabiedribai
posms

DTAPS posms

Nodarbinatibas padome (EM, IZM, LM)

Veicamie darbi
Vienoties ar PKC par DTAPS koordinéjoso funkciju izpildi (kura institiicija

Sadarbiba

izpilda kuras funkcijas, kadi papildu resursi tam nepiecieSami, ka tos nodrosinat PKC
u.c.)
Ieviest DTAPS valsts pétijjumu programmu PKC
DTAPS ylen(_)tlles par vienotas ieklaujosas nodarbinatibas ricibpolitikas pamatnostadnu PKC
.. . izstradi
ieviesanai/ —— — — — = P
pilnveidei Stiprinat Nodarbinatibas padomes analitisko un administrativo kapacitati,
vienojoties par tam nepiecieSamajiem resursiem, savsarpéji sadalot uzdevumus
Vienoties ar iesaistitajam pusém par darba tirgus informacijas (prognozu, Visas
interpretétu prognozu u.c.) izplatiSanas principiem un atbildigajiem (kas, kad, C
- z iesaistitas
ko, ka informé?)
puses
Pildit DTAPS stratégiskas koordinésanas funkcijas:
- jaapstiprina DTAPS darbibas virzieni; Visas
Visi DTAPS - janosaka nepiecieSamas izmainas DTAPS mérkos un prioritarajos lesaistitis
posmi jautajumos;
puses

- janosaka pienakumi un to saistiba DTAPS jautdjumu risinasanai,
javienojas ar iesaistitajam pusém par uzdevumu veikSanu.
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DTAPS posms

NVA

Veicamie darbi
Parskatit NVA parstavju iesaisti DTAPS: janosaka atbildigas personas katra

PC

KONSULTACHAS

Sadarbiba

DTAPS DTAPS uzdevuma pildisanai, fikséjot uzdevumus darba pienakumu aprakstos, LM

e ieklaujot ari visu ieteikto sadarbibas mehanismu lietoSanu

ilnveidei Vienoties ar iesaistitajam pusém par darba tirgus informacijas (prognozu,

P interpretétu prognozu u.c.) izplatiSanas principiem un atbildigajiem (kas, kad, LM
ko, ka informé?)

!)arba = "tlrgus NodroSinat NVA intereses DTAPS valsts pétljumu programmas darbiba

informacijas R Cy - LM
(izstradajot nepiecieSamo pétijumu sarakstu)

posms

!’rognozu_ . Interpretét EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes NVA Kkarjeras _ .

interpretacijas - i EM, uznémeji
konsultantu vajadzibam

posms

Y Piedalities iesaistito puSu apmacibu izstradé un nodrosSinaSana (prognozu EM, I.ZM'_L_'M'

PrognoZzu : g . " VISC, izglitibas

g 2 interpretacija un izmantosana) R

izmantoSanas iestades

posms Nodrosinat darba tirgus informacijas izplatiSanu bezdarbniekiem un darba

meklétajiem

VISC

DTAPS posms

Veicamie darbi
Parskatit VISC parstavju iesaisti DTAPS: janosaka atbildigas personas katra

Sadarbiba

DTAPS uzdevuma pildiSanai, fikséjot uzdevumus darba pienakumu aprakstos, 1ZM
DTAPS ieklaujot ari visu ieteikto sadarbibas mehanismu lietoSanu
jeviesanal/ Vienoties ar iesaistitajam pusém par darba tirgus informacijas (prognoZzu,
ilnveidei interpretétu prognozu u.c.) izplatiSanas principiem un atbildigajiem (kas, kad, 1ZM
p ko, ka informé?)
Vienoties ar IZM par izglitibas iestaZu informétibas nodrosinasanas veidiem 1IZM
(seminari, pieredzes apmainas, resursi) un istenosanas terminiem
!)arba = "tlrgus NodroSinat VISC intereses DTAPS valsts pétijumu programmas darbiba
informacijas . U - 1ZM
(izstradajot nepiecieSamo pétijumu sarakstu)
posms
Z . ., L " - - . ., v mw = Y EM, IZM, LM,
!’rognoz? Piedalities iesaistito puSu apmacibu izstradé un nodrosSinasana (prognozu g
izmantosanas . - . " NVA4, izglitibas
interpretacija un izmanto$ana) s
posms iestades

NEP

DTAPS posms

Veicamie darbi

Sadarbiba

DTAPS Vienoties ar iesaistitajam pusém par darba tirgus informacijas (prognoZzu,
ievieSanai/ interpretétu prognozu u.c.) izplatiSanas principiem un atbildigajiem (kas, kad, LDDK
pilnveidei ko, ka informé?)
Darba  tirgus Piedalities Kvalitativo prognozu platformas darba (dala ekspertu) LDDK, EM, KPP
informacijas Informét iesaistitds puses par nozaru intereséem DTAPS valsts pétijumu LDDK
posms programma

Izstradat analitiskus zinojumus (katra nozare), kas ietver informaciju par nozaru

attistibu vidéja un ilgtermina, t.sk. nozares nakotnes darba tirgus vajadzibam: LDDK, IZM, EM,
Prognozu - analizet un izmantot EM vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes; LM, NVA,
interpretacijas +  izveértét nozaru darba tirgus attistibas tendences un to izmainas; izglitibas
posms - fokuséti definét galvenas gaidamas izmainas nozaru darba tirgii un iestades,

iespéjamos risinajumus; sabiedriba u.c.
- izstradat nozaru nakotnes prasmju TOP.

Darba  tirgus
informacijas Izplatit darba tirgus prognozes, caur konventiem un citam sadarbibas Izglitibas
izmantosanas platformam sadarbojoties ar izglitibas iestadem iestades
posms
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DTAPS posms

LDDK

Veicamie darbi

PC

KONSULTACHAS

Sadarbiba

Parskatit LDDK parstavju iesaisti DTAPS: janosaka atbildigas personas katra
DTAPS uzdevuma pildisanai

Vienoties ar iesaistitajam pusém par darba tirgus informacijas (prognozu,

interpretétu prognozu u.c.) izplatiSanas principiem un atbildigajiem (kas, kad, Nod;rbmaft)lll()és
DTAPS ko, ka informé?) padome/
e et [l Vienoties ar iesaistitajam pusém par iespéjam un veidiem, ka nodrosinat papildu EM, IZM, LM,
ieviesanai/piln fi . NEP LBAS
veidei nansejumu = S — = — Z e
Parskatit visu NEP sastavus, péc iespéjas nodrosinot nepiecieSamo kompetencu NEP
parstavibuy, visu veidu uznémumu intereses un nozaru struktiiru
Uzlabot NEP darbibas organizaciju (nodrosSinot visu NEP koordinatoru atlasi
atbilstosi noteiktiem kritérijiem, apmacibu, organizéjot kopéjas NEP sanaksmes NEP
un diskusijas u.c.).
Pildit NEP kopéjas koordinésanas funkcijas:
- janodrosina visu NEP sadarbibu, darbibas vienotibu;
- javeicina visu NEP analitiskas kapacitates attistibu (tostarp - nodrosinot NEP
Visi DTAPS apmacibas);
posmi - janodroSina NEP finanséjuma sadalijumu atbilstosi funkciju izpildei.
Nodrosinat NEP loceklu atlasi, piesaisti NEP
Nodrosinat visu NEP koordinatoru apmacibas NEP koordinésana, sadarbiba un NEP
analitika
!)arba = "tlrgus Ilgtermina paredzét nakotnes scenariju metodes izmantoSanu ka vienu no NEP
informacijas o NEP
funkcijam
posms
Prognozu
interpretacijas  Interpretét darba tirgus prognozes trispuséjas sadarbibas vajadzibam NTSP
posms
Prognozu
izmantos$anas Izplatit darba tirgus prognozes darba néméjiem
posms

LBAS

Veicamie darbi

Sadarbiba

DTAPS posms

Vienoties ar iesaistitajam pusém par darba tirgus informacijas (prognozu,

DTAPS Lrgceligli‘ﬁ;i?;l g;‘)ognoiu u.c.) izplatiSanas principiem un atbildigajiem (kas, kad, N;:;;t::;;tgs

ieviesanai/ ——— — — ——— — - T :

pilnveidei Ylenot_lfes ar iesaistitajam pusém par iespéjam un veidiem, ka nodrosinat papildu EM, IZM, LM,
finanséjumu NEP LDDK u.c.
Parskatit LBAS parstavju iesaisti DTAPS: noteikt atbildigas personas

Prognozu

interpretacijas  Interpretét darba tirgus prognozes trispuséjas sadarbibas vajadzibam NTSP

posms

Prognozu

izmantosanas Izplatit darba tirgus prognozes darba néméjiem

posms

AIP
DTAPS posms Veicamie darbi Sadarbiba
PT{“:S . Vienoties ar IZM par sadarbibas uzlaboSanu, precizéjot sadarbibas meérkus,
ieviesanai/ . IZM
. L uzdevumus un darba kartibu
pilnveidei
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Izglitibas iestades

DTAPS posms Veicamie darbi Sadarbiba
DTAPS Vienoties ar iesaistitajam pusém par darba tirgus informacijas (prognozu,
ieviesanai/ interpretétu prognozu u.c.) izplatiSanas principiem un atbildigajiem (kas, kad, IZM
pilnveidei ko, ka informé?)
Prognozu
interpretacijas  Interpretét darba tirgus informaciju, planojot izglitibas piedavajumu/saturu VISC, IZM
posms
Piedalities iesaistito puSu apmacibu izstradé un nodrosSinasana (prognozu
Y . - . « IZM, EM, NVA
Prognozu interpretacija un izmantosSana)
izmantosanas Veidot un piedavat darba tirgus vajadzibam atbilstosu visu limenu izglitibas
T IZM, NEP, EM
posms piedavajumu

Izplatit darba tirgus informaciju audzékniem/studentiem
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Pielikumi
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1. pielikums
Kvalitativo prognozu platformas ekspertu atlases matrica

Ekspertu atlase veicama, par primaro kritériju uzskatot jomu, kura ekspertam ir vismaz desmit
gadu ilga praktiska pieredze un/vai paSreizéjais eksperta profesionalas darbibas pamatjoms, par
sekundaro - jomas, kuras ekspertam ir vismaz piecu gadu pieredze. Tomér janem veéra, ka
atseviskas nozarés ir pielaujami iznémumi, it ipaSi attieciba uz jauno prasmju ekspertizes
ieklausanu ekspertu kopa. Ekspertu skaits ir pietiekams, ja katram Kkritérijam ir vismaz viena
primara atbilstiba un vismaz divas sekundaras atbilstibas.

Eksperti

Kompetences E1 E2 E3 E4 E

K1 | lauksaimnieciba (A)
K2 | meZsaimnieciba (A) S

K3 | zivsaimnieciba (A)

K4 | ieguves rupnieciba un karjeru izstrade (B)

K5 | partikas produktu razosana (C) S

K6 | dzeérienu razosana (C)

K7 | tabakas izstradajumu razosana (C)

K8 | tekstilizstradajumu razosana (C)

K9 | apgérbu razosana (C)

K10 | adas un adas izstradajumu razosana (C)

Ki1 koksnes, koka un korka izstradajumu razosana, iznemot mébeles; salmu un pito .

izstradajumu razosana (C)

K12 | papira un papira izstradajumu razoSana (C)

K13 | poligrafija un ierakstu reproducésana (C)

K14 | koksa un naftas parstrades produktu razosana (C)

K15 | kimisko vielu un kimisko produktu razosana (C)

K16 | farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu razosana (C)

K17 | gumijas un plastmasas izstradajumu razo$ana (C)

K18 | nemetalisko mineralu izstradajumu razosana (C)

K19 | metalu razosana (C)

K20 | gatavo metalizstradajumu razosSana, iznemot masinas un iekartas (C)

K21 | datoru, elektronisko un optisko iekartu razosana (C)
K22 | elektrisko iekartu razosana (C)

K23 | citur neklasificétu iekartu, mehanismu un darba masinu razosana (C)

K24 | automobilu, piekabju un puspiekabju razosana (C)

K25 | citu transportlidzeklu raZoSana (C)

K26 | mebelu razosana (C)

K27 | cita veida razosana (C)

K28 | iekartu un ieri¢u remonts un uzstadisana (C)

K29 | elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana (D)

K30 | 0dens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija (E)

K31 | biivnieciba (F)

vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts
(®)

K33 | transports un uzglabasana (H) S

K32
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Eksperti

Kompetences El E2 E3 E4 E.
K34 | izmitinasana un édinasanas pakalpojumi (I)

K35 | informacijas un komunikacijas pakalpojumi (J)

K36 | finanSu un apdrosinasanas darbibas (K)

K37 | operacijas ar nekustamo ipasumu (L)

K38 | profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (M)

K39 | administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba (N)

K40 | valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana (O) S -
K41 | izglitiba (P) S

K42 | veseliba un sociala apripe (Q)

K43 | maksla, izklaide un atpiita (R)

K44 | darba devéja kompetences S| S

K45 | darba némeéja kompetences S
K46 | izglitotaja kompetences S| S S
K47 | ricibpolitikas planotaja kompetences S

K48 | makroekonomikas kompetences S

K49 | zinatnes/pétniecibas kompetences -

K50 | inovaciju kompetences

K51 | globala biznesa kompetences

K52 | demografijas kompetences

Apzimeéjumi:

Primarais Kkriterijs (vismaz 10 gadu pieredze)

Sekundarais kritérijs ( vismaz 5 gadu
pieredze)

Izmantojot piedavato matricu pretendentu rekrutacija, aptuvenais ekspertu skaits paneli bitu 30
- 40.
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2. pielikums
NEP ekspertu atlases matrica

Ekspertu atlase veicama, par primaro kritériju uzskatot jomu, kura ekspertam ir vismaz desmit
gadu ilga praktiska pieredze un/vai pasreizéjais eksperta profesionalas darbibas pamatjoms, par
sekundaro - jomas, kuras ekspertam ir vismaz piecu gadu pieredze. Tomeér janem véra, ka
atseviskas nozarés ir pielaujami izpémumi, it ipaSi attieciba uz jauno prasmju ekspertizes
ieklausanu ekspertu kopa. Ekspertu skaits ir pietiekams, ja katram kritérijam ir vismaz viena
primara atbilstiba un vismaz divas sekundaras atbilstibas.

Kompetence Eksperts Eksperts

2

Eksperts  Eksperts 4- Kopa
3 -

Atbilsto$as nozares kompetence x
Atbilstosas nozares kompetence y
Atbilstosas nozares kompetence z
darba devgja kompetences

darba néméja kompetences
izglitotaja kompetences
ricibpolitikas planotaja
kompetences

makroekonomikas kompetences
zinatnes/petniecibas kompetences
10 | inovaciju kompetences

11 | globala biznesa kompetences

12 | demografijas kompetences

~NOoO|ORWIN|F-

(o]

©

Rezultats

Apziméjumi:
Primara kompetence (vismaz 10 gadu pieredze)
Sekundara kompetence ( -10 gadu pieredze un/vai papildu profesionalas darbibas jomas) _
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3. pielikums
DTAPS darbibas veiktspéjas raditaju saraksta piemers

Rezultata Rezultativais raditajs Informacijas Raditaja
formuleéjums sniedzejs raditaju  kvantifikacija
izvertésanai
Apkopoti  darba Izstradatas kvantitativas videja un EM ir/nav
tirgus signali ilgtermina darba tirgus prognozes
Apkopoti kvalitativa rakstura signali par Vienotais NEP ir/nav
vidéja un ilgtermina gaidamo situaciju koordinators,
darba tirgl nozarés, tostarp - regiondla VARAM
griezuma
Apkopoti kvalitativa rakstura signali par Vienotais NEP ir/nav
vidéja un ilgtermina gaidamo prasmju koordinators,
pieprasjumu VARAM
Veikta darba tirgus informacijas 1ZM, EM, LM skaits, kopigi
analize/pétijumi istenoto
pétijumu
Ipatsvars
Izplatiti darba Darba tirgus informacija ir pieméroti EM ir/nav +
tirgus signali atspogulota (piemeérojot mérka grupam) kvalitativs
veértejums
Darba tirgus informacija ir izplatita DTAPS Visas DTAPS ir/nav +
iesaistitajam pusém - institiicijam iesaistitas puses kvalitativs
veértejums
Darba tirgus informacija ir izplatita Darba tirgus Ir/nav +
sabiedribai prognozu lietotaji kvalitativs
(tostarp — karjeras  vértéjums
konsultanti,
izglitibas iestades)
Darba tirgus informacija izplatita regionalo VARAM skaits
forumu seminaru ietvaros
Darba  tirgus informacija  izplatita, EM ir/nav +
izmantojot  tieSsaistes  atspoguloSanas kvalitativs
platformu vertéjums

Uzlabota Apmacito PII parstavju skaits (apmacibas 1ZM skaits
profesionalas par DT prognozu interpretéSanu un
izglitibas izmanto$anu, sadarbibu)
planosana Stiprinata NEP kapacitate (sastavs, resursi)  Vienotais NEP publiska un
iesaistito pusu koordinators privata
kompetence un finanséjuma
analitiska apjoms NEP
kapacitate darbibas
nodrosinasanai
Stiprinata IZM analitiska kapacitate IZM ir/nav +
kvalitativs
vertéjums
Nodrosinata regionalo forumu darbiba VARAM ir/nav +,
kvalitativs
vértejums
Uzlabots PI Nodrosinita PI piedavajuma atbilstiba 1ZM, VISC, NEP atbilstiba (%)
izglitibas nakotnes DT vajadzibam/DT prognozém

98



PC

KONSULTACHAS

Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistémas izveides iespéjas un vidéeja un ilgtermina
darba tirgus prognoZu sasaiste ar ricibpolitiku

Rezultata Rezultativais raditajs Informacijas Raditaja
formuléjums sniedzejs raditaju  kvantifikacija
izvértésanai
piedavajums un
pieprasijums
Popularizetas PII audzeknu/studentu ipatsvara izmainas  I1ZM ipatsvars (% no
profesionalas izglitojamiem),
izglitibas skaits
programmas
Uzlabota Budzeta vietu sadalijjuma atbilsttba DT IZM, EM atbilstiba (%)
augstakas prognozeém
izglitibas
planoSana
Uzlabota Apmacito izglitibas iestazu parstavju skaits ~ 1ZM, VISC, 11 skaits
pieauguso
lzghtl?as Pieauguso izglitibas programmu absolventu 1ZM skaits
planosana skaits (palielinajuma
izmainas, %)
Uzlabotas iespéjas Izglitiba iesaistito skaits (ipatsvars) pret 1ZM skaits,

izglitoties kopuma

ekonomiski  aktivajiem
dalijjuma pa vecuma grupam

iedzivotajiem

ipatstvars (%)

Palielinata

prognozu lietotaju

informétiba

Apmacito NVA karjeras konsultantu skaits NVA skaits
Apmacito Izglitibas karjeras konsultantu IZM, VIAA skaits
skaits

Apmacito pedagogu, skolénu vecaku un citu 1ZM, EM skaits

cilveku skaits

Darba tirgus Darba tirgus pieprasijuma ( aiznemtas un EM, NVA skaits, attieciba
lidzsvarosanas brivas darba vietas) un piedavajuma un izmainas
(nodarbinatie un  darba  meklétiji) (%)
attiecibas izmainas;
Darba vietu Brivo darba vietu skaits vai ipatsvars (§1 NVA skaits,
aizpildisana varétu but ietekme uz uznémeéjiem, ja patsvars (%)
samazinas);
Vakan¢éu (brivo darba vietu) ilguma NVA skaits, izmainas
izmainas (%)
Bezdarbnieku un darba meklétaju statusa NVA izmainas (%)

ilguma izmainas
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